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Informazioni personali
Cognome(if)/Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Occupazione desiderata/
Settore professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Lacelli Maria Rosaria

Via a, 4 — 26900 Lodi (LO)
Mo R

ma

[tal

30 marzo 1969

Coordinatore Servizi al Lavoro/Formazione e consulente PMI

maggio 2014 ad oggi
Coordinatore Formazione e Servizi al Lavoro

Attivazione accreditamento regionale nel maggio 2014 per la gestione dei servizi
finanziati dal sistema Dote Regione Lombardia nelle province di Cremona e Lodi
Creazione rete di aziende di riferimento sul territorio cremasco ed erogazione di
servizi di inserimento al lavoro. Operativita sui sistemi informativi regionali e
provinciali. Selezione. Valutazione del potenziale Erogazione Servizi Specialistici di
Outplacement. Progettazione. Gestione Corsi Professionalizzanti per disoccupati,
occupati e disabili su Bandi regionali e provinciali. Consulenze alle aziende su
Apprendistato. Coordinamento attivita di 3 persone su due sedi Crema e Lodi.

Koala Societa Cooperativa Sociale Onlus

Servizi alla persona

Date Nov 2011-dic 2015

Lavoro e posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Mara Rosaria Laceli

Consulente Apprendistato-Formazione -Orientamento-Sicurezza- Marketing e
Commerciale-Organizzazione Aziendale

Selezione del personale e valutazione del personale in azienda

Consulenza alle aziende sull'organizzazione aziendale

Consulenza Apprendistato in Azienda e attivazione finanziamenti con fonda
interprofessionale Formazienda e Bandi provinciali presso Cat Asvicom di Crema
Coordinamento rete di venditori per azienda commerciale.

Orientamento scolastico e professionale nelle scuole e realizzazione del
Doposcuola Metodologico specifico per alunni DSA (Disturbi Specifici di
Apprendimento) dal 2014 al 2016 presso la Scuola Media Carlo Porta di Milano
Docenza

Libero professionista —titolare di PIVA



Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Maria Rosana Lacelli

giugno 2010-ottobre 2011
Addetta Servizi al Lavoro e gestione corsi- Responsabile di sede

Apertura e gestione start up di una nuova sede in Lodi accreditata in Regione Lombardia
Promozione e realizzazione Corsi di Formazione continua per il personale occupato in
aziende, corsi di riqualificazione per disoccupati, cassi integrati e disabili (sistema Dote).
Promozione e coordinamento Corsi per utenza privata.

Apertura di uno Sportello Conciliazione e distribuzione Voucher agli utenti,

Progettista di bandi nazionali  regionali.

Orientamento professionale (colloqui, bilanci competenze, tutoring e counseling
orientativo scouting aziendale, progetti di auto imprenditorialita, coaching).

Fondazione Le Vele, via Marsala,49-Lodi

Formazione professionale

settembre 2008-maggio 2010

a) Luglio 2009- Maggio 2010: Servizi al Lavoro
b) Ottobre 2008- Giugno 2009: Tutor e docente del triennio in DDIF
c) Settembre 2008 : Docente corsi per Apprendistati e Tutor aziendali

a) Attivazione e Gestione di uno Sportello di Servizi per il Lavoro e per la
Formazione tesi alla riqualificazione di adulti occupati in Cassa Integrazione
Guadagni, Disoccupati, Inaccupati, Svantaggiati e Disabili.

Organizzazione del lavoro. Progettazione catalogo corsi on line sul sito regionale,
definizione PIP individuali, attivazione e gestione corsi, tutor delle singole doti con
realizzazione delle attivita individuali ( bilancio di competenze, scouting, percorsi
sull'autoimprenditorialita).

b) Tutor del triennio in DDIF del CFP Consortile di Lodi per I' as. 2008/09.
Gestione calendario docenti, attivazione IV anno per il 2009/2010

Docente nelle classiin DDIF nelle materie: Logistica e Distrib., Economia e
Orientamento.

c) Formatore per i corsi di Apprendistato. corsi per Tutor Aziendali, moduli per
Addetti alle Vendite. Marketing, Distribuzione e Logistica.

Consorzio per la Formazione Professionale, P.zale Forni, Lodi

Formazione professionale

Settembre 2002- Febbraio 2008

a) 2007-2008 Attivazione di uno sportello per le Politiche Attive del Lavoro

b) 2003-2006 Referente Regionale per I’Apprendistato e la formazione continua
nelle aziende

c) 2002-2003 Formatore aziendale per i corsi in DDIF, IFTS e per adulti.



Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indinzzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavore o posizione ricoperti

Mana Rosaria Lacelli

a) Attivazione Servizi per il Lavoro sede di Lodi

Gestione dei Progetti EQUAL 2003 e EQUAL 2007 realizzato in sinergia con il
Centro per I'lmpiego: attivazione e gestione attivita di sportello per la ricerca attiva di
lavoro a disoccupati, gestione di casi di outplacement, con applicazione delle
metodologie del Bilancio di Competenze e Messa in trasparenza degli
apprendimenti. Bando Multimisura.Gestione Partnership con Provincia si Lodi

b) Coordinamento progetti di Apprendistato e fondi Interprofessionali-Milano
Pianificazione e coordinamento delle attivita previste dai progetti di apprendistato
finanziati su base regionale e provinciale per la sede di Milano: analisi di fattibilita dei
corsi, scelta dei docenti e calendarizzazione, gestione rapporti con enti provinciali
per il monitoraggio delle fasi di erogazione dei finanziamenti, gestione delle attivita di
reporting a conclusione dei finanziamenti.

Analisi e controllo dello stato di avanzamento di 10 progetti di apprendistato in ATS
finanziati rispettivamente in 5 sedi distaccate dell'ente nel corso di due anni
Promozione e gestione di corsi privati presso aziende e per privati.

Progettazione di percorsi formativi a bando provinciale e regionale

c) Formatore aziendale

Docente nelle classi in DIDF nell'area marketing, comunicazione, gestione di gruppi
di lavoro.Formatore corsi aziendali. Formatore nell'area del counseling nei corsi di
aggiornamento per addetti ai servizi per I'impiego e per insegnanti delle scuole
medie superiori del lodigiano.

Formatore nell'area dell’orientamento scolastico e professionale per gli studenti
in uscita dalla scuola media inferiore e superiore con Bando Multimisura

Fondazione Luigi Clerici, Milano, Lodi, Pavia

Formazione professionale

Ottobre 2004-maggio 2006
Consulente per I'Apprendistato nelle Province di Brescia e Cremona

Supporto progettuale e di percorso ai Centri di Farmazione Professionale della
Provincia di Brescia e della Provincia di Cremona per conto dell'Assesorato
provinciale di riferimento.

ASF Lombardia, piazza S. Ambrogio, 25 Milano

Formazione- consulente

marzo 2004; 2005, 2006
Consulente in orientamento scolastico

Progettazione e gestione di laboratori di "Orientamento al lavoro e orientamento
all'Universitd" per studenti degli ultimi anni delle scuole medie superiori, all'interno
del “Forum dell'Orientamento”, evento fieristico annuale della Provincia

Ex Provveditorato agli Studi di Lodi
Provincia di Lodi, settare Istruzione, via Achille Grandi, Lodi

Pubblica Amministrazione-consulente

Novembre 2002 ottobre 2004

Cultore della materia in “Psicologia delle Organizzazioni”presso la Facolta di
Scienza della Formazione



Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date '

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Marna Rosana Lacelli

Gestione delle esercitazioni del corso di studi e supporto gestionale. Collaborazione
con il docente nelle sessioni d'esame e nella ricerca.

Corso di Psicologia delle Organizzazioni e Corso di Dinamiche Psicologiche del
Contratto Formativo, docente prof.ssa Barbara Bertani

Universita Cattalica del Sacro Cuore -Facolta di Scienza della Formazione

Universita

marzo-dicembre 2001

Responsabile relazioni esterne e formazione rete di vendita

Responsabile delle pubbliche relazioni e del marketing del gruppo,
Responsabile della Formazione del personale della rete commerciale diretta
(venditori) e indiretta (gestori e addetti dei punti vendita in franchising del gruppo)

Vive la Vie Spa, via Buonarroti, 3 Segrate (M)

Servizi nelle telecomunicazioni

dicembre1995-febbraio 2001

Assistente alla Direzione Soci e Consumatori

Responsabile delle attivita di comunicazione e marketing sociale di competenza dei
Comitati Soci dell'area Nord Milano: organizzazione e gestione di fiere, convention,
conferenze stampa, assemblee annuali di bilancio con budget autonomo di zona,
eventi nelle aperture straordinarie dei centri commerciali,

Collaboratore per la rivista mensile "Quale Consumo” riservato ai Socicoop;
Formatore aziendale dei neo-assunti nei punti vendita Coop Lombardia;

Referente delle attivita scolastiche a scopo promozionale-educativo per la zona
dinriferimento della Lombardia .

Coop Lombardia, soc. Coop.srl, viale Famagosta, 78 Milano

Grande Distribuzione Organizzata

Gennaio - novembre 1995

Addetta alla comunicazione esterna

Co-gestione ufficio stampa, realizzazione conferenze stampa, convegni nazionali e
convention. Collaborazione con la redazione dell'house-organ della societa.

Societa di Mutuo Soccorso Cesare Pozzo, via San Gregorio, 48 Milano

Assistenza Sanitaria Integrativa



Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione |

nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Maria Rosana Lacelli

2014
Consulenza aziendale: ambiti e prospettive
Sicurezza e tutela dell'lgiene nelle aziende. Antincendio, L231. L. Privacy

Rotary club di S. Angelo Lodigiano (LO)
Certificato di frequenza

2010

Coaching personalizzato e di gruppo
Corso per Europrogettista

Fondi Europei e sistema di progettazione comunitaria

Fondazione Le Vele, via Breventano 26 Pavia

Frequenza corso

2002
Corso in Psicologia delle Organizzazioni

Dinamiche di gruppo -Gestione dei gruppi formali e informali- Psicologia gestionale

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Scienza della Formazione

Frequenza corso

1996

Corso di formazione per personale direttivo

Capacita di coordinare un del gruppo di lavoro, leadership, comunicazione
interpersonale, organizzazione e ottimizzazione degli obiettivi

Problem solving,sviluppo delle capacita di management, abilita a parlare in pubblico
e gestire convegni.

Polisigma srl

Corso aziendale promosso da Coop

1995

Master in comunicazione d'impresa ed etica pubblica
Comunicazione aziendale, marketing, economia, organizzazione, etica pubblica

Centro Studi Politeia di Milano



Livello nella classificazione
nazionale o internazianale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)
Lingua Inglese
Lingua spagnola

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Maria Rosaria Lacell

110/110 e lode

1994

Laurea in Scienze Politiche indirizzo economico

Economia Politica, Scienza della Politica, Diritto pubblico, privato e commerciale
Sociologia, Statistica, Econometria

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

104/110

1989

Diploma Liceo Scientifico
ltaliano, Matematica, Storia, Latino, Filosofia, Fisica-Chimica-Biologia

Liceo Scientifico E. Fermi di Canosa di Puglia -BA

43/60

Italiano

Inglese, Spagnolo

N Parlato Sc_ritto

Interazione orale Produzione orale

Comprensione
Ascolto Lettura
A1 utente base -Al utente base 7A1‘ utente base
A1 utente base A1 :

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

A1 utente base A1 ugnte base

utente base A1 utente base A1 utente base A1 utente base

Lavorare con le persone e in situazioni a contatto con il pubblico.

Gestire attivita di comunicazione aziendali, pubbliche e a contatto con |l
cliente/utente.

Capacita di creare e intrattenere relazioni a livello istituzionale e aziendale.
Capacita di formare, trasferire e condividere conoscenze teoriche e pratiche.
Spiccate doti commerciali in particolare nella promozione dei corsi.
Capacita di marketing

Empatia.

Avviamento di start-up di Servizi al Lavoro

Coordinamento di progetti di breve e lungo periodo.

Progettazione di percorsi formativi finanziati e a pagamento.

Capacita di gestire la comunicazione aziendale ed integrata ( writing siti web)
Innovazione (corsi certificazioni CISCO, installatore e manutentore pannelli solari)
Problem solving



Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze

informatiche

Ulteriori informazioni

Maria Rosaria Lacelli

Gestione e motivazione del personale

Attivita di counseling e ouplacement per livelli impiegatizi.
Abilita nella gestione dell'immagine/visibilita aziendale.
Gestione del cambiamenta.

Suite Apple e Microsoft, Sistema Operativo Windows, Web Application,

Pubblicazioni:

"Gestire il cambiamento” per gli operatori commerciali, Fond. Luigi Clerici,
EQUAL 2003.

‘Accompagnamento all'inserimento lavorativo”, Fond. Luigi Clerici, EQUAL
2008.

Progettista e Formatore dei corsi menzionati:

- "L attivita di orientamento nella didattica scolastica” per i docenti delle Scuole
Medie Superiori del ledigiano, 2003:

- "Bilancio di competenze”, “Bilancio attitudinale ed esperenziale”. “Colloqui di
Accoglienza’, “ Counseling individuale” per gli alunni delle Scuole Medie
Superiori della provincia di Lodi (Liceo Scientifico Gandini- Liceo Classico Verri-
ITGC Bassi-CFP L.Clerici) 2003-2004:

- ‘Recupero e sviluppo apprendimenti” per gli alunni del primo anno dell'Istituto
Professionale L. Einaudi di Lodi, 2004

- "Comunicazione: strategie di relazione " per Apprendisti Artigiani, 2002 e 2003:

- "Cormunicazione e marketing" nel corso post-diploma per Regista Pubblicitario
e Vdeomaker, 2003;

- "Comunicazione e strategie di relazione sul lavoro” per Aiuto Cuoco, 2004,

- _Marketing e strategie di relazione con il cliente" per tre categorie di operatori
commerciali della provicia di Lodi (fioristi, panettieri e macellai), 2004.

- _Carreer Educational. Metodologie e strumenti dell orientamento nella SMS”
per i docenti dell'lstituto ITAS Tosi di Codogno, 2004:

- Bilancio di competenze”, “Bilancio attitudinale ed esperenziale”_ ‘Colloqui di
Accoglienza” “Counseling individuale” , “Incontri di Informazione orientativa” per
gli alunni delle Scuole Medie Superiori della provincia di Lodi (Liceo delle
Scienze Umane Maffeo Vegio di Lodi-ITAS Tosi di Codogno-ITIS Cesaris di
Casalpusterlengo - Scuola Media Inferiore Griffini di Casalpusterlengo) 2003-
2004,

- Centro per le politiche attive sul lavoro, attivita di collocamento privata per la
provincia di Lodi nel 2008

- Installazione e manutenzione pannelli solari termici e fotovoltaici CFP
Consortile, 2009

- Sportello per i Servizi Familiari: Colf e Badanti, Bando Fondazione Banca
Popolare di Lodi, 2010 .

- Sportelio IDI — Inserimento Lavorativo delle Donne Immigrate, Fondazione Le
Vele 2010

- Corso per Tugesmutter: mamme di giorno, Bando Ministeriale 2011,

- Presidente di Gout, Associazione senza scopi di lucro.

- Co- progettazione IFTS 2018, Fondazione Le Vele

- Co-progettazione Generazione Web 2018, Fondazione Le Vele

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003
Consapevole delle sanzioni ai sensi dall'art. 76 del D.P.R. 28.12 2000 n.445 in caso
di dichiarazioni mendaci.
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