COMUNE DI LOD!
UFFICIO PROTOCOLLO
-5 SET 20
Al sig. Sindago del comune di Lodi
A R R I V 0 Piazza Broletto,1
26900 LODI
1lfla sottoscrittosa Lot Ao Bz 140U o Lot I A5 0. ¢ 5’
residentea  Lo® in j ' {eventuale domicilio)

presenta la propria candidatura per la nomina a

4 tal fine dichiara:

«  di essere in possesso del seguente titolo di studio: .. .. SEQH ETZA.

o di presentare l'allegato cuariculum unitamente all elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in
societd iscritte in pubblici registri ricoperte attualmente e nel quinguennio precedente alla deta
odierna con indicazione della durata;

s di non aver chiuse in perdita 3(tre) esercizi consecutivi fqualora si siano ricoperti incarichi analogh
nei precedenti cingue anni in enti, istituzioni, aziende pubbliche, societd a totale o parziale capitale
pubblicol*

e di essere in possesso det diritti civili e politici;

e che non sussistono motivi generali o speciali di ineleggibilita o di incompatibilita all ‘incarico;

o di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalla 1.n.55/°90 e successive modificazioni ed
integrazioni;

»  che non sussistono incompatibilita o conflitti di interesse di cui all’art.2 del documento di indirizzi per
Ie nomine (oppure)la disponibilita a far cessare emtro 10 giorni dalla nomina le cause di
incompatibifita.

o di autorizzare il trattazione dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n.196) limitatamente al procedimento
in questione.

o di qutorizzare/newamtorvrtie [barrare cid che non si vuole]la pubblicazione sui siti internet di

Comune ed Ente interessato del proprio curriculum con dati personali.

Distinti saluti.
COMUNE DI LODBI

Protocclic Generale
n. 0032494 del 05/05/2014 _ )
CLO35-f. ¢
{
(firma )
54 MEHE
Data.q'/“'l b o e A it

2
*per il concetio di ‘perdita’ si veda il co.32 bis dell’art.3, L.244/2007, aggiunto dalla lettera f¥ del co.1
dell'art. 71 1.69/2009 {interpretazione augtentica)

(di segnito artt.1,2 documento di indirizzi approvato con. deliberazione C.C. n.63 del28 maggio 2014)



*Art. 1

{CObiettivi}

T! presente atto di indirizze definisce i criteri di nomina e designazione di rappresentanti dei Comune -
non consiglieri comunali - presso enti (comprese le societd), aziende ed istituzioni.comunque in
cenformita alle previsioni delle leggi, degli statuti & dei regofamenti vigenti nella realta presso le quali
eserciteranno ie loro funzioni.

Esse si ispirano a criteri di frasparenza, di merito e competenza, di professionalité, esperienza e di
onorabilitd delle persone da designare. Per tutte le nomine e designazioni va perseguito fobiettivo
dell'equilibria di genere secordo le normative vigenti.

Nel rispettc dei requisitt di competenza e professionalitd, si infende promuovere il ricambic
amministrativo secondo i eriteri indicati nel successivo art. 3.

Le norme del presente documento intendone altrest definire alcune regele a cui dovranne ispirarsi i

rappresentanti stessi.

Art. 2

(Requisiti e criteri di scelia)

T nominati ed | designati in rappresentanza del Comune devone possedere f requisiti per leleziene a
Consigliere Comuncle, con riferimento ai succitati criteri, deve prowvedersi alla scelta di persone di
provata esperienza, competenza fecnica e professionale. A tal fine il Sindaco terrd conto del titols
specifico di studio posseduto, delle esperienze di lavoro acquisite e di quelle maturate in incarichi

precedenti anche non analoghi.
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COMUNE pI L,
Geom. Luciano Bertoli Protocolio Generagm

T T —

LODI

11 sottoscritto Luciano Bertoli, nato a Lodi il 15 giugno 1949 e residente a Lodi: —
26, presa visione dell’Avviso del 4 agosto 2014 Prot. 29500 (Presentazione di candidature per il
Consiglio di Amministrazione della Fondazione Santa Chiara Onlus), allega alla presente la
documentazione richiesta,

DICHLARANDO
La propria totale adesione ai principi statutari impegnandosi a rispettare quanto previsto

dalle Statuto al titole II “Organi”, ed in particolare per quanto concerne Part. 15 ove sono
detiagliati i collegamenti della Fondazione con il Comune di Lodi e i rapporti con

I’organizzazione del personale.
Lucjano Bertoli
— g

In fede.

Lot S/q[ﬂ,



COMUNE DI LoDI

Al Protocolo Generale

] ) . al n, 0032454 de! 05/08/204

Geom. Luciano Berioli Cl.03/15-1./ 20

Vi, Tas

%.. LU
21410 2 & 94 x

CURRICULUM VITAE

Luciano Bertoli ¢ nato a Lodi il 15 giugno 1949. E’ coniugato ¢ ha due figlie.

Si & diplomato Geometra nell’ Anno Scolastico 1967/68.
Ha frequentato per 3 anni la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Pavia.

1. Esperienze professionali

La carriera lavorativa si € svolta nel campo dell’amministrazione e della gestione
delle Risorse Umane. Iniziata presso ’Inam, & proseguita poi presso la Snam S.p.A.
di San Donato Milanese nella Divisione Assunzioni e Sviluppo del Personale. Dal
1982 al 2002 ¢& stato alle dipendenze della BANCA POPOLARE DI LODI dove ha
ricoperto, con la qualifica di Funzionario, ’incarico di Responsabile della Divisione
Risorse Umane.

In oltre 35 anni di attivita specialistica in questo settore ha prima frequentato
numerosissimi corsi di formazione (acquisendo, tra I’altro, un Master in Gestione
delle Risorse Umane) e, successivamente, ha svolto un’intensa attivita di docenza in
corsi di formazione sia aziendali che interaziendali.

Dal 1985 al 1999 ha fatto parte del Comitato Tecnico Nazionale del CEFOR (Centro
di Formazione delle Banche Popolari Italiane.

Dal 2000 al 2002, su incarico della Banca Popolare di Lodi, ha svolto le funzioni di
Responsabile del Personale presso I'I.C.C.RI. (Istituto Centrale delle Casse di
Risparmio Italiane) di Roma.

Ha acquisito, quindi, una vastissima esperienza nel campo della selezione, della
formazione e della gestione del personale, nonché nelle relazioni sindacali.

Ha usufruito del prepensionamento e, attualmente, ¢ socio dello Studio Bieffe s.a.s. di
Lodi che opera nel campo delle Amministrazioni Condominiali e Immobiliari in Lodi
e Provincia.

2. Esperienze amministrative

Nel 1974, a soli 25 anni, viene nominato Consigliere dell’Ente Ospedaliero
“Ospedale Maggiore di Lodi”, dove viene riconfermato dal 1976 al 1980 e,
successivamente, senza interruzione alcuna, dell’Unita Socio Sanitaria Locale 56 di
Lodi, della quale, nell’ottobre 1985 viene eletto Presidente, mantenendo 1’incarico
fino al 30 giugno 1991. Da quella data, e fino al 1993, ¢ membro del Comitato dei
Garanti.




Sempre in ambito ospedaliero ¢ tuttora Presidente del Comitato Zonale per la
Medicina Specialistica presso 1’ Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi.
Per due quinquenni amministrativi € stato, inoltre, Consigliere Comunale di Lodi.

Nel giugno 2005 & stato nominato Presidente del Consiglio di Amminisirazione
dell’Azienda Servizi alla Persona A.S.P. S. Chiara di Lodi, incarico che tuttora
ricopre, a seguito di riconferma per il quinquennio 2010 - 2014,

Dal 2008 ¢ iscritto all’Albo Regionale dei Commissari delle Aziende Servizi alla
Persona della Lombardia pubblicato sul B.U.R.L. N. 23 (Determina n. 5244 del
21 maggio 2008.

Dal 5 novembre 2008 a marzo 2011 & membro del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione Banca Popolare di Lodi.

3. Attivita Sociali

Da moltissimi anni & impegnato nel campo del volontariato alle persone in difficolta:
in questa veste, dal 2002 ¢ Presidente dell’Associazione A.V.U.L.S.S. che opera in
cifttd assistendo ammalati e anziani non autosufficienti, nonché persone svantaggiate
frequentanti il Centro d’incontro di Via Paolo Gorini.

Di questa Associazione € stato recentemente confermato Presidente per il triennio
2014 —2016.

Dal 2002 al 2004 é stato Presidente della Consulta del Volontariato promossa dalla
Provincia di Lodi.

E’ stato tra 1 Soci Fondatori, e ricopre l’incarico di Vice Presidente,
dell’ Associazione Amici del Cuore “Roberto Malusardi” di Lodi dalla sua
costituzione ad oggi.

Dal 1986 ¢ socio del Lions Club Lodi Host di cui & stato Presidente nell’Anno
Sociale 2005 — 2006.

E’ iscritto all’ Associazione “Luigi Cesaris” che raggruppa il personale in quiescenza
della Banca Popolare di Lodi.

In fede.

Luciz:o Bertoli

Lodi, 5 settembre 2014




