
Le Azioni del Progetto 
”AMATI! La Rete Territoriale

Antiviolenza di Lodi
contro la violenza sulle donne 2016-2017” 

Capofila Comune di Lodi
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Progetto «AMATI! La rete territoriale Antiviolenza di Lodi contro la violenza sulle donne 2016-2017» realizzato nell’ambito dell’accordo di collaborazione sottoscritto con la Regione

Lombardia per l’attivazione di servizi e iniziative finalizzate al contrasto e alla prevenzione della violenza sulle donne e alla protezione delle vittime di violenza (l.r.11/2012)
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PARTNER DI PROGETTO
Tutti i soggetti sottoscrittori del PROTOCOLLO INTERISTITUZIONALE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA stipulato in 
data 22 maggio 2014

1. Comune di Lodi

2. Prefettura di Lodi

3. Procura della Repubblica di Lodi

4. Questura di Lodi

5. Arma dei Carabinieri

6. Comune di Sant’Angelo Lodigiano

7. Comune di Codogno

8. Comune di Casalpusterlengo

9. Comune di Castiglione d’Adda

10. Comune di San Colombano al Lambro

11. Comune di Lodi Vecchio

12. Azienda Speciale

13. Consortile del Lodigiano

14. ASSC

15. Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo

16. ASST di Lodi Azienda Socio Sanitaria di Lodi

17. ATS Città Metropolitana di Milano

18. Agenzia di Tutela della Salute

19. Centro Antiviolenza “La Metà di Niente”

20. Ass. L’Orsa Minore Onlus

21. Liceo Statale “Maffeo Vegio” Lodi

22. Rete Scuole Lodigiane

23. Fondazione “Casa della Giovane

24. Angela Clerici” Onlus

25. Il Sentiero - Cooperativa Sociale

26. Società Coop. Sociale Buona Giornata

• Con la partecipazione e il contributo dell’UFFICIO DI PIANO –

Piano di Zona dei Distretti di Casalpusterlengo, Lodi e

Sant’Angelo Lodigiano

• Hanno aderito alla Rete Territoriale Antiviolenza di Lodi – RTA- in

qualità di SOSTENITORI, altri soggetti (enti, associazioni, etc.)

che si impegnano a promuovere una cultura del rispetto e del

contrasto alla violenza sulle donne



DURATA DEL PROGETTO
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❖Dal 1 luglio 2016 al 30 giugno 2017 



COSTI E FINANZIAMENTI
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Costo complessivo del 
progetto

€127.786

contributo Regione

€86.066

Risorse proprie di 
cofinanziamento

€41.720

❖ Associazione L’Orsa minore
❖ Ufficio di Piano
❖ Comune di Lodi
❖ Comune di Casalpusterlengo
❖ Comune di Codogno
❖ Comune di Somaglia
❖ Azienda Ospedaliera di Lodi (ASST)
❖ Procura di Lodi



AZIONI ANNO 2016-2017
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1- Continuità e potenziamento dei servizi di accoglienza

2- Continuità dei servizi di presa in carico 

3- Continuità dei servizi di accoglienza abitativa

4- Azioni Trasversali
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AZIONI ANNO 2016-2017



1- Continuità e potenziamento dei servizi di accoglienza
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Sportello del Centro 
Antiviolenza di Lodi

n. 5 aperture 
settimanali dello 
sportello di Lodi 

n.32 accessi 
allo sportello

di cui n.30 
prese in carico

Reperibilità 
telefonica

7 giorni su 7 dalle 
ore 9.00 alle 20.00 

(365 gg. anno)

n.180 
telefonate

di cui n.72 
prese in carico 

Sportello 
Informativo 

decentrato di 
Sant’Angelo

n. 2 aperture al 
mese c/o struttura 

ospedaliera

n.20 accessi 
allo sportello

di cui n.20 
prese in carico

Sportello 
Informativo 

decentrato di 
Codogno 

n. 2 aperture al 
mese c/o struttura 

ospedaliera

n.21 accessi allo 
sportello

di cui n.21 prese 
in carico

Punto Informativo 
itinerante IPAZIA

n. 3 aperture 
settimanali c/o i 

Comuni di 
Casalpusterlengo 

Codogno Somaglia

n.7 accessi allo 
sportello

di cui n.7 prese 
in carico



2- Continuità dei servizi di presa in carico 
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Sostegno psicologico

n. 145 pacchetti di
consulenza specialistica in
ambito psicologico di n. 10
incontri di 1 h

n.150 pacchetti erogati 
di consulenza 

psicologica

Consulenza legale

n. 84 pacchetti di
consulenza specialistica in
ambito legale di n. 3
incontri di 1h

n. 84 pacchetti erogati 
di consulenza legale 

Gruppo di Terapeutica 
Artistica

Il gruppo avrà cadenza
bimensile, per n. 15
incontri di n. 3h condotto
da una psicologa esperta
nella gestione di gruppi e
da un’arte terapista

n.15 incontri di 
terapeutica artistica

Supervisione dell’equipe 
educativa del centro 

antiviolenza

n. 10 incontri di
supervisione

n.10 incontri di 
supervisione



Mostra 8 giugno 2017 - SensAzioni
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3- Continuità dei servizi di accoglienza abitativa

10

Accoglienza in strutture di 
pronto intervento

N. 2 strutture di accoglienza
convenzionate deputate al
Pronto Intervento (max. 15
gg.) con accesso 24/24 h

n.1 donna 

ospitata in struttura di 
pronto intervento per 

15 giorni

Accoglienza in strutture di 
ospitalità temporanea

N. 1 struttura di accoglienza
deputata all’accoglienza di I
livello (max. 30 gg.)

N. 1 accordo con struttura di 
accoglienza deputata 
all’accoglienza di I livello (max. 
6 mesi)

n.2 donne 

ospitate in struttura di 
accoglienza di primo 

livello (30giorni)

n. 11 donne hanno trovato protezione in luoghi diversi dalle strutture di accoglienza 
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• N. 4 edizioni CORSO FORMAZIONE per personale medico e infermieristico ASST di Lodi (tra

gennaio e febbraio 2017) sugli aspetti giuridici e obblighi legislativi nello svolgimento dell’attività
sanitaria in riferimento ai casi di violenza sulle donne

• N . 78 partecipanti (51 infermieri, 27 medici)
• Collaborazione con Procura di Lodi
• Valutazione complessiva dell’evento: alto gradimento
• N. 12 chiamate dai PS alle Psicologhe del Centro dopo il corso di formazione

4- FORMAZIONE PRONTO SOCCORSO
Azioni trasversali
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• N. 1 Seminario per il personale delle Forze dell’Ordine (Carabinieri, Polizia di
Stato, Polizia Locale, Guardia di Finanza) sullo strumento di valutazione del
rischio con metodo S.A.R.A. Plus Spousal Assault Risk Assessment Plus

• N.  115 partecipanti 
• Dalla conclusione del corso le Psicologhe del Centro «La Metà di Niente» sono state 

contattate dalle Forze dell’Ordine n. 23 volte

• Valutazione complessiva dell’evento: alto gradimento

4- FORMAZIONE FORZE DELL’ORDINE
Azioni trasversali
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FORMAZIONE SULLA VIOLENZA DOMESTICA 
PER LA RETE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA DI LODI

❖ N.1 corso di formazione per le volontarie e aspiranti
volontarie di servizi di prima accoglienza del Centro

Antiviolenza di Lodi – N.39 partecipanti
❖ N.1 seminario di approfondimento per le operatrici del

Centro Antiviolenza «La Metà di Niente» di Lodi sulla

valutazione del rischio - N. 27 partecipanti

❖ N.1 corso di formazione per il personale che 

opera presso le strutture di accoglienza della RTA di 

Lodi - N. 13 partecipanti
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COMUNICAZIONE
Azioni trasversali

❖ Rilancio Campagna di Comunicazione

• Locandine, dépliant, segnalibro: distribuiti presso i Comuni

facenti parte della RTA, i maggiori centri di aggregazione e

ritrovo, le stazioni delle Forze dell’Ordine, esercizi commerciali

• pagina Facebook del Centro Antiviolenza «La Metà di Niente»

sempre più attiva

• È stata creata la pagina Instagram del Centro Antiviolenza «La

Metà di Niente»
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PREVENZIONE

❖ ONE BILLION RAISING 2017

… in città … 14 febbraio 2017
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PREVENZIONE

❖ … ma anche nel mondo dello SPORT

25 novembre 2016 – GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

slogan «LA VIOLENZA NON E’ DA UOMINI»
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PREVENZIONE

❖ … ma anche nel mondo dello SPORT
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PREVENZIONE

❖ … e nelle scuole: nell’anno 2016/2017 circa n. 2500 studenti, n. 100 insegnanti e 19 scuole
❖ n.17 studentesse sono arrivate al Centro Antiviolenza dopo l'attività di prevenzione e formazione svolta nelle

scuole



1. Istituto Tecnico Commerciale e Geometri A. Bassi, via di 
Porta Regale 2, Lodi n. 12 classi

2. Itis Volta, viale Papa Giovanni XXII, Lodi n. 9 classi

3. Liceo Statale Maffeo Vegio, via Carducci 3, Lodi n. 8 classi

4. Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici L. 
Einaudi, via Spezzaferri 7, Lodi n. 10 classi

5. Istituto d’Istruzione Superiore Pandini, Viale Europa S. 
Angelo Lodigiano n. 4 classi

6. Liceo Artistico Callisto Piazza, via Fascetti 3, Lodi n. 4 classi

7. Istituto di Istruzione Superiore Cesaris, viale Cadorna 1, 
Casalpusterlengo n. 12 classic III

8. Istituto Tecnico Agrario Statale A. Tosi, viale Guglielmo 
Marconi 60, Codogno n. 5 classi (2-3-4° superiori)

9. IPSIA Ambrosoli, viale della Resistenza 11, Codogno n. 2 
classi III

10. IpAA Merli, via Villa Igea 53, Lodi n. 5 classi

11. Istituto Tecnico Commerciale Calamandrei, viale della 
Resistenza 11, Codogno n. 3 classi (II e IV)

12. Istituto comprensivo L.Cazzulani, viale Dante 1, Lodi n. 5 
classi scuola primaria

13. n. 2 classi III scuola secondaria di primo grado

14. n. 8 classi II e III scuola primaria (Gianni Rodari)

15. Istituto Comprensivo Gramsci, via Cavour 5 Lodivecchio

16. n. 2 classi scuola primaria

17. n. 3 classi III della scuola secondaria di primo grado

18. Istituto Comprensivo Ada Negri

19. n. 4 classi II scuola secondaria di primo grado
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NOMI SCUOLE DOVE E’ STATA FATTA PREVENZIONE
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COORDINAMENTO E TAVOLI DI LAVORO

❖ CABINA DI REGIA
Comune di Lodi – Prefettura di Lodi – Centro Antiviolenza «La Metà di Niente» di Lodi 

❖ TAVOLO DI LAVORO ALTO RISCHIO/EMERGENZA
Comune di Lodi – Prefettura di Lodi - Centro Antiviolenza «La Metà di Niente» di Lodi 
Forze dell’ordine – Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi – Procura – Strutture di accoglienza

❖ TAVOLO DI LAVORO AUTONOMIA
Comune di Lodi - Centro Antiviolenza «La Metà di Niente» di Lodi - ASL di Lodi – Aziende speciali per i servizi 
alla persona – Comuni – Ufficio di Piano

• Monitoraggio costante del progetto ed eventuali ridefinizioni
• INTEGRAZIONE CON INFOGRAFICA AL VADEMECUM PER L’ATTIVAZIONE 

DEL PRONTO INTERVENTO INFOGRAFICA al VADEMECUM



21

POSITIVITA’

❖Il territorio non molto vasto e la diretta conoscenza tra 

operatori permette un più facile raccordo tra i servizi della 

Rete

❖Riconoscimento della centralità del Centro Antiviolenza come 

punto qualificato per la definizione del rischio e la presa in 

carico. Costante aumento dei casi di violenza domestica 

❖Disponibilità a breve di una casa rifugio e alloggio di semi-

autonomia dedicate esclusivamente alla messa in protezione 

di donne vittime di violenza

❖ n.4 chiamate a testimoniare delle Psicologhe nei processi



22

POSITIVITA’

Ampliamento della Rete Territoriale Antiviolenza di Lodi, tramite 

nuovi sostenitori (17 soggetti): 

1. ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODOTOIATRI, 
2. CARITAS LODIGIANA, 
3. PSICOLOGI PER I POPOLI - LODI, 
4. ANVOLT - ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARI LOTTA CONTRO I TUMORI, 
5. ASSOCIAZIONE CASABARASA, 
6. CoGeD - COORDINAMENTO GENITORI DEMOCRATICI, 
7. SCS ONLUS EMMANUELE -CONSULTORIO IL MANDORLO, 
8. ASSOCIAZIONE RUANA, 
9. DONNE E DONNE, 
10. CONSIGLIERA DI PARITA' DI LODI, 
11. ASSOCIAZIONE GE.CO, 
12. CONI LODI, 
13. UIL PROVINCIALE LODI, 
14. ORDINE AVVOCATI LODI, 
15. CGIL PROVINCIALE LODI, 
16. UST CISL PAVIA LODI, 
17. PROVINCIA DI LODI.



AZIONI ANNO 2018
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❖Definizione nuovo progetto su 

finanziamento regionale  

❖ Continuità dei servizi

❖ Reperimento fondi attraverso attività di 

charity e fuondraising

❖ Risoluzione delle criticità attraverso il 

continuo dialogo tra i soggetti della rete

❖ Progetto finanziato dalla Presidenza dei 

Ministri – Dip. Pari Opportunità

❖ Interventi nelle scuole
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Grazie
Barbara Soldati


