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SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.



1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1- Popolazione legale al censimento n°® 43.332
1.1.2—- Popolazione residente alla fine del penultimacaprecedente
(art. 110 D. L.vo 77/95) 31.12.2011 n°® 44.488
di cui: maschi n°®21.158
femmine n°® 23.330
nuclei familiari n°® 20.139
comunita/convivenze n° 23
1.1.3— Popolazione all'1.1.2011
(penultimo anno precedente) n° 44.401
1.1.4— Nati nell'anno n° 387
1.1.5- Deceduti nell'anno n° 464
saldo naturale n° 77
1.1.6— Immigrati nell'anno n° 1.567
1.1.7— Emigrati nel’'anno n° 1.403
saldo migratorio n° 164
1.1.8 —Popolazione al 31.12.2011
(penultimo anno precedente) n° 44.488
di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n° 2.280
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 3.030
1.1.11- In forza lavoro occupazione (15/29 anni) n° 6.239
1.1.12—- In eta adulta (30/65 anni) n° 22.728
1.1.13- In eta senile (oltre 65 anni) n° 10.211
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2007 0,81
2008 0,90
2009 0,90
2010 0,88
2011 0,88
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tass
2007 1,09
2008 1,14
2009 1,13
2010 1,11
2011 1,11
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da striomebanistico vigente
abitanti n°
entro il n°

1.1.17- Livello di istruzione della popolazione reside=ninedio




segue 1.1 - POPOLAZIONE

(segue)

1.1.18- Condizione socio-economica delle famiglie: medio

1.2 - TERRITORIO

1.2.1- Superficie in Kmg. 42

1.2.2 -RISORSE IDRICHE

* Laghi n°® * Fiumi e Torrenti n° 1

1.2.3—- STRADE

* Statali Km 14 * Provinciali Km * Comunali Km 91,6
* Vicinali Km 15 * Autostrade Km

1.2.4—PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se Sl data ed estremi del provvedimento di appioxaz

C.C. 396/89
* Piano regolatore adottato no | G.R. 5461/96
* Piano regolatore approvato Si C.C. 109/98

P.G.T. approvato con delibere C.C. n. 35 del 14/3121 e

Programma di fabbricazione N9 111,36 del 15/3/2011 e vigente dal 17/8/2011.

* Piano edilizia economica e
popolare si

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali no
* Artigianali no
* Commerciali no

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugligennali con gli strumenti urbanistici vigedirt. 12, comma?, D.
L.vo 77/95) si

Se Sl indicare I'area della superficie fondiariariq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P.
P.1.P.




1.3 - SERVIZI

1.3.1- PERSONALE

13.1.1
PREVISTI IN IN SERVIZIO PREVISTI IN IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N°. ORGANICA N°.
Dir 10 6 B3 28 8
D3 26 22 B 63 51
D 57 46
C 155 132

1.3.1.2- Totale personale al 31-12 dell’anno precedeageicizio in corso
di ruolo n° 265
fuori ruolo n° 0

1.3.1.4 — AREA ECONOMICO -
1.3.1.3 — AREA TECNICA EINANZIARIA
N° o N° o
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
.F. PREV. .F. PREV.
“" "PROFLE |'5C"| SERVIZIO | 7| PROFLE |55 | SERVIZIO
Dirigente 2 2 Dirigente 1 1
D3 | Funzionario 4 4 D3| Funzionario] 3 3
D | Istr.direttivo 12 12 D |Istr.direttivo 1 1
C Istruttore 22 22 C | Istramm.vo| 14 14
B3 | Collaboratore 4 4 B Esecutore 1 1
B Esecutore 21 21
1.3.1.5 — AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 — AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA
N° o N° o
QUALIFICA N° IN QUALIFICA N° IN
.F. PREV. .F. PREV.
®"| "PrOFLE |5 | SERVIZIO | %7 | PROFLE |"XE¥| SERVIZIO
Dirigente Dirigente 1 1
D3 | Funzionario 1 1 D3| Funzionario 2 2
D |lIstr.direttivo 5 5 D | Istr.direttivo 3 3
C | Agente P.A.| 27 27 C | Istramm.vo| 13 13
C | Istr.amm.vo 2 2

NOTA: per le aree non inserite non devono esseamatéonotizie sui dati del personale. In caso tividd promiscua
deve essere scelta I'area di attivita prevalente.




1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO
TIPOLOGIA IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2012 Anno 2013| Anno 2014] Anno 2015
n° 2+5
1.3.2.1- Asili nido postiin postin. 134 posti n.134 posti n.139 posti n.139
convenzior
e
1.3.2.2— Scuole materne n° 10 posti n.891 posti n.900 ti pa300 posti n.900
1.3.2.3- Scuole elementari n° 8 posti n.1603 posti Mh1§5o0sti n.1650 | posti n.1650
1.3.2.4— Scuole medie n° 3 posti n.1837 posti n.1850 timoE850 | posti n.1850
1.3.2.5- Struttureresidenziali per o C L S C
S n° 0 posti n. posti n. posti n. posti n.
anziani
1.3.2.6— Farmacie Comunali n.° n.° n.° n.°
1.3.2.7- Rete fognaria in Km.
- bianca 47,5 47,5 47,5 47,5
- nera 48,5 48,5 48,5 56
- mista 66 66 66 67,6
1.3.2.8- Esistenza depuratore Si si si Si
1.2.3.9— Rete acquedotto in Km. 134 134 134 134
1.3.2.10- Attuazione servizio idrico integratQ si Si si Si
1.3.2.11- Aree verdi, parchi, giardini n.° 125 n.° 130 135 n.° 135
hq.65 hq.76 hq.76 hq.76
1.3.2.12- Punti luce illuminazione pubblica n.° 4.700 n7en n.°4.700 n.°4.700
1.2.3.13- Rete gas in Km. 165 165 165 165
1.3.2.14- Raccolta rifiuti in quintali
- civile 224.546 234.835 234.835 234.835
- industriale
- racc. diff.ta Si si si Si
1.3.2.15- Esistenza discarica Si si si Si
1.3.2.16- Mezzi operativi n.° 15 n.° 15 n.° 15 n.° 15
1.3.2.17- Veicoli n.° 85 n.° 85 n.° 85 n.° 85
1.3.2.18- Centro elaborazione dati si Si Si si
1.3.2.19- Personal computer n.°c 260 n.° 260 n.° 26( 60 2

1.3.2.20- Altre strutture (specificare)




1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN
CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
1.3.3.1 - CONSORZI n°5 n°5 n°>5 n°5
1.3.3.2 — AZIENDE n° n° n° n°
1.3.3.3 = ISTITUZIONI n° n° n° n°
1.3.3.4 — SOCIETA' DI o o o o
CAPITALI n°e6 n° 4 n° 4 n° 4
1.3.3.5- CONCESSIONI n° n° n° n°

1.3.3.1.1- Denominazione Consorziofi

Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persona;

Consorzio per I'lstruzione e la Formazione ArtigiamProfessionale e per I'Educazione Permanente;
Consorzio di Gestione del Parco Regionale Adda Sud;

Autorita d’Ambito di Lodi.

Consorzio Navigare I’Adda

1.3.3.1.2- Comunel/i associato/i (indicare il n.° tot. e mom

Consorzio Lodigiano per i Servizi alla Persondenti consorziati 56):

Provincia di Lodi, Comuni di: Lodi, Abbadia Cerret®ertonico, Boffalora d'’Adda, Borghetto Lodigiari@orgo San
Giovanni, Brembio, Camairago, Casaletto LodigiaBasalmaiocco, Caselle Landi, Caselle Lurani, Caistelo Bocca
d'Adda, Castiraga Vidardo, Cavacurta, Cavenago ddAdCervignano d'Adda, Codogno, Comazzo, Corneglian
Laudense, Corno Giovine, Corno Vecchio, Corte Ral&respiatica, Fombio, Galgagnano, Graffignanadga, Lodi
Vecchio, Maccastorna, Mairago, Massalengo, Melé¢ilino, Montanaso Lombardo, Mulazzano, Orio Litta,
Ossago Lodigiano, Pieve Fissiraga, Salerano sulbkanSan Colombano al Lambro, San Fiorano, Saniarh
Strada, San Rocco al Porto, Sant'’Angelo Lodigi@etugnago, Senna Lodigiana, Somaglia, Sordio, Zanazcon
Villavesco, Terranova Dei Passerini, Turano LodigiaValera Fratta, Villanova Sillaro, Zelo Buon §ieo

Nel 2012 sono usciti dal Consorzio i Comuni di; &pssterlengo, Castiglione d'Adda, Guardamiglio)édaMarudo,
Ospedaletto Lodigiano, Santo Stefano Lodigiano.

Consorzio per l'lstruzione e la Formazione Artigiara e Professionale e per I'Educazione Permaneni@nti
consorziati 5):

Comuni di: Lodi, Casalpusterlengo, Codogno, Santidain Strada, Tavazzano.

Nel 2012 & uscito dal Consorzio il Comune di Lodicehio.

Consorzio di Gestione del Parco Regionale Adda Sydnti consorziati 37):

Provincia di Lodi, Comuni di: Lodi, Abbadia CerretBertonico, Boffalora d’Adda, Camairago,
Castelnuovo Bocca d’Adda, Castiglione d’Adda, Cawag Cavenago d’Adda, Cervignano
d’Adda, Comazzo, Corno Vecchio, Corte Palasio, éghgno, Maccastorna, Mairago, Maleo,
Meleti, Merlino, Montanaso, San Martino in Stradeerranova, Turano, Zelo Buon Persico.
Provincia di Cremona, Comuni di: Casaletto Cereda@oedera Rubiano, Crotta d’Adda,
Formigara, Gombito, Montodine, Moscazzano, PizZigine, Ripalta Arpina, Rivolta d’Adda,
Spino d’Adda.

Autorita d’Ambito di Lodi .

Provincia di Lodi, Comuni di: Lodi, Abbadia Cerret®ertonico, Boffalora d'’Adda, Borghetto Lodigiari@orgo San
Giovanni, Brembio, Camairago, Casaletto Lodigia@asalmaiocco, Casalpusterlengo, Caselle Landi,liEasgrani,
Castelnuovo Bocca d'Adda, Castiglione d'Adda, @agdi Vidardo, Cavacurta, Cavenago d'Adda, CervigribAdda,
Codogno, Comazzo, Cornegliano Laudense, Corno fmovCorno Vecchio, Corte Palasio, Crespiatica, Fomb



Galgagnano, Graffignana, Guardamiglio, Livraga, ikedchio, Maccastorna, Mairago, Maleo, Marudo, N#ssgo,
Meleti, Merlino, Montanaso Lombardo, Mulazzano, ®iiitta, Ospedaletto Lodigiano, Ossago Lodigiangve
Fissiraga, Salerano sul Lambro, San Fiorano, Satifdan Strada, San Rocco al Porto, Sant'Angeldigiano, Santo
Stefano Lodigiano, Secugnago, Senna Lodigiana, §lemaSordio, Tavazzano, Terranova dei Passerinraio
Lodigiano, Valera Fratta, Villanova del Sillaro,|l@@&uon Persico.

Consorzio Navigare 'Adda
Comuni di Lodi, Bertonico, Castiglione d’Adda, Caego d’Adda, Gomito, Crotta d’Adda, Montodine, Canago,
Formigara, Pizzighettone.

1.3.3.2.1- Denominazione Azienda
1.3.3.2.2- Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1- Denominazione lIstituzione/i
1.3.3.3.2- Ente/i Associatol/i

1.3.3.4.1- Denominazione S.p.A.
A.S.Te.M. S.p.A.

E.A.L. S.p.A.

Lodinnova S.p.A.

G.I.S. Sr.L.

Giona S.r.L.

SAL S.r.L.

1.3.3.4.2- Ente/i Associato/i

A.S.Te.M. S.p.A.

Comune di Lodi, Comune di Pieve Fissiraga, Comun€alturano, Comune di Cornegliano Laudese, Comdine
Marudo, Comune di Camairago, Comune di Castiragiandio, Comune di Salerano, Comune di Villanova, Quoendi
Dresano, Comune di Corte Palasio, Comune di SartiddarComune di Terranova de’ Passerini, Comune di
Graffignana, Comune di Castiglione d’Adda, ComumneMdssalengo, Comune di Orio Litta, Comune di Sollaag
Comune di Sant’Angelo, Comune di Casalmaiocco, Gundi Livraga, Comune di Fombio, Comune di Macoastp
Comune di Galgagnano, Comune di Meleti, ComuneddfaBra, Comune di Casalpusterlengo, Comune dia@Gago
d’Adda, Comune di Maleo, Comune di Castelnuovo BodtAdda, Comune di Paullo, Comune di Corno Vecchio
Comune di Mairago, Comune di Mulazzano, Comuneadii Vecchio

E.A.L. S.p.A.

Comune di Lodi, Provincia di Lodi, Comune di Santtfelo Lodigiano, Comune di Casalpusterlengo, Condine
Cotogno Abbadia Cerreto, Bertonico, Borghetto Iahg, Brembio, Casaletto Lodigiano, Casalmaioccaselle
Landi, Caselle Lurani, Castelnuovo Bocca d'Addasti@hone d'Adda, Castiraga Vidardo, Cavacurta, €bago
d'Adda, Cervignano d'Adda, Comazzo, Cornegliano dease, Corno Giovine, Corno Vecchio, Corte Palasio,
Crespiatica, Fombio, Galgagnano, Graffignana, Gamidlio, Livraga, Lodivecchio, Maccastorna, Mairaddaleo,
Marudo, Massalengo, Merlino, Montanaso Lombardo,ld#zano, Orio Litta, Ospedaletto Lodigiano, Ossago
Lodigiano, Pieve Fissiraga, Salerano sul Lambra; Berano, San Martino in Strada, Santo Stefanoidiado,
Secugnago, Somaglia, Sordio, Tavazzano, Turanajianth, Valera Fratta, Villanova del Sillaro, Zeladh Persico.

Lodinnova S.p.A.
Comune di Lodi, C.C.I.A.A., Provincia di Lodi, Ongiazazioni Artigiane

G.1.S. Sir.L.
Comune di Lodi

Giona S.r.L.
Comune di Lodi, Provincia di Lodi

SAL Sr.L.



Comune di Lodi, Provincia di Lodi, Comune di Casaligrlengo, Comune di Codogno, Comune di Sant’Angel
Lodigiano, Comune di Brembio, Comune di CaselleabiirComune di Galgagnano, Comune di Ossago, Contiune
San Fiorano.

1.3.3.5.1- Servizi gestiti in concessione

1.3.3.5.2- Soggetti che svolgono i servizi

1.3.3.6.1 -Unione di Comuni (se costituita) n°
Comuni uniti (indicare i nomi per ciascuna unione)

1.3.3.7.1- Altro (specificare)
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1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Adozione Piano di Zona

Altri soggetti partecipanti

ASL di Lodi, Azienda Ospedaliera di Lodi, Aziendenazi alla persona e enti gestori RSA, ufficio lssbico
territoriale, Prefettura di Lodi, Caritas Lodigiaséndacato (CGIL, CISL,UIL) Provincia di Lodi, Aemda consortile
lodigiana servizi alla persona forum del terzacset Fondazione Bipielle, Fondazione comunitdelia Provincia di
Lodi, Comuni di: Lodi, Abbadia Cerreto, Bertoni@®nffalora d'Adda, Borghetto L.no, Borgo s.GiovarBigmbio,
Camairago, Casalmaiocco, Casalpusterlengo, Cdssiidi, Castelnuovo Bocca d'Adda, Castiglione d'A@datiraga
Vidardo, Cavacurta, Cavenago d'Adda, CervignaAddf, Codogno, Comazzo, Cornegliano Laudense, Corno
Giovine, Corno Vecchio, Corte Palasio, Crespiatitasaletto Lodigiano, Caselle Lurani, Castiragaaid, Fombio,
Galgagnano, Guardamiglio, Graffignana, Livraga,ikkedchio, Maccastorna, Mairago, Maleo, Meleti, Mdsago,
Merlino, Montanaso Lombardo, Mulazzano, MarudojoQitta, Ospedaletto Lodigiano, Ossago LodigiaRigve
Fissiraga, San Fiorano, San Martino in Strada,R&aoto al Porto, Santo Stefano Lodigiano, Secugragona
Lodigiana, Somaglia, Sordio,san Colombano al LamBederano sul Lambro, Sant’Angelo Lodigiano Tawazy,
Terranova Passerini, Turano, Villanova Sillaro,&ralFratta,Zelo Buon Persico.

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo: dall'1.4.2012 al 31.3.2015t@scrizione del nuovo accordo
La data di sottoscrizione & 30.3.2012

Oggetto: Accordo di programma per il completameatstbe strutture per l'universita a Lodi e la reaéizione di un
polo della ricerca e lo sviluppo tecnologico perdmtecnia e il settore agro-alimentare di livelloopeo

Altri soggetti partecipanti: Regione Lombardia, W¥neia di Lodi, Camera di Commercio Industria Arigato ed
Agricoltura, Universita Statale degli studi di Mila, 1.S.U. Universita di Milano

Impegni di mezzi finanziari: 11.000.000

Durata dell’accordo dal 4.5.2001 fino a completatoategli interventi previsti
L’accordo &

- gia operativo

la data di sottoscrizione é 4.5.2001

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

Il Patto territoriale é:

- in corso di definizione

- gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto: Accordo Quadro di Sviluppo Territoriale

Altri soggetti partecipanti: Provincia di Lodi, Rege Lombardia, Camera di Commercio Industria Aatigito ed
Agricoltura,
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Impegni di mezzi finanziari

Durata: tre anni dalla sottoscrizione
Indicare la data di sottoscrizione: 25/10/2012




1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

12

1.3.5.1- Funzioni e servizi delegati dallo Stato
* Riferimenti normativi

* Funzioni o servizi

» Trasferimenti di mezzi finanziari

e Unita di personale trasferito

1.3.5.2— Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

* Funzioni o servizi

e Trasferimenti di mezzi finanziari

e Unita di personale trasferito

1.3.5.3— Valutazioni in ordine alla congruita tra funziakelegate e risorse attribuite
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1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

Particolarmente sviluppato il settore terziarianooercio e servizi, con presenza di attivita
artigianali e di piccola impresa.
Meno sviluppato il tessuto industriale.




SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE

14



2.1.1 — Quadro Riassuntivo

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio

Esercizio

% scostamento

ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 Ejresrgmo n Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale|  successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
e Tributarie 18.441.652,72 26.302.790,52 28.146.583,00 30.425.631,00 27.795.000,00 27.994.500,00 8,10
»  Contributi e trasferimenti
correntl 15.729.575,59 6.491.541,0¢6 3.793.367,0( 5.920.265,0( 7.883.335,0( 7.883.335,0( 56,07
«  Extratributarie 13.050.790,08 13.934.653,90 15.501.537,00 11.833.277,00 11.596.000,00 11.784.000,00 -23,66
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 47.222.018,39 46.728.985,48 47.441.487,00 48.179.173,00 47.274.335,00 47.661.835,00 1,55
*  Proventi oneri di
urbanizzazione destinati a
manutenzione ordinaria de
patrimonio 1.245.929,93 748.186,5( 990.000,04 700.000,0d 500.000,00 0,00 -29,29
e Avanzo di amministrazione
applicato per spese correnti 200.000,0d 392.854,74 640.979,21 0,00
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A)
48.667.948,32 47.870.026,72 49.072.466,21 48.879.173,00 47.774.335,00 47.661.835,00 -0,39

(continua)




2.1.1 — Quadro Riassuntivo (continua)

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
. . % scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio in . della col. 4
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
» Alienazione di beni e
trasferimenti di capitale 18.469.120,19 12.784.207,50 17.973.000,00 11.372.000,00 9.629.000,0(¢ 8.569.000,0(¢ -36,73
» Proventi di urbanizzazione
destinati a investimenti 926.631,47 271.874,08 1.060.000,0(¢ 790.000,0d 550.000,0d 1.150.000,0(¢ -25,47
*  Accensione mutui passivi 243.000,0d 170.827,5( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
« Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Avanzo di amministrazione,
applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti  3.385.318,44  1.480.242,8¢ 200.000,04 400.000,0(
TOTALE ENTRATE
C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 23.024.070,10 14.707.151,9¢ 19.233.000,00 12.562.000,00 10.179.000,00 9.719.000,0( - 34,69
* Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*  Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 2.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,0( 150,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C) 0,00 0,00 2.000.000,0( 5.000.000,0( 5.000.000,0( 5.000.000,0( 150,00
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 71.692.018,42 62.577.178,68 70.305.466,21 66.441.173,00 62.953.335,00 62.380.835,00 - 5,50
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 — Entrate Tributarie

2.2.1.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7
Imposte 10.661.993,41 13.332.581,47 17.164.121,00 21.172.775,00 19.183.000,00  19.328.000,00 23,35
Tasse 7.706.548,06  8.424.957,44 7.674.000,0( 8.384.350,0( 8.515.000,0( 8.566.500,0( 9,26
grrgbp“rti':pec'a" ed altre entrate 73.111,0§  4.545.251,57  3.308.462,0 868.506,00 97.000,00 100.000,0( 73,75
TOTALE 18.441.652,72  26.302.790,52 28.146.583,00 30.425.631,00 27.795.000,00 27.994.500,00 8,10
IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI
GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA NON
ALIQUOTE ICI
RESIDENZIALE (A) RESIDENZIALE (B) TOTALE DEL
Esercizio in Esercizio bilancio| Previsione in | Esercizio bilancio Esercizio in Esercizio bilancio| GETTITO (A+B)
corso previsione corso previsione corso previsione
annuale annuale annuale

ICI I" Casa 4 4 3.31463( 1657320 1.657.320,0
ICI lI" Casa 9,70 10,50 3.100.754 6.681.040 6.681.040,0
Fabbr. prod.vi 9,70 diﬁerenzial‘guzoga( 2.280.980 1.121.16Q 1.121.160,0
Altri 8,7-9,70-10,60 8,7-10,50- 10,60 3.920.290 6.490.480 6.490.480,0
TOTALE 7.068.730,00 8.338.360,0( 6.201.270,0( 7.611.640,0( 15.950.000,0

Oo—C

L=
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2.2.1.3- Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imgnin, della loro evoluzione nel tempo, dei meztilimzati per accertarli.

L’anno 2013 ha comportato I'applicazione del nutilouto TARES tenendo conto, pero, della bandaTd®RSU, in termini di superficie,
aggiornata dalla costante attivita di accertamentalividuazione delle unita immobiliari oggettd théouto.

Si sono registrati maggiori elementi ai fini dekaalizzazione del gettito IMU in relazione alla elisa applicazione del tributo rispetto all’'lCl che
hanno definito nuovi presupposti d'imposta ovvege\alazioni.

2.2.1.4-Per I'ICl indicare la percentuale d’incidenzalé@&ntrate tributarie dei fabbricati produttivi lsuhbitazioni.

2.2.1.5— lllustrazione delle aliguote applicate e dimasimne della congruita del gettito iscritto persciana risorsa nel triennio in rapporto ai cespigonibili.

Il piano finanziario per I'applicazione TARES hangportato un aumento dei costi rispetto alla TARSWirtu di quanto disposto dal DL
201/2011 convertito in Legge n. 214/2011 che hkilgtal'inserimento dei costi a carico del Comuipersonale, riscossione) oltre a quelli per la
gestione del servizio portando ad un costo compless €. 7.336.000,00. Pertanto le relative tarith copertura integrale dei costi, sono state
determinate tenendo conto di quanto previsto dalR.158/1999 in merito alla definizione dei coménti kb, kc, kd.

Sono state apportate alcune modifiche all’addizmoamunale IRPEF aumentando le stesse di qualafite percentuale elevando la soglia di
esenzione da €. 13.000,00 a €. 15.000,00. | datigionali sono stati determinati sulla base déir@ai disponibili dal Ministero delle finanze (
dichiarazioni anno d’'imposta 2011)

Agli effetti IMU e stata elevata l'aliquota ordinardal 9,70 per mille al 10,50 per mille tenendatoadi:

mancato gettito della seconda rata IMU per I'aliitag principale, terreni agricoli, fabbricati rurdh quota del tributo pari al 7,60 per mille gir
immobili di categoria catastale “D” che verra intata dallo Stato.

2.2.1.6- Indicazione del nome, del cognome e della poseidei responsabili dei singoli tributi.
Maddalena Pellini — Funzionario responsabile TARSICI - IMU

2.2.1.7—- Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 — Contributi e trasferimenti correnti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Ccsr?gr;?i“;'aﬁ’lgrg?;fgme”t' 0.556.329.66  1.565.188,54  1.247.161,00 2.673.258,00  4.636.328,00  4.636.328,0( 114,35
Ccsr?gr;?i“;'aﬁ’l;gg{g:g”t' 6.090.167,19  4.646.583,54  2.422.506,00 3.120.707,00  3.120.707,00  3.120.707,0( 28,82
Con_trlbutl e trasfgrlmenu dalla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regione per funzioni delegate
Contributi e trasferimenti da
parte di organismi comunitari € 10.562,27 8.147,11 10.000,0Q 12.000,00Q 12.000,00 12.000,00Q 20,00
internazionali
;ﬂ‘gﬁ%‘; ggﬁ;ﬁg?ﬁgg&i 72.516,47 271.621,81 113.700,04 114.300,00 114.300,04 114.300,04 0,53
TOTALE 15.729.57559  6.491.541,06  3.793.367,00  5.920.26500  7.883.335,00  7.883.335,0( 56,07

2.2.2.2—- Valutazione dei trasferimenti erariali prograntinrarapporto ai trasferimenti medi nazionali, i@gali e provinciali.

Nel 2013 e stato previsto un aumento dei trasfarinezariali derivante dalla introduzione del texghento statale della prima rata Imu abitazione

principale.

19

Per cio che riguarda la voce Contributi e trasferimenti correnti dalla Regione, si segnala un aumento dei fondi relativi al Piano di zona.

2.2.2.3—- Considerazioni sui trasferimenti regionali ipparto alle funzioni delegate o trasferite, ai pmprogrammi regionali di settore.

2.2.2.4— lllustrazione altri trasferimenti correlati atfita diverse (convenzioni, elezioni, leggi spiiecc.).

2.2.2.5- Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari

2231
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 5.784.761,87 6.642.677,9( 8.460.091,0( 6.429.277,0( 6.481.000,0( 6.594.000,0( -24,00
Proventi dei beni del’Ente 2.675.377,45 2.774.155,1( 2.470.944,0( 2.155.000,0( 2.190.000,0( 2.230.000,0( -12,79
Interessi su anticipazioni e crediti 152.173,33 194.390,772 284.000,0d 270.000,0d 150.000,0d 180.000,0d -4,93
Utili nett delle aziende spec. & 4 539 577 80 1.800.554,31  1.500.000,0 600.000,00 600.000,0( 600.000,0( 60,00
partecipate, dividendi di societa
Proventi diversi 2.799.199,63 2.522.875,87 2.786.502,0( 2.379.000,0( 2.175.000,0( 2.180.000,0( -14,62
TOTALE 13.050.790,08 13.934.653,90 15.501.537,00 11.833.277,00 11.596.000,00 11.784.000,00 - 23,66
2.2.3.2- Analisi quali-quantitative degli utenti destiagtdei servizi e dimostrazione dei proventi igcper le principali risorse in rapporto alle fégiper i servizi stessi
nel triennio.

L'andamento delle entrate extratributarie si riduga triennio 2013-2015, rispetto all'ultimo eserg chiuso, a causa di uno stanziamento inferi@ieruoli per sanzioni codice
della strada nonché degli utili derivanti dalleesmie partecipate.

2.2.3.3- Dimostrazione dei proventi dei beni dell’enteriigi in rapporto all'entita dei beni ed ai can@pplicati per I'uso di terzi, con particolare  uaydo al patrimonio
disponibile.

2.2.3.4— Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4 — Contributi e Trasferimenti in c/c capitale

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali ~ 6.957.670,36  7.996.472,85  13.395.000,00  6.132.000,00  8.579.000,00  7.419.000,0( 54,22
;{:fge“me”“ di capitale dallo 456.502,16 0,00 0,00 970.000,00 0,00 0,00 100,00
;;a;foer:;me”“ di capitale dalla 2.110.312,0( 746.705,71 447.000,00  1.600.000,0( 0,00 0,00 257,94
Eﬁf;egl";‘eeggrg';lj"lf[')tl?c'i daaltfi g5, 074,27 49.962,4Q 203.000,00 700.000,00 0,00 0,00 244,83
Zgzzfeetrt'ime”“ dicapitale daaltfi ;795 561 40 3.091.06654  3.928.000,00  1.970.000,00  1.050.000,00  1.150.000,0( -49.85
TOTALE 18.469.120,19 12.784.207,50 17.973.000,00 11.372.000,00  9.629.000,00  8.569.000,0( -36,73

2.2.4.2- lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loraneoli nell’arco del triennio.
Sono previste entrate da alienazioni per Euro 6008200 nell’anno 2013, destinate per 4.895.20al0ihanziamento di investimenti e per Euro 1.8386,00 per estinzione

anticipata di mutui.

2.2.4.3— Altre considerazioni e illustrazioni.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 — Proventi ed oneri di urbanizzazione

2.25.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in Previsione del % scostamento
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 coreo 2012 bilancio annuale| LS ANNO 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) 013 successivo 2014 successivo 2014 ispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

TOTALE 2.172.561,4( 1.020.060,58 2.050.000,0( 1.500.000,0(¢ 1.050.000,0( 1.150.000,0(¢ -27,32

2.2.5.2— Relazioni tra proventi di oneri iscritti e I'atbilita degli strumenti urbanistici vigenti.
| proventi derivanti dagli oneri e destinati adéstimenti ammontano a 2.500.000,00 euro nel titeP®13-2015.

2.2.5.3—- Opere di urbanizzazione eseguite a scomputtsiarhio: entita ed opportunita.
La concessione del diritto a realizzare opere danizzazione a scomputo degli oneri viene dispsstastanza dell'interessato; pertanto la valutazidall'opportunita viene
effettuata di volta in volta.

2.2.5.4— Individuazione della quota dei proventi da dest a manutenzione ordinaria del patrimonio evagione delle scelte.
La quota di oneri destinata a parte corrente aman@m00.000,00 euro per I'anno 2013.

2.2.5.5— Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 — Accensione di prestiti

2.2.6.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio o % scostamento
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 (I:Esresr(()nzm n Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) b
1 2 3 4 5 6 7

Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assunzioni di mutui e prestiti 243.000,00 170.827,5( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emissione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 243.000,0d 170.827,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.6.2— Valutazione sull'entita del ricorso al creditsudle forme di indebitamento a mezzo di utilizzeisparmio pubblico o privato.
Non é previsto alcun tipo di ricorso al credito tr&nnio.

2.2.6.3— Dimostrazione del rispetto del tasso di delddgaliei cespiti di entrata e valutazione sull'inttpadegli oneri di ammortamento sulle spese cdircemprese nella
programmazione triennale.

Nell'ottica di una riduzione dell'indebitamento @t prevista I'estinzione anticipata di alcuni mutell’'anno 2013 parte subordinatamente alle agpenadi alienazione e parte
con utilizzo di Avanzo di amministrazione accertato

2.2.6.4— Altre considerazioni e vincoli.



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 — Riscossione di crediti e Anticipazioni diassa

2.2.7.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2010 Anno 2011 Orso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

Riscossioni di crediti 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 2.000.000,0( 5.000.000,0¢ 5.000.000,0( 5.000.000,0( 150,00
TOTALE 0,00 0,00 2.000.000,0( 5.000.000,0¢ 5.000.000,0( 5.000.000,0( 150,00

2.2.7.2—- Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricoralla anticipazione di tesoreria.
Con delibera 2 del 9/1/2013 la Giunta ha delibegatensi dell’art. 222 Tuel I'importo massimo daiticipazione di tesoreria pari ad euro 11.682,246

2.2.7.3— Altre considerazioni e vincoli.
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1- Considerazioni generali e motivata dimostrazideke variazioni rispetto all’esercizio precedente

Le risorse destinate alle spese correnti per oggramma sono state variate nel triennio per effdgd¢tle nuove disposizioni normative ed aggiornaimeil’'organizzazione.

| servizi erogati sono descritti nei singoli progwai e per ogni programma si specifica che le risommane e strumentali sono quelle previste risattente nella dotazione
organica dell’ente e quelle in dotazione ai singelivizi.

Taluni programmi non hanno stanziamento vuoi pelkehi&orse sono state collegate ad altro prograconal quale le condivide ovvero perché esistaaozamenti/impegni
residuo.

j*)

3.2— Obiettivi degli organismi gestionali dell’ente.
Per quanto riguarda gli obiettivi gestionali smMimai singoli programmi.




3.3 — Quadro Generale degli Impieghi per Programma

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
Programma n° Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per
_SPesep Totale _ SOPESEp Totale _SPesep Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo
01 Programma generale di
amministrazione, di gestione|  15.202.134,04 0,00|  1.653.200,00 16.855.334,00  14.754.450,0( 0,00 60.000,00 14.814.450,04  14.902.938,00 0,00 0,00| 14.902.938,0(
e di controllo
02 ;Lgﬂr;i‘g‘ma relativo alla 676.617,00 0,00 0,00 676.617,00 638.832,00) 0,00 0,00 638.832,00) 638.007,00 0,00 0,00 638.007,00
03 ,féﬁ?i;am?cﬁﬁﬁivc’ alla 1.616.306,00 0,00 239.000,00  1.855.306,00  1.636.356,0q 0,00 239.000,00  1.875.356,00  1.636.356,00 0,00 239.000,000  1.875.356,00
04 Programma relativo alla 2.670.160,00 0,00 0,00 2.670.160,00  2.542.920,0q 0,00 0,00 2.542.920,00  2.541.643,00 0,00 0,00 2.541.643,0(
istruzione pubblica
05 gﬁgf’;‘mma relativo alla 1.452.948,0( 0,00 0,00|  1.452.948,00  1.407.029,0q 0,00 450.000,00  1.857.029,0  1.342.396,00 0,00 0,00  1.342.396,0q
06 ::?C?;Ti';:ere'a“"" allosport 444 307,09 0,00 0,00 400.307,00 517.746,00 0,00 0,00 517.746,00 517.052,00 0,00 0,00 517.052,00
08 Programma relativo a 2.704.700,04 0,00 400.000,000  3.104.700,04  2.587.405,0( 0,00 0,00| 258740500  2.521.198,00 0,00 0,00 2521.198,0q
viabilita e trasporti
09 Programma relaivo a 7.722.614,0Q 0,00 1.723.000,00  9.445.614,00  7.470.923,0Q 0,00 70.000,000  7.540.923,00  7.466.702,0Q 0,00 70.000,000  7.536.702,00
territorio ed ambiente
10 Programma relativo a 3.034.009,0 0,00 0,00 3.034.009,00  2.991.945,0Q 0,00 0,00 2.991.9450q0  2.991.877,00 0,00 0,00 2.991.877,0Q
interventi sociali
1 Programma relativo allo 117.000,00 0,00 0,00 117.000,00 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00
sviluppo economico
AA \A/'IDVDE';E”- FIUME DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AB VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO 0,00 0,00  1.200.000,00  1.200.000,0q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNALE
AC OPERE PUBBLICHE
STRATEGIGHE 0,00 0,00  2.085.000,00  2.085.000,04 0,00 0,00 600.000,00) 600.000,00) 0,00 0,00 700.000,00) 700.000,00
AD QUALITA’ URBANA 1.966.800,0( 0,00|  3.340.000,0¢  5.306.800,0  1.902.850,0q 0,00|  2.460.000,04  4.362.850,0  1.902.850,0Q 0,00|  2.410.0000q  4.312.850,04
AF VIABILITA' E MOBILITA
SOSTENIBILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BB OFFERTA TURISTICA 83.000,00 0,00 0,00 83.000,00 81.000,00 0,00 0,00 81.000,00 81.000,00 0,00 0,00 81.000,00
CA :;SJSg/flT?\L\:E EPROGETTH 1 904.426,00 0,00 150.000,000  2.054.426,00  1.897.826,0 0,00 250.000,00  2.147.826,0  1.897.826,0Q 0,00 150.000,000  2.047.826,00
CcB SPORT COME RISORSA 10.500,00 0,00 0,00 10.500,00 10.000,00, 0,00 0,00 10.000,00, 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00,
EDUCATIVA
cb g%'\'/ﬂﬁlHE PERI 37.700,00 0,00 0,00 37.700,00 37.700,00 0,00 0,00 37.700,00 37.700,00 0,00 0,00 37.700,00
CE OFFERTA CULTURALE 648.200,00 0,00 0,00 648.200,00 610.700,00 0,00 0,00 610.700,00 610.700,00 0,00 0,00 610.700,00
CF g%écl)ggcxx B ARCHIVIO 140.200,09 0,00 0,00 140.200,00) 118.200,00 0,00 0,00 118.200,00 118.200,00 0,00 0,00 118.200,04
cG MUSEO CIVICO 10.900,00 0,00 0,00 10.900,00 9.900,00 0,00 0,00 9.900,00 9.900,00 0,00 0,00 9.900,00
DA POLITICHE DI WELFARE 7.761.843,00 0,00 0,00| 7.761.843,04  7.753.343,0q 0,00 0,00|  7.753.343,04  7.753.343,00 0,00 0,00  7.753.343,04




DB

POLITICHE FEMMINILI E

PAR| OPPORTUNITA' 11.000,00] 0,00 0,00 11.000,00] 11.000,00] 0,00 0,00 11.000,00] 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00]
EB INTERNAZIONALIZZAZIO
NEE 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
MULTICULTURALITA'
EC PROGETTAZIONE
PARTECIPATA 17.000,00] 0,00 0,00 17.000,00] 15.000,00] 0,00 0,00 15.000,00] 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00]
Totali 48.192.364,00 0,00 10.790.200,00  58.982.564,00 47.113.625,0( 0,00 4.129.000,00  51.242.625,00 47.124.188,00 0,00 3.569.000,00  50.693.188,00




3.4 - PROGRAMMA N.° 01 - Programma generale di amnmistrazione, di gestione e di controllo
RESPONSABILE Dott. Giuseppe DEMURO / Dott.ssa MAdDEPAOLI / Arch. Luigi TRABATTONI /Ing..Giovanni IGI / Dott. Giorgio SALVARANI

3.4.1- Descrizione del programma

Programma generale di amministrazione, di gestiodiecontrollo

Il Programma comprende: servizi generali, orgaiu@onali, partecipazione e decentramento, affenerali, organizzazione e metodo, segreteriargkneersonale e
amministrazioni, societa, sistema informatico, eanagrafici, stato civile, gestione beni demér@gatrimoniali, gestione economico-finanziagastione delle entrate
tributarie, economato, altri servizi generali.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Prosecuzione programma volto al potenziamento &atmndei servizi generali, istituzionali e pubdi gestiti direttamente e/o attraverso societfipraamento del ruolo del
Consiglio Comunale e del ruolo di raccordo e ditmaio delle istituzioni e societa; intensificazedell'attivita di monitoraggio degli uffici di sporto degli organi istituzional;
potenziamento della efficienza della macchina caatejrpotenziamento dell’attivita di raccolta/implemazione dei sistemi informatici esistenti prd4sSote anche attraverso|i
potenziamento dell'utilizzo della strumentaziondoimatica nella comunicazione interna ed esterna atienzione particolare ai collegamenti esterni garantire il
coinvolgimento pit immediato dei cittadini e deglganismi di partecipazione nell’attivita dell’Entécerca fonti alternative di finanziamento.

Per quanto riguarda lo Stato Civile, I’Anagrafeildérotocollo si tendera ad un progressivo sforzsetinplificazione delle procedure che favorisqaasaggio allo Sportello
Polifunzionale ed ancor di piu alla fruizione digei on line per il cittadino e di dematerializieze documentale.

3.4.3—Finalita da conseguire
Migliore economicita ed efficienza dei servizi, udlone dei costi e dei tempi dei procedimenti; mewgy integrazione tra organi elettivi e tecnici mel rispetto della
separazione delle competenze; valorizzazione dalgessionalita; aggiornamento costante delle situd politiche, istituzionali e sociali del tewiio; agevolazione
dell’'utenza; maggior trasparenza dell’azione amstiativa; informazione piu mirata all'utenza, ragggimento nuovi standards qualitativi dell’efficEn

Per il perseguimento delle finalita di cui al pragyma di amministrazione, gestione e controllgpsiizzano nel corso del 2013 i seguenti incari¢ltiathsulenze:
Consulenze in materia di gestione del personalesuwenza per I'attuazione del piano territorialglderari e per ricerche storiche in funzione dedizione del terzo libro sulla
storia di Lodi.

Si ipotizzano, inoltre, possibili modeste consuteitztema di sportello polifunzionale ed in temanaiovazione.

Per quanto attiene I'attivita del settore econoneidmanziario si ipotizza collaborazione professile per la gestione di entrate tributarie e patniali nonché supporto fiscal
Per quanto attiene l'attivita del settore urbaasstiedilizia, manutenzione, patrimonio commerciaadilita si ipotizzano modeste consulenze legadpecialistiche relative a
vari servizi/sportelli del settore.

&0

3.4.3.1- Investimento
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare




3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01- Programma generale di amministrazione, di gestione di controllo

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE
+ STATO 2.135.978,0( 4.088.828,0( 4.088.828,0(
» REGIONE 20.659,00 20.659,00 20.659,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 36.553.631,0 36.020.000,00  36.234.500,00
TOTALE (A) 38.710.268,0 40.129.487,00  40.343.987,00
PROVENTI DEI SERVIZI 988.500,00 990.500,00 993.500,00
TOTALE (B) 988.500,00 990.500,00 993.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -22.843.434,00 -26.305.537,00 -26.434.549,0
TOTALE (C) -22.843.434,0 -26.305.537,00 -26.434.549,0
TOTALE GENERALE (A+B+C) 16.855.334,0 14.814.450,00  14.902.938,0

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.




3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
01 - Programma generale di amministrazione, di geisine e di controllo

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

15.202134,000 90,1 00D 0fo 165320000 981 |  16.855.334,00 2858  14.754.450000 9959 00§, 000 60.000,0¢ 04l 1481445000 2891 14.902.93800 1000 00 ofo 0,00 00 90193800 294




3.4 - PROGRAMMA N.° 02 - Programma relativo alla gustizia
RESPONSABILE SIG. LIGI/DEPAOLI

3.4.1- Descrizione del programma
Programma relativo alla giustizia. Uffici giudiziar Giudice di pace.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Garantire la manutenzione ed il funzionamento défjici Giudiziari, nell’ottica di una costante atfiva collaborazione, per quanto di compete
del Comune. A seguito delle disposizioni finalizzatl'accorpamento degli uffici giudiziari, si peatera, compatibilmente con le risorse a bila
a

- ottimizzare gli spazi disponibili presso il Tribale;

- studiare possibili soluzioni volte a reperire wli spazi aggiuntivi necessari.

3.4.3—Finalita da conseguire

Prosecuzione monitoraggio costante delle spesenBia una maggior tutela alla collettivita. Contpfaento, compatibilmente con le disponibi
a bilancio, dei lavori di adeguamento alle normesidurezza del tribunale. Nel Cronoprogramma disaes norma del Tribunale verificare
disponibilita di spazi che possano essere convedituffici pensare alla riorganizzazione di spatérni per l'ottimizzazione delle superficie
ufficio disponibili.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
Per la fase di studio del layout interno volta ger&e nuovi spazi nell'immediato e per il progett@no studio di fattibilita per la soluzione defiva verra impegnato persona
tecnico interno all'Ente.

Per la fase di studio del layout interno volta perge nuovi spazi nellimmediato e per il progeatiouno studio di fattibilita per la soluzio
definitiva verra impegnato personale tecnico imeal'Ente.
3.4.4— Risorse umane da impiegare

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

nza
ncio

lita
la
> a

ne




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
02 - Programma relativo alla giustizia

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 200.000,00 210.000,0d 210.000,0d
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 200.000,00 210.000,0d 210.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 476.617,00 428.832,00 428.007,0C
TOTALE (C) 476.617,00 428.832,00 428.007,0C
TOTALE GENERALE (A+B+C) 676.617,00 638.832,00 638.007,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.




3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
02 - Programma relativo alla giustizia

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

676.617,00( 1000 0,0 0,00 0 omE| 115 638.832,00 10000 90 doo 000 638.832,0( 125 638.007,00 10400 4,00 000 000 oo 6380070 1]
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3.4 - PROGRAMMA N.° 03 - Programma relativo alla pdizia municipale
RESPONSABILE SIG. Dott. Elena Destefani

3.4.1- Descrizione del programma
Il programma si pone I'obiettivo di un progressiwiglioramento qualitativo dei servizi erogati dadrgo di polizia locale al fine di poter soddisfaaache mediante il ricors
a politiche di sicurezza integrata, la domandaatirezza e di vivibilita degli spazi urbani manifgs dalla cittadinanza.
3-4-2— Motivazione delle scelte

La salvaguardia della sicurezza e della tranqailtiei cittadini ha, nella collettivita, valore drito fondamentale e costituisce parametrg
valutazione per la qualita della vita.

E’ quindi sempre piu diffusa la necessita di faminiziative, che vedano il coinvolgimento di disiesettori comunali, enti, istituzioni e soggetdtivati, che consentano
migliorare la vivibilita dei cittadini nei centrirbani di grandi o piccole dimensioni e che dimicaiso l'insicurezza percepita e i rischi oggettiviwto il territorio.

3.4.3- Finalita da conseguire

Miglioramento delle condizioni di sicurezza urbanuivibilita della cittd da conseguirsi grazie eftimizzazione della gestione delle risorse assegaache mediante I'ausil
di strumentazioni tecnologiche e il completamergtf@tuazione degli impegni assunti nel’ambitd tiBatto Locale di Sicurezza Urbafima Comune e Prefettura di Lodi.
Prosecuzione dell'attivita di standardizzazionéedmiocedure d’intervento finalizzata al miglioramt® qualitativo dei servizi erogati.

Potenziamento dell'attivita di controllo e prevema attraverso lo studio e I'attuazione di formeddliaborazione con altri soggetti consentiti dakkemativa vigente.
3.4.3.1- Investimento

Prosecuzione e completamento dei sistemi intedratdeosorveglianza in conformita al progetto aguaito e finanziato dal Ministero dell’'Interno.

3.4.3.2—- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Il personale appartenente al Corpo di Polizia Lecain il coinvolgimento del personale di altri sattel’Amministrazione Comunale in un’ottica dstema integrato delle
azioni.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali da impiegare sono quelleuddispone il Comando di Polizia unitamente abense indicate al precedente punto 3.4.3.1.

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

Il programma risulta coerente con gli obiettivieedzioni indicate dalla legge regionale 14 aprd@2 n. 4 Riordino e riforma della disciplina

regionale in materia di Polizia locale e sicurearbana”

D di

i




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
03- Programma relativo alla polizia municipale

11

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 239.000,00 239.000,0d 239.000,00
TOTALE (A) 239.000,00 239.000,00 239.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 1.556.000,0( 1.576.000,0( 1.636.000,0(
TOTALE (B) 1.556.000,0( 1.576.000,0( 1.636.000,0(
QUOTE DI RISORSE GENERALI 60.306,00 60.356,00 356,00
TOTALE (C) 60.306,00 60.356,00 356,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.855.306,0( 1.875.356,0( 1.875.356,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
03 - Programma relativo alla polizia municipale

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

161630600 87,1 00p  ofo 230.000[00 81p8 1.855.30600 3. 163635600 8726 d,00 0,00 2300000 1274 187535600 366 135800 8726 0,0 o 23000000 1474  7A36,00] 37
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3.4 - PROGRAMMA N.° 04 - Programma relativo alla isruzione pubblica
RESPONSABILE SIG. Dott. ssa Marcella DE MATTE'

3.4.1- Descrizione del programma

Miglioramento dei servizi comunali in ambito scdies. Particolare riguardo sara rivolto sia allalifa del servizio, sia al miglioramento dei ragpoon l'utenza attravers
l'utilizzo degli SMS come sistema per comunicate &miglie informazioni relative ai servizi a pagento, novita sui servizi scolastici comunali, es@ all’ottimizzazione de
sistema informatizzato di gestione dei servizi astiti comunali, attraverso l'iscrizione on liner peservizi scolastici e alla implementazione delide dei pagamenti del
refezione scolastica. Attenzione al servizio dierdne scolastica, con particolare riferimento aithuzione degli sprechi ed alla sostenibilita aendle. Attuazione, i
collaborazione con l'ufficio tecnico — trasporto$astici, del piano di razionalizzazione del seiovidi trasporto scolastico.
Maggiore attenzione sulle tempistiche/modalitassiegnazione dell’assistenza educativa per garamaenaggiore efficacia sul servizio.
3-4-2— Motivazione delle scelte
Incrementare le iniziative di educazione ambientad educazione alla cultura del valore del cibwppsto in mensa, con lo scopo di ridurre gli $@atavola.
Rendere il sistema informatizzato per la rilevagi@d il pagamento del pasto piu vicino alle fareigttraverso I'attivazione di un servizio on-liegendere piu semplice
veloce il rapporto con l'utenza attraverso I'utiliz degli SMS per inviare comunicazioni e facilitargagamenti da parte delle famiglie. Raggiungaremaggiore livello d
efficacia, efficienza ed economicita del servizidgrdsporto scolastico.
3.4.3—Finalita da conseguire
Incremento dei prodotti a km. Zero. Incremento deglomezzi a basso impatto ambientale. Educazatiagiduzione degli sprechi alimentari attraveirgerventi ed iniziative
educative nelle classi ed attraverso il coinvolgitoen iniziative di solidarieta sociale, qualidanazione di pane e frutta non consumati alle dasccoglienza cittadine
La nuova pianificazione del lavoro di assistenzacatlva garantira agli istituti comprensivi la pibdga di una piu efficace ed immediata programiae educativa ed un
maggiore controllo nella gestione del servizioaattrso incontri periodici tra le diverse parti cailte.
Garantire alle famiglie una maggiore trasparendanenediatezza nei rapporti attraverso l'invio 81S, I'introduzione dell'iscrizione on line e la wvalizzazione on-line del
proprio conto ed il miglioramento della rete di pagento, incrementando i punti di ricarica esistedtintroducendo il pagamento on line. Attuazionknée guida disciplinant
il funzionamento del servizio di trasporto scolestsecondo la normativa vigente e conseguentecagpiine di livelli tariffari per 'accesso al sezig.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2—- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare

a



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
04 - Programma relativo alla istruzione pubblica

14

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 105.000,0d 105.000,0d 105.000,0d
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 12.000,00 12.000,0Q 12.000,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 93.000,00 93.000,00 93.000,00
TOTALE (A) 210.000,00 210.000,0d 210.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 110.000,0d 110.000,0d 110.000,0d
TOTALE (B) 110.000,0d 110.000,0d 110.000,0d
QUOTE DI RISORSE GENERALI 2.350.160,00  2.222.920,0( 2.221.643,0(
TOTALE (C) 2.350.160,0( 2.222.920,0( 2.221.643,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.670.160,0( 2.542.920,0( 2.541.643,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
04 - Programma relativo alla istruzione pubblica

15

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
2.670.160,00] 1000 0o 0fo 0p0 oo @@000| 453 254292000 100[00 oo 000| 000 2.542.920,0 4, 254164300 000D 000  o00d 0,0 000 2.541.643/00

,01
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3.4 - PROGRAMMA N.° 05 - Programma relativo alla cutura
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma
Implementazione delle attivita di Museo, Bibliote@aatro ed attivita culturali diverse.

3-4-2— Motivazione delle scelte
Garantire una maggiore e migliore offerta cultuadla Citta, attraverso la prosecuzione delle idtighi utilizzo del patrimonio librario, archivist ed artistico.

3.4.3-Finalita da conseguire
Proseguimento della valorizzazione dei patrimodéke competenze culturali della Citta.
Nell’ambito del presente programma nonché di queltinessi al settore cultura si ipotizzano incaudtltonsulenza nei seguenti ambiti:
Museo Paolo Gorini, Museo Civico, festival letté@programmazione stagione teatrale adulti.
3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

05- Programma relativo alla cultura

17

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 20.000,00 470.000,00 20.000,0d
TOTALE (A) 20.000,00 470.000,00 20.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 6.000,00 6.000,00 6.000,00
TOTALE (B) 6.000,00 6.000,00 6.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.426.948,00  1.381.029,0( 1.316.396,0(
TOTALE (C) 1.426.948,0( 1.381.029,0( 1.316.396,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.452.948,0( 1.857.029,0( 1.342.396,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
05 - Programma relativo alla cultura

18

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

1.452.948,00] 1000 0o 0fo 0po  qoo  2AemB00| 246 1.407.02000  75[77 ofo 000 45000000 242 1.857.029, 362 1.342.896,0 100,00 000 00 0, 00 1.342.30600 265
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3.4 - PROGRAMMA N.° 06 - Programma relativo allo sprt e ricreazione
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma
Sostegno alle Associazioni Sportive con razionalimme degli interventi; organizzazione dei GiodBportivi e promozione di manifestazioni a carattgertivo.

3-4-2— Motivazione delle scelte
Proseguimento nel programma volto a sviluppareite/ae necessita dei cittadini e delle Associazipromuovendo le pratiche sportive come momento dafinzazione.

3.4.3—Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi affidati a terzi, attrasge il monitoraggio dell’utilizzo degli impiantincentivazione delle attivita sportive rivolte agmre svantaggiate.
L’Amministrazione Comunale intende disciplinaretilizzo degli impianti sportivi pertinenti alle sole in orari diversi da quelli scolastici, mediatdestipula di convenzion
che ne stabiliscano le modalita e le condizionsd;Ue pulizie e la custodia.
Per quel che concerne gli altri impianti sportiAmministrazione intende procedere ad un mode#istipnale diverso dall’attuale (che prevede I'mésito della societa GIS|—
Gestione Impianti Sportivi S.r.L.). In particolasmntro il 2013, si dovranno avviare le procedune pe
a) laricerca, tramite evidenza pubblica ai seeiad.r. 27/2006, di una societa o associaziometsa dilettantistica, ente di promozione sportigiscipline sportive
associate o federazioni sportive nazionali, anaotferima associata di gioco calcio, interessatagaistione dello Stadio Comunale Dossenina, atidizmni minime
fissate dalla delibera di Consiglio Comunale n2606;
b) provvedere al rientro della gestione in econoaeigli impianti sportivi Palazzetto Palacastelld&hisio, Fraschini, Grignani;
c) la gestione, tramite evidenza pubblica ai sdaela I.r. 27/2006, delle piscine scoperte FerrabiBelgiardino, con annesso parco, per la ricdrema societa o
associazione sportiva dilettantistica, ente di poione sportiva, discipline sportive associatedefazioni sportive nazionali, anche in forma asgagiche dimostrino
di possedere i requisiti imprenditoriali e tecmiecessari.
Il nuovo modello gestionale degli impianti sportigbme sopra descritto, comportera la messa indbgione della detta societa GIS, con cio espresstmodificando, sull
punto, I'atto di indirizzo adottato con deliberd @@mmissario straordinario n. 82 del 6/6/2013.
3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
06 - Programma relativo allo sport e ricreazione

20

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TOTALE (B) 50.000,00 50.000,00 50.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 350.307,00 467.746,00 467.052,0C
TOTALE (C) 350.307,00 467.746,00 467.052,0C
TOTALE GENERALE (A+B+C) 400.307,0d 517.746,0C 517.052,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

400.307,00[ 1000 0,0 0,00 0 4000|068 51774600 10000 90 doo 000 517.746,0( 10 517.052,00 10400 4,00 000 000 oo s17.052d0 1

p2
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3.4 - PROGRAMMA N.° 08 - Programma relativo a viablita e trasporti
RESPONSABILE SIG. Ing. Giovanni LIGI

3.4.1- Descrizione del programma
Nella consapevolezza che la mobilita delle persomielle merci ha un'elevata valenza nel determilzapualita dell'organizzazione della vita urbande#la quotidianita, i
Comune di Lodi intende dedicare particolare impegsoiluppare una mobilita ambientalmente e so@atamsostenibile.

Per il raggiungimento dell'obiettivo, I'Amministiane Comunale intende dare attuazione alle previgiel PUM e del PGT, strumenti in base ai quabt&to possibile

governare, a livello generale, prevedendone leilpdsoluzioni, le criticita pregresse e la nuguavisione di infrastrutture.
3-4-2— Motivazione delle scelte
Trasporti e mobilita sono fattori determinanti peisviluppo delle citta e, al contempo, rappresentgli aspetti piu critici delle politiche urbanerge implicazioni sociali e
ambientali che generano.
| progetti da realizzare nascono dalla consapezalehe un ambiente riqualificato e sicuro costitidi per sé un fattore positivo e si configura eandispensabile premeg
per la realizzazione di una citta a misura di pesso
La strategia di approccio ai problemi connessi ébilita ed alla mobilita prevede una particolatienzione alla tutela dell'ambiente (anche ioragdelle criticita derivanti
dalla posizione geo-morfologica della citta cheofésce I'accumulo di sostanze inquinanti nell'agid)l coinvolgimento dello "Sportello Biciclettal fine di una maggiore
partecipazione e condivisione degli interventi.
.4.3—Finalita da conseguire
Le finalita che la realizzazione dei progetti emgliidel programma intendono conseguire sono legditen miglioramento del sistema della mobilita céerimento ai seguen
aspetti (spesso tra loro correlati):

* Riduzione della pressione del traffico

* Riduzione dell'incidentalita

* Riduzione dell'inquinamento da traffico

* Riqualificazione ambientale

» Ottimizzazione della politica dei parcheggi

e Sostegno della mobilita ciclabile e pedonale

« Ampliamento della fruizione del trasporto pubbliattraverso la ridefinizione dell’attuale programutiaesercizio (percorsi, orari, frequenze) e la tadione circa

I'opportunita di introdurre servizi innovativi volil raggiungimento di maggiore efficacia del tpl.
Per il conseguimento di tali finalita € necessaneare politiche integrate dato che pianificazideeitoriale, urbanistica e sistemi di mobilita wannella direzione g
autocompletarsi, gia nella fase di programmazigne, le politiche sociali, sanitarie, ambientalir f@esicurezza, allo scopo di gettare basi solidleym generale cambiamer
culturale sui temi della mobilita.
In considerazione della molteplicita e complesdéafattori da considerare (morfologia delle stretdeffico, commerci e vita economica della ciglijtudini delle persone,
rapporto tra interessi privati e bene comune), seniére necessario prevedere adeguate forme dunmazione e partecipazione, capaci di coinvolgeeei "stakeholder§
oltre che la cittadinanza in genere, in un procel$secrescimento della consapevolezza e di calttione, che accompagni e sostenga il percorsmdeftazione e prepari ag
accogliere e, per quanto possibile, condividerer@ao comprendere le proposte e gli interventiviidiati. .
3.4.3.1- Investimento

.

|

]
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3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
Personale dell’'Ufficio Viabilita e del servizio Uahistica che dovranno condividere le soluzioni pstp negli strumenti di pianificazione (PGT e PUBHN il settore
manutenzione lavori pubblici e con I'eventuale haigli professionisti esterni in possesso di coroge di tipo specialistico.
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Ai fini dell'attuazione delle previsioni del PUM @ un potenziamento dell'offerta del trasporto plidy € necessario prevedere un incremento deltese finanziarie a cid
dedicate ed in particolare di risorse da destiadnearichi finalizzati alla redazione di piani fiemlareggiati.
3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

L'adozione degli strumenti di pianificazione in ex@ di mobilita e di trasporti € prevista, rispettnente, dalla normativa statale e regionale tlos= e risulta coerente con i
piani regionali. T




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 452.148,00 52.148,00 52.148,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 452.148,00 52.148,00 52.148,00
PROVENTI DEI SERVIZI 1.814.277,0( 1.844.000,0( 1.894.000,0(
TOTALE (B) 1.814.277,0( 1.844.000,0( 1.894.000,0(
QUOTE DI RISORSE GENERALI 838.275,00 691.257,00 575.050,00
TOTALE (C) 838.275,00 691.257,0C 575.050,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.104.700,0( 2.587.405,0( 2.521.198,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

08 - Programma relativo a viabilita e trasporti

25

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

270470000 874 0.0p 400000{00 81p8 3.10470000 52 2.587.405,00 10400 4,00 000 000 00 2.587.405, 5p5 2.521.194,0 100,00 000 00 0, 00 252119800 497
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3.4 - PROGRAMMA N.° 09 - Programma relativo a territorio ed ambiente
RESPONSABILE SIG. TRABATTONI / LIGI

3.4.1- Descrizione del programma
Servizio urbanistica e gestione del territorioysgo idrico integrato, smaltimento rifiuti, parchitutela ambiente.
3-4-2— Motivazione delle scelte
Prosecuzione della promozione della fruibilita deggazi verdi e tutela del territorio nonché dglianificazione dello sviluppo urbanistico e infotimaazione del pian
regolatore con facilitazione accesso telematicdedéérno. Avvio della variante puntuale a piand skrvizi e piano delle regole per rettifiche ereaione errori materia
nonché modifiche normative di dettaglio alle normhe¢ PGT.
3.4.3—Finalita da conseguire
Prosecuzione dello snellimento delle procedureliangmento decoro e pulizia degli spazi verdi, msabilizzazione dei cittadini sui problemi ambéadintcorretta e complet
revisione e gestione degli strumenti urbanisti@nitoraggio dell’attivita svolta da A.S.te.M; sdniita maggiore per il rispetto del paesaggio d'idgbatto ambientale.
Si ipotizzano i seguenti incarichi di consulenzgydle per problematiche relative all’'urbanistidadiliza e lavori pubblici; per verifiche idraulichelative ad immissioni di acque
in reticolo idrico minore ed in fognatura acque achi frazionamenti, accatastamenti e valutazionendhili; rilascio pareri su Pll, consulenza relatiaal aspett]
viabilistici/mobilita.
Al fine di dare esecuzione agli impegni presi d&i&a di Lodi con la firma del Patto dei Sindasi,continuera a favorire l'installazione di impiadt energie rinnovabili su
edifici ed aree di proprieta del Comune di Lodije mon vi siano conflitti con altri utilizzi di irtesse pubblico, anche mediante concessione desgi s.d operatori privati np
rispetto delle normative vigenti. Le aree e glifietdiverranno individuati con provvedimenti dellaudta Comunale.
Sono state attivate le procedure per la concessiicaiee per la realizzazione di impianti fotovitaealizzati su pensiline a copertura di parchegg
3.4.3.1- Investimento
Dovranno essere previste risorse per il completéongel percorso di informatizzazione degli strumananistici e per I'attuazione delle previsiombanistiche la cui
attivazione é di iniziativa comunale. Se necessariassenza di competenze interne, si dovradarso a professionisti esterni in possesso di ez di tipo specialistico.
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

=0

[$})

3.4.4— Risorse umane da impiegare

Personale del servizio Urbanistica, degli sporsdtivita produttive ed edilizia, del servizio eggia e del CED, che dovranno dare attuazione adfeigioni di indirizzo e
regolative inserite nel nuovo strumento di govedabterritorio.

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Gli strumentidi pianificazione del governo del territorio, iaéVi strumenti di settore ed attuativi dovranneege conformi alle previsioni di piani sovraordireti competenza
regionale e provinciale.




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 4.900,00 4.900,00 4.900,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 1.974.000,0( 80.000,00 80.000,00
TOTALE (A) 1.978.900,0( 84.900,00 84.900,00
PROVENTI DEI SERVIZI 151.000,0d 151.000,0d 151.000,0d
TOTALE (B) 151.000,0d 151.000,0d 151.000,0d
QUOTE DI RISORSE GENERALI 7.315.714,00  7.305.023,0( 7.300.802,0(
TOTALE (C) 7.315.714,0( 7.305.023,0( 7.300.802,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 9.445.614,0( 7.540.923,0( 7.536.702,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

7.722.614,00 817 00p  ofo 172300000 2418 944561400 160 7.470923p0 9407 00 0,00 70.000,0q 09 754092300 1472 @m@00| 99,07 0,0 0d 70.000,00 93 3@m200| 1481
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3.4 - PROGRAMMA N.° 10 - Programma relativo a inteventi sociali
RESPONSABILE SIG. MASSAZZA / LIGI

3.4.1- Descrizione del programma
Interventi sociali.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Prosecuzione azioni volte a garantire ed ampliaréia gia avviati quali:

- servizi educativi qualificati e promozione di aitiivdi sostegno alla genitorialita ;

- interventi di supporto pedagogico, educativo @éade@ favore di minori e famiglie;

- sostegno rivolto alle persone disabil, con disaggiwhico ed alle loro famiglie per fronteggiareiichio di esclusione sociale e favorire il pesmowerso I'autonomi
gestionale, residenziale e lavorativa;

- sostegno rivolto alle persone non autosufficienti

- azioni di contrasto alla poverta ed all’emarginagipservizi socio-assistenziali a favore di personeondizioni disagiate, con particolare attenei@gli anziani soli
comunque privi di familiari per promuovere la penmaaza nel contesto abitativo;

- assistenza ed accompagnamento all'integrazionéiaisgersone straniere, richiedenti asilo.

- azioni a favore della coesione sociale

- ottimizzazione trasporti sociali

3.4.1- Descrizione del programma
Interventi sociali.
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3.4.3—Finalita da conseguire
- sostenere i genitori nella loro funzione edu@atvfavorire la loro partecipazione attiva, potandp e rafforzando i servizi esistenti sviluppando
luoghi di socializzazione e di confronto tra le fghe, di promozione di tutte quelle iniziative éea

prevenire situazioni di potenziale disagio, di peipazione di una pluralita di soggetti (sociali,

culturali, economici) per il raggiungimento di otbiei largamente condivisi

- potenziamento dei servizi educativi alla primiaizia, visti come strumenti essenziali di risp@sthisogni educativi dei minori nonché di
politica di conciliazione dei tempi a misura ddleniglie (attraverso I'accreditamento dei nidi e isécro-nidi privati, il riconoscimento dei
voucher regionali, il convenzionamento all'inteshel piano nidi), in modo da costruire un vero srsentegratalei servizi alla prima infanzia;
- garantire, attraverso la collaborazione con €adia consortile, interventi educativi innovati em@mti con i bisogni espressi dai minori e dalle
famiglie che accedono ai servizi, quali gli asitlired il centro ricreativo diurno, prevedendo amébrme innovative di affidamento dei servizi

(quali ad esempio il sistema dell’accreditamento)

- garantire risposte adeguate alle esigenze darirérdelle famiglie con la flessibilita richiesdai rapidi cambiamenti sociali;
- sostenere la funzione genitoriale anche atteaven’azione congiunta con il servizio tutela mirdell'azienda consortile e I'ufficio di piano imiottica di prevenzione de
ricorso alla struttura residenziale.

- Prevenire I'isolamento, I'esclusione socialeistifuzionalizzazione degli anziani, garantendeaggetto il mantenimento attivo della propria
dimensione socio-relazionale,

- aiutare e sostenere |‘azione delle famiglie afawdell’anziano o del disabile convivente in utita di “sussidiarieta
- Garantire una migliore organizzazione del tragpsociale definendone i criteri d’accesso attrawd’approvazione di un regolamento e garantirena maggiore sostenibilita
dei costi, prevedendo una compartecipazione@nima.

- Favorire percorsi interculturali e partecipativi

- Incentivare la crescita di una coscienza so@dtesviluppo di una concreta solidarieta nei contirdi tutte le persone in condizioni di fragilita

Ambiti di sviluppo delle progettualita descritt@roseguimento del progetto Condominio Solidale|auth ente capofila del piano di Zona e partecipagial tavolo tecnico i
capo all' Ufficio di Piano, interventi di suppont@i confronti della popolazione anziana non aufiasahte nonché monitoraggio dei dati relativiiagiziani soli, collaborazior]
nella realizzazione di iniziative legate ai mined alle famiglie, redazione del bilancio sociatecipato, sviluppo del progetto rivolto ai rifagie richiedenti asilo. .

=

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 17.280,0Q 17.500,0Q 17.500,00
» REGIONE 34.000,00 34.000,00 34.000,0d
*  PROVINCIA 40.000,00 40.000,00 40.000,0d
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 1.060.500,0( 1.060.500,0( 1.060.500,0(
TOTALE (A) 1.151.780,0( 1.152.000,0( 1.152.000,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 1.210.000,0( 1.210.000,0( 1.210.000,0¢
TOTALE (B) 1.210.000,0( 1.210.000,0( 1.210.000,0¢
QUOTE DI RISORSE GENERALI 672.229,00 629.945,00 629.877,00
TOTALE (C) 672.229,00 629.945,00 629.877,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.034.009,0( 2.991.945,0( 2.991.877,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

10 - Programma relativo a interventi social

32

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
3.034.009,00[ 1000 0o 0fo 0po  qoo  &amoo| 514 299194500  100[00 oo 000| 000 2.991.945,0 5, 2.991.877/00 000D 000  o00d 0,0 000 2.991.877/00

,90
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3.4 - PROGRAMMA N.° 11 - Programma relativo allo s¥uppo economico
RESPONSABILE Dott. Giorgio SALVARANI

3.4.1- Descrizione del programma
Il servizio tende a soddisfare le esigenze ddtleii@ economiche (commercio, artigianato, indiastagricoltura) promuovendo le eccellenze delttaio ed anche il confront]
con le eccellenze di altre Regioni. || Comune ddLoonferma la propria volonta di porre particolattenzione alla promozione ed alla tutela della@améca Artistica e
Tradizionale con iniziative che servano a creavaiprospettive di mercato, anche all’estero perstri artigiani.
3-4-2— Motivazione delle scelte
Promuovere momenti di incontro e programmazionatiiliita che possano favorire il coinvolgimentotdiite le realta produttive cittadine e del terioiavorare in un’ottica
condivisa di massima collaborazione e di massinmdinamento tra le iniziative dei vari settori d&thministrazione Comunale e delle organizzazioncaiegoria delle realfa
produttive. Le scelte dei progetti da realizzanecspertanto nell’ottica di quanto sopra indicata cma strategia di approccio al problema che viepia iampio coinvolgiment
degli artigiani della ceramica, delle associazdirdategoria interessate, della Associazione hali@itta della ceramica.
3.4.3-Finalita da conseguire
Favorire lo sviluppo economico del comune e delttaio.
Tendere alla stesura di un programma unitario dstlgita per una ottimizzazione delle risorse ed piu efficiente e distribuita presenza di iniziatnel corso dell’'anno. L
finalita che la realizzazione dei progetti e quiddl programma intendono conseguire sono legatemadiglioramento della situazione produttiva comsplea della citta legat
sia alle strutture che ai servizi. Il miglioramergorazionalizzazione della rete commerciale, atigie ed industriale unito alla promozione dei ptbdipici porteranng
sicuramente benefici diretti ed indiretti alla bigta della citta sia sotto I'aspetto turisticoe;tsi spera, anche occupazionale.

3.4.3.1- Investimento

O

1=

o

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
11- Programma relativo allo sviluppo economico

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 117.000,00 115.000,0d 115.000,0d
TOTALE (C) 117.000,0d 115.000,0d 115.000,0d
TOTALE GENERALE (A+B+C) 117.000,0d 115.000,0d 115.000,0d

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
11 - Programma relativo allo sviluppo economico
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

117.000,00 1000 0,0 0,00 0 1mam| 020 11500000 100,00 90 doo 000 115.000,0q 02p 11500000 10400 4,00 000 000 oo 11500040 0]
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3.4 - PROGRAMMA N.° AA - ADDA - IL FIUME DA VIVERE
RESPONSABILE SIG. Luigi TRABATTONI

3.4.1- Descrizione del programma
ADDA - IL FIUME DA VIVERE

3-4-2— Motivazione delle scelte

Il Comune di Lodi da tempo ha assegnato attenzadiagproblematica connessa con la sicurezza iadradlel territorio comunale nel caso di eventi athnali con fenomeni di

esondazione delle acque del Fiume Adda. L'esecazimtie opere di difesa spondale, nelle loro divéigologie & I'elemento prioritario per raggiungdiauspicata sicurezza

per gli abitanti di Lodi e 'obiettivo sopra indiwanel quadro del pit ampio obiettivo di valorizioae del flume Adda con l'individuazione di un “qtiare giardino” nelle aree

prospicienti il flume.

3.4.3—Finalita da conseguire

La realizzazione delle opere di difesa spondalénsgponda dx che in sponda sx del fiume Adda, rsdede direttrici del Piano per I'Assetto Idrogegilto del fiume Po e dei

suoi affluenti, e gli indirizzi dello studio di daglio elaborati direttamente dall’ AmministrazioG@munale, costituisce la premessa “sine qua nanpgsssibile garantire una

effettiva fruibilitd delle sponde fluviali comesséma di spazi aperti collettivi. Una volta readitz tali opere, congiuntamente agli interventi dlizia del fiume, sara infatti

possibile coordinare la riqualificazione degli Spaattrezzature esistenti e la realizzazione divaunfrastrutture.

La connessione tra il parco del Belgiardino e taékta di citta” in fase di realizzazione grazia abllaborazione tra Comune di Lodi e Provinclanamento individuata nella

zona dei Poderi Valgrassa, Coldana e S. Antonio,I'quotesi di estensione e integrazione con ilngia parco della zona Isolabella connessi dal Ifiugoe urbano che potia

essere riqualificato contestualmente alla realiorez delle opere di difesa a monte e a valle dehé storico e la destinazione a parco di partéadedi ex Sicc in sponda

sinistra costituiscono l'ossatura portante del ftjgee giardino”.

Sono stati ultimati i lavori di relativi alle opede difesa in sponda sinistra, area ex Sicc.

Sono stati ultimati i lavori delle opere di difasasponda destra dal Ponte storico alla Tangenaiadst in localita Isolabella.

E’ stato realizzato il | lotto del parco “Isolal#ll

Sono stati affidati i lavori per la costruzione 8ak/centro servizi presso il parco “Isolabella”.

Sono stati ultimati i lavori di consolidamento gelnte storico, abbassamento della briglia e cataolento dell'isolotto e sono in fase di esecuziergperazioni di collaudo.

Sono iniziati i lavori di difesa arginale in sponsiaistra del fiume Adda in corrispondenza della25Ron formazione di pista ciclabile.E’ statambia la pista ciclabile e |a

difesa arginale.

Sono stati ultimati i lavori del 11 lotto del parttsolabella”.
3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare




3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

AA -ADDA - IL FIUME DA VIVERE
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
AA - ADDA - IL FIUME DA VIVERE
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 000 00 0op  odo ofo  doo d00 0,00 000 000 0,0 09 odo  opo oloo 00 000| 000 000 00 o o
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3.4 - PROGRAMMA N.° AB - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMO NIO COMUNALE
RESPONSABILE SIG. LIGI

3.4.1- Descrizione del programma
- Aggiornamento del piano di dismissione del pabrin comunale.
- Ottimizzazione delle sedi degli uffici comunali
- Definizione di un nuovo piano di edilizia econamipopolare
- Aggiornamento dell'inventario dei beni immobikldComune
L’Amministrazione Comunale intende procedere aldiiwo dell'intero patrimonio immobiliare sia perejlo “indisponibile” che per quello “disponibile’l fine di ottimizzarne
I'utilizzo e per aumentare la dotazione delle dispdita di alloggi in Edilizia Residenziale Pubtéi e/o Edilizia Economica Popolare tanto da increare la proprieta diffus
in ambito residenziale.
3-4-2— Motivazione delle scelte
Il riordino del patrimonio immobiliare, sia essostieato ad uso istituzionale ovvero ad uso residém2 indispensabile per programmare il raggiumegita di standard ottimad
d’utilizzo atti al miglioramento della qualita delita.
3.4.3-Finalita da conseguire
Essenzialmente il programma si propone di piamiéidaraggiungimento delle seguenti finalita:
- per il patrimonio da utilizzare per fini istituiali: Uffici pubblici, sedi destinate ad uso satieo, culturale o altra natura, si intende otteriecompleto adeguamentd
tutte le prescrizioni regolamentari vigenti, gaeamtto il raggiungimento di standards di qualitaneddi sia per il personale che per i fruitori deivia.
- per il patrimonio residenziale:
a) per alloggi esistenti da assegnare in affittmtdguamento alle normative regolamentari ed ietetivdi natura manutentiva atti a garantire ottirtieglli di qualita;
b) per alloggi in ambiti di ERP e da assegnarePi@ni di Zona, immissione sul mercato di quotalltiggi con standards residenziali e di compartanaitsbili a quelli
degli interventi di edilizia privata, per ottenenga calmierazione complessiva dei costi.
Si procedera a mantenere aggiornato il piano ddiémazioni e valorizzazioni relativamente a quenibche hanno espletato le funzioni pubbliche e st valorizzabil
patrimonialmente anche a seguito di variazioni oigtache.
3.4.3.1- Investimento
La programmazione di previsione triennale deglestimenti, compatibilmente con I'attuazione dellevisioni di entrata legate al piano di alienazidnbeni iscritti nel
patrimonio comunale disponibile, prevede una sdiristerventi di manutenzione destinate a consedpuifinalita che il presente programma si propone.
3.4.3.2—- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

[




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

AB - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 1.200.000,0( 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 1.200.000,0( 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.200.000,0( 0,00 0,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
AB - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 120000000 10400  a@®00| 203 00§ 0 o0do 0o 00 000 000 000 0 0,0 0,00 oo doo 000
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3.4 - PROGRAMMA N.° AC - OPERE PUBBLICHE STRATEGICH E
RESPONSABILE SIG. Giovanni LIGI/Luigi TRABATTONI

3.4.1- Descrizione del programma
Interventi atti ad ampliare e riqualificare I'oftardi infrastrutture scolastiche, sportive, richeatculturali ed ambientali.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Le attivita interessate dal programma, sono riterelemento trainante e determinante per il migii@ato della qualita della vita dell'intera popota® che gravita st
Capoluogo con I'ambizione di raggiungere livelliedticellenza nell’offerta dei servizi.

3.4.3-Finalita da conseguire

Il Programma individua le linee strategiche per Bane e rafforzare le realta dell'offerta dellat@itn ambito: scolastico, sportivo, culturale, eigtivo ed ambientale.

Tutto cio al fine di rispondere alle esigenze dptipolazione e contribuire al rafforzamento delitiagine della citta capoluogo.

Al centro dei lavori nel programma sono previsteienti di grosso rilievo ed impatto per increnagatla dotazione infrastrutturale per accrescewslhilita, I'attrazione e gl
standard di qualita a servizio comunale e sovracatieu

Sono stati ultimati i lavori in project financipgr la nuova piscina coperta; e sono stati ultimatrori di tombinatura della roggia Cassinetta.

Sono stati terminati i lavori edili per la riquadifizione della Biblioteca Laudese sono stati a¢atiiutti gli arredi.

E’ in tale contesto che sono state formulate lécamloni contenute nel Piano Strategico, sia sibfpoofilo della crescita e specializzazione deféta con ovvie ripercussio
sull’assetto organizzativo e gestionale in tuttiaghbiti d’interessa coinvolti.

Si intende “cambiare il volto della citta” restitwole il prestigio che storicamente le appartieiieerso interventi di largo respiro con propasipaci di offrire occasioni ¢
crescita per i cittadini ed attrazione dall'inteéeoritorio provinciale e regionale.

Proseguiranno i contatti con la Provincia perdadisione dello studio di fattibilita’ relativdalotatoria della Faustina.
Si dara' attuazione al progetto "Lodi Sicura" agsigla contributo regionale. Sono state previst&lancio le somme per la realizzazione d

nuova piazza presso I'Albarola, di cui si sta catgrido il progetto esecutivo.
Sono stati ultimati i lavori di restauro e manuiene straordinaria Chiesa Santa Chiara Nuova.
Sono stati realizzati e ultimati i lavori per laova sede della scuola per l'infanzia “Giardino”.

3.4.3.1- Investimento
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

I}
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
AC - OPERE PUBBLICHE STRATEGICHE
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 970.000,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 1.115.000,0( 600.000,0d 700.000,0d
TOTALE (A) 2.085.000,0( 600.000,00 700.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.085.000,0¢ 600.000,00 700.000,0d

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 -

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
AC - OPERE PUBBLICHE STRATEGICHE
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 0o 00 208500000 10400  T@®O00| 353 00 o 0do oo 600am, 100,00 600.000,0! 1, 0 oo 000 7000000  1000] 700.000,p0 1
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3.4 - PROGRAMMA N.° AD - QUALITA' URBANA
RESPONSABILE SIG. TRABATTONI

3.4.1 — Descrizione del programma
Interventi atti a migliorare gli standard della tjidae vivibilita urbana.

3-4-2 — Motivazione delle scelte
L'efficiente manutenzione e gestione degli spatiani viene ritenuta elemento determinante per et&genil miglioramento dell’'offerta della qualitabana con eviden
ripercussioni per le condizioni della qualita diavilell'intera popolazione che gravita sul Capotuog
3.4.3 — Finalita da conseguire
Il complesso da mettere in atto intende attivara modalitd d'intervento atta a mantenere in effize il patrimonio comunale, in particolare le pasmtazioni al fine d
garantire ottimati condizioni di sicurezza e dmestiduzione dell'incidentalita dovuta a deficierdsdle pavimentazioni.
Sono ultimati i lavori per la realizzazione di @. 6rti sociali in via Selvagreca.
Realizzata un’area attrezzata per cani in via morti
Manutenzione nei parchi della citta con circa r0 fifiantumazioni.
Dovra essere affidato 'incarico per la redazioekpmogetto inerente la riqualificazione del Pasmla Carolina.
3.4.3.1 - Investimento

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare
3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i dimett

.



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
AD - QUALITA" URBANA
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 2.660.000,0( 2.960.000,0( 2.410.000,0(
TOTALE (A) 2.660.000,0( 2.960.000,0( 2.410.000,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 2.646.800,00  1.402.850,0( 1.902.850,0(
TOTALE (C) 2.646.800,0( 1.402.850,0( 1.902.850,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 5.306.800,0( 4.362.850,0( 4.312.850,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

AD - QUALITA" URBANA

48

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
1.966.800,00[ 370 0.0p 334000000 946 530680000  9,0) 190285000 4361 00 0,00 246000000 5639 4.362.850/00 51 90285000 441 0,0 o, 2410000000 sesh, 431285004 85
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3.4 - PROGRAMMA N.° AF - VIABILITA' E MOBILITA' SOS TENIBILE
RESPONSABILE SIG. TRABATTONI/LIGI

3.4.1- Descrizione del programma
Il programma si pone I'obiettivo del miglioramerdmbientale con abbattimento dell'inquinamento aferi attraverso I'incentivazione della mobilit&labile e del rinnovg
del parco automezzi del Comune con mezzi ecologici.
3-4-2— Motivazione delle scelte

L’inquinamento atmosferico in citta ha raggiunteelii tali da richiedere I'adozione di provvedimeper contribuire ad attivare comportamenti ecocatilyili per migliorare lg
condizioni ambientali e la qualita della vita défadini.

In tale ottica ’Amministrazione Comunale intendgira nell'immediato in comparti che rientrano imda misura, se non esclusivamente, nella propdaltta d'azione: I1a

mobilita e I'utilizzo per lo svolgimento delle prog attivita istituzionale di mezzi ecologici.
3.4.3—Finalita da conseguire
Si intende proporre e realizzare una rete integeagararchica di percorsi ciclabili per favorirg®muovere un elevato grado di mobilita ciclabger spostamenti di natu
lavorativa, scolastica, di servizio, sociali e e&tive per supportare un’utenza differenziata terahtiva: all’automobile, per coloro che non usfaotomobile e per zone ng
servite da mezzi di trasporto pubblico, tanto dadeze accessibili in bicicletta i luoghi principdella citta e per consentire il collegamento asicprsi ciclabili extraurban
esistenti e/o previsti.
Si puntera pertanto sulla continuita, riconosdibile attrattiva degli itinerari ciclabili, privilemndo percorsi diretti e sicuri lungo le direttrifirti della domanda e u
potenziamento delle strutture di sosta in corrisiemza della stazione ferroviaria.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ra




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
AF - VIABILITA" E MOBILITA' SOSTENIBILE
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
AF - VIABILITA' E MOBILITA" SOSTENIBILE
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 000 00 0,0 90 0 d00 0,00 000 000 0,0 09 0f00 0o 00 000| 000 000 00 o o
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3.4 - PROGRAMMA N.° BB - OFFERTA TURISTICA
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma

L’Amministrazione Comunale intende dare centraditéema del turismo culturale e del cicloturismophrticolare il turismo culturale € quello ¢

in questi anni ha avuto I'incremento maggiore.r&it& di promuovere una sensibilita all'accogliedzutta la citta e intorno a questa disponib

creare offerte culturali continuative (da partdel@tituzioni culturali, in particolare Musei e dteo) e di attivita (mostre e manifestazioni cudtirn

che leghino il nome della citta a punte di ecceléea di unicita.

Questa strategia dell’attenzione ai beni cultucaline risorsa primaria della comunita locale devemzitutto partire da forti investimenti su

infrastrutture (Musei, Teatro, Tempio civico deiloronata, spazi espositivi) che, accuratamenigettati e realizzati, saranno il primo biglietto

visita della citta, della sua immagine e quindiasla visibilita.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Il collegamento con il piano strategico. La maggoarte delle attivita di questo programma trovaspressione all'interno delle attivita

programmazione strategica. In particolare, oltre chn la cultura, il legame tra turismo e oppotturdi crescita economica della citta do

diventare sempre piu stretto intersecandosi coattigita economiche. Per la parte di investimemtutturali si rimanda a “Opere pubblic

strategiche”.

3.4.3-Finalita da conseguire
A questo stadio di sviluppo della citta si trattatanzialmente di lavorare su vari fronti:

- le infrastrutture culturali (Musei, Teatro, Bibleca e Archivio Storico, spazi espositivi) peredalla citta una vocazione museale attiva e
puramente documentaria del proprio passato;

- l'organizzazione interna alle strutture comurimsate su studi e idee di alto profilo per conserti organizzare al meglio gli investime
previsti;

- il rapporto con la citta e le sue articolaziocoeomiche ed istituzionali per farle compartecipiva di questo investimento in cultura;

- lavivibilita di una citta ricca di opportunita eosa altrettanto se non piu importante, la ssiailita all’esterno;

- proseguire sul progetto di accordi istituzior@le vedano coinvolti anche altre Amministrazionigrimis la Provincia di Lodi e la Camera
Commercio di Lodi) per una gestione sempre piurdina ed attiva dello IAT.

- valorizzare la naturale predisposizione dell@a@atdivenire set di produzioni cinematografichpmubblicitarie;

Il turismo & una grande risorsa economica e di dppia di cambiamento di una citta che necessitavéstimenti governati da progettualita fo
3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo
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3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

53




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
BB - OFFERTA TURISTICA
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 20.000,00 20.000,0d 20.000,0d
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 20.000,00 20.000,00 20.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 63.000,00 61.000,00 61.000,00
TOTALE (C) 63.000,00 61.000,00 61.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 83.000,00 81.000,00 81.000,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
BB - OFFERTA TURISTICA
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

83.000,00 1000 00p o 0,00 00 83amy, 014 8100004 100, 0,00 oo 00 81000000 01 81.00040  100{00 00 000| 000 81.000,0 o,




56

3.4 - PROGRAMMA N.° BD — UNIVERSITA E PARCO TECNOL®CO
RESPONSABILE: Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1 — Descrizione del programma

L'insediamento del Polo Universitario di Veterireae del Parco Scientifico-Tecnologico per la rieenel campo delle biotecnologie applicate

all’'agro-zootecnia rappresenta una straordinaripodpnita di sviluppo per Lodi e il Lodigiano, lauicricadute, in termini socio-cultura

economici, infrastrutturali e ambientali, dovraressere valutate e orientate, per determinare tims&to armonioso ed equilibrato dell'iniziativa
nel contesto territoriale. Il nascente Polo Uniitar® puo rappresentare un’occasione per ridefiofferta culturale e ricreativa del comprensorio

lodigiano in un dinamico interscambio tra la cditd_odi, i Comuni limitrofi e la “cittadella” univesitaria. Un’Universita collegata con il resto dell

citta non solo logisticamente, ma anche a livellonétastrutture, servizi e vita sociale, culturake sportiva. Il Parco Scientifico—Tecnolog

Cco

invece, puo rappresentare il fattore di sviluppmntdogico per la zootecnia e I'agroalimentare, aticse strategico per I'economia lodigiang e

regionale, in grado di competere con i grandi pat@tnologici che si sono sviluppati in Europa ¢ mendo. Esso dovra caratterizzarsi com
punto di incontro delle esperienze accademichelle deerca, ma anche come un luogo in cui univargicerca e mondo dell'impresa trovi
sinergie utili alla nascita di nuove esperienzergngitoriali. Uno scenario in cui si collocano w@te vocazioni tradizionali del territorio quant®

piu avanzate frontiere della tecnologia, affinch@mpre piu Lodi possa diventare cittd dei servizdedle produzioni di qualitd, motore

dell'innovazione del territorio, centro di formam®di professionalita elevate.
3-4-2 — Motivazione delle scelte
La scelta di concorrere con gli altri attori coiftvéramite appositi Accordi di Programma (CCIAArd®incia di Lodi, Universita di Milano, Regione Ldrardia) alla creazion
di un polo universitario e della ricerca va nelleedione di orientare lo sviluppo della citta vet$onovazione e le nuove frontiere della ricercdedla tecnologia. Il progett
complessivo, infatti, individua un ambizioso pesmrche si puo definire come “la ricerca si fa ingafe la ricerca pubblica e privata si mette assi@eepromuovere nuov
attivita di impresa (tramite I'incubatore di impees la creazione di un Business Park).
3.4.3 — Finalita da conseguire
Il programma si propone di conseguire le seguamlifa:
- trasferimento completo della facolta di Medicweterinaria e di alcuni dipartimenti di Agraria acazione Biotecnologica;
- realizzazione di un centro per la ricerca neitadrnologie in agricoltura;
- creazione di nuove imprenditorialita tramite tubatore di imprese;
- realizzazione di un centro per I'insediamentoubve imprese che operano nei settori delle biolegnre (Businnes Park).
3.4.3.1 — Investimento

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.4.4 — Risorse umane da impiegare
In sintonia con I'elenco delle attivita ricompressella descrizione del programma, le risorse um@eeémpiegare saranno quelle che, nella dotazioganica, sarann

eil
no

@ O @

successivamente associate ai singoli processiasiiun centro di responsabilita, a seguito delfapazione del P.E.G.
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3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con I'elenco delle attivita ricompressella descrizione del programma, le risorse stnialeimpiegate saranno quelle attualmente in dotez ai servizi che
verranno coinvolti nel programma con I'approvaziolet Piano Esecutivo di Gestione, nel quale sara®saritti in modo analitico le risorse utilizzaecondo gli inventari de
Comune.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di@ett
La coerenza con i piani regionali di settore & gamialla sottoscrizione di due accordi di prograarerdalla avanzata stesura di un terzo accordmdrgamma che vede la stegsa
Regione Lombardia quale soggetto promotore.
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3.4 - PROGRAMMA N.° CA - ISTRUZIONE E PROGETTI EDUC ATIVI
RESPONSABILE SIG. DE MATTE'/ LIGI

3.4.1- Descrizione del programma
Il programma si pone in un’ottica di sviluppo daVeélo locale promosso dall'Assessorato Istruziahguale partecipano i Dirigenti Scolastici degfiituti Comprensivi, allg
scopo di definire azioni condivise per I'attuaziated piano di dimensionamento.
Ne consegue la distribuzione ottimale dell'uteneflensedi scolastiche di secondaria di primo graduu omogeneita nella promozione di nuove inizéattese a favorir
l'integrazione e a tutelare la frequenza scolastica
3-4-2— Motivazione delle scelte
Si tratta di operare sia nella fase delle iscriz#a sul versante dell'utilizzo ottimale deglifediscolastici.
Attenzione agli interventi nel campo del dirittdoastudio (statale e paritario), ivi comprese azidirinformazione e di aiuto alle famiglie bisogegger la richiesta di contriby
per libri, trasporto, mensa e materiale scolastit@verso il sistema dote - scuola.
3.4.3-Finalita da conseguire
La finalita prevalente & sicuramente I'attenziodaua utilizzo ottimale degli edifici scolastici & Valorizzazione dei servizi in ambito scolastico.
Scopo principale del programma € la prosecuziorieradnitoraggio dei servizi offerti in ambito seatico, in particolare per cid che concerne il reaimhento di un servizio d
gualita in materia di assistenza scolastica daibilise di informazione/supporto alle famiglie atiediritto ad usufruire dei benefici economici pediritto allo studio.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
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59

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 150.000,0d 250.000,0d 150.000,0d
TOTALE (A) 150.000,0d 250.000,00 150.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.904.426,00  1.897.826,0( 1.897.826,0(
TOTALE (C) 1.904.426,0( 1.897.826,0( 1.897.826,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.054.426,0( 2.147.826,0( 2.047.826,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 -

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
CA - ISTRUZIONE E PROGETTI EDUCATIVI

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata investimento Totale tsoptzlse Consolidata di Sviluppo investimento Totale tsc’;z'see Consolidata di Sviluppo investimento tsc’;i'see

[) o (atb+c) ; o o o (at+b+c) o Iy Py ) L

entita S/Z entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

1.904.426,00 92,7 150.000{00 205442600 34 1.897.82600 8§36 d,00 0,00 2500000 1164 214782600 419 1800|9268 0,0 o 150.000,00 404
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3.4 - PROGRAMMA N.° CB - SPORT COME RISORSA EDUCATIVA
RESPONSABILE SIG. DEMURO/LIGI

3.4.1- Descrizione del programma
Il Comune di Lodi conferma la volonta di promuovéesport tra il maggior numero possibile di ciftadrendendo le strutture di sua proprieta sengaieaccessibili, sicure |e
“vicine” all'utenza. Si rende necessario, a takfircontinuare nel lavoro di razionalizzazione déilizzo degli impianti gia esistenti e, dove pddis, progettare strutture
polivalenti sia all'aperto che al chiuso accessfhitiimente a tutti gli abitanti di quartiere. Isport diventa in questo quadro non solo elemensfodjo e divertimento, ma anche
occasione di aggregazione sociale.
3-4-2— Motivazione delle scelte
Collegamento con la pianificazione strategica. Laggior parte delle attivita di questo programmadrm espressione all'interno delle attivita di [fi@azione strategica. In
particolare gli interventi del programma rimandahdoppio registro fatto proprio dall’Amministrane: miglioramento delle strutture sportive e sjgorne risorsa sociale, oltre
che alla “tutela della dimensione di citta diffus®er le strutture si rimanda al programma “Leregrubbliche strategiche”.
3.4.3—Finalita da conseguire

La finalita prioritaria diviene la riqualificazionda ristrutturazione e I'eventuale nuova progettag degli impianti sportivi da un punto di vistausturale. Solo fornendp
allutenza strutture sicure e confortevoli saragiuite pensare ad una riorganizzazione ed eventaalenalizzazione del servizio offerto. Fondamkntiiverra una puntuale
rilevazione dell'attuale livello di saturazione dieignpianti sportivi di proprieta comunale (scolaste non). Dall'attenta analisi dell’equilibrioardomanda ed offerta degli
impianti da noi forniti in gestione o concessi ad si potra ottimizzare I'utilizzo degli stessi @gentualmente fornire agli utenti alternative agiemti gia occupati.
| risultati attesi coinvolgeranno la quasi totali#@gli impianti sportivi cittadini. Tra i principainterventi programmati annoveriamo le complessigealificazioni della zon¢
Faustina, della zona Ferrabini e del parco BelgiardProseguiranno i lavori per la realizzaziongestione della nuova piscina comunale copertadalitd Faustina, la cui
apertura € prevista per ottobre 2013. Si cerchreobiré di ampliare strutture gia esistenti creandovi spazi polivalenti da utilizzare sia per masthzioni sportive sia per
iniziative piu prettamente culturali.
Altra priorita non trascurabile é la valorizzaziahala pratica sportiva come momento di aggrega&zibfobiettivo sara dotare ogni quartiere di stitdtpolivalenti inserite nei
principali parchi cittadini, creando cosi veri eopr spazi di socializzazione all’aperto. Inoltie,miglioramento della qualita delle proposte paasanche ospitando |e
promuovendo eventi sportivi di livello sovracomunal

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 10.500,00 10.000,00 10.000,0d
TOTALE (C) 10.500,0Q 10.000,00 10.000,0d
TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.500,0Q 10.000,00 10.000,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

10.500,00 1000 00p o 0,00 00 1ommf, 002 10.00000 100, 0,00 oo 00 1000000 00 1000040 100{00 00 000| 000 10.000,0 o,
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3.4 - PROGRAMMA N.° CD - POLITICHE PER | GIOVANI
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe Demuro

3.4.1- Descrizione del programma
Le politiche per i giovani, avviate con il servizistorico” dell’Informagiovani attivo dal 1988, haa trovato un ulteriore incremento e sviluppo nedlalizzazione di strutture e
progetti che vedono un ruolo attivo di partecipaeie responsabilizzazione dei giovani con il cawrdiento e la co-progettazione del’Amministrazicoenunale.

Progetti e iniziative nell’'ambito della partecipaaé e creativita giovanile

- il Centro di partecipazione giovanile ha consal@la sua presenza ed il suo importante ruokandbito della aggregazione, della valorizzazioe#elespressioni culturali e
creative giovanili (circa 1500 giovani associaécthe di iniziative culturali, aggregative e naftibito sociale), in una forma gestionale che vegleviani protagonisti
responsabili e partecipanti alla vita locale cittadn un rapporto di co-gestione con I’ Amminisicaie comunale. Anche per quest’anno si tratta dsobidare la positiva
esperienza finora realizzata, intensificando i matin#i confronto e co-progettazione e valorizzantteriormente il ruolo di promotore e facilitatadtel rapporto con il mondo
giovanile svolto dall’Associazione culturale Claheogestisce lo spazio.

- € in fase di definizione un nuovo progetto parVio di un centro socio-culturale nel quartierdPdirta Regale che vede protagonista un’assocejmvanile da anni attiva
nella zona. Questa nuova iniziativa, pur vedendocfpalmente un protagonismo giovanile, si connodane un’esperienza intergenerazionale in quantovote anche
volontari adulti del quartiere. 1l centro ospites@rie associazioni cittadine e, accanto allevigticulturali e aggregative, prevede spazi doimoo e socializzazione anche per
gli anziani del quartiere.

Insieme a queste nuovi progetti, proseguiranndtie attivita tese a valorizzare la partecipazierie protagonismo dei giovani:

la rassegna estiva “Lodi ai Giovani”, corsi e atkinello Spazio ricreativo, iniziative ed eveatiistici rivolti ai giovani (Fumetti, break dang¢elp convenzione per le sale prove
musicali, la Carta Lodi Giovani, una tessera scafitoquale aderiscono un centinaio di eserciziroenciali e servizi e distribuita a circa 2500 gioveia i 15 i 29 anni.

Si intende partecipare fattivamente al Piano dodawvterritoriale sulle Politiche giovanili previstialla Regione Lombardia sulla base dell’accord@rdigramma quadro tra
Regione e Dipartimento Politiche Giovanili. Taleushento richiede un raccordo ed una programmaziemioriale, che sara coordinata dall’'Ufficio diaRo, per la
realizzazione di interventi coordinati e coererite gotranno ricevere un cofinanziamento region@ensiderato che non esiste un coordinamento ediamo @i lavoro
territoriale, la realizzabilita di tale prospettigasubordinata all’azione di progettazione teri@e; di coinvolgimento dei comuni e della reatavanili locali, che I'Ufficio di
Piano sara in grado di realizzare

Informazione, comunicazione e orientamento

E in corso la riprogettazione del servizio Inforneagni che prevede varie azioni quali:

- lo sviluppo e il potenziamento della banca datale, impostata con un nuovo layout grafico eicanovo sistema di classificazione dei contennftbimativi adottato
da alcune regioni e dalla Banca dati nazionaleedesorzio In.&.Co che prevede percorsi logici pilati ed efficaci per una migliore autoconsultagiala parte degli
utenti. La banca dati & gia on line e a breve wistiintegralmente la vecchia banca dati. Le herdati regionale e nazionale sono in stand byuaacdel sostanziale
blocco del Coordinamento nazionale Informagiovanomosso da ANCI e Ministero della Gioventu e datlancata iniziativa di Regione Lombardia in quesbéo.
L’indisponibilita di tali risorse informative costiisce un pesante deficit dell’azione informatied skervizio in quanto viene a mancare uno strumetispensabile per
il miglioramento della sua qualita garantito dasistema e di una rete che, ai vari livelli, raal®ezi il patrimonio informativo a disposizione degntri informativi
italiani (oltre 1200, di cui 220 in Lombardia). iBtende inoltre intensificare I' utilizzo di Facelloper dare maggiore visibilita alle proposte eaitenuti informativi
del servizio.

- un'articolazione flessibile dello sportello infoativo in modo di aumentarne la visibilita e capadi intercettare maggiormente gli utenti neighioabituali che
vedono una presenza giovanile (biblioteca, scuolggttivo che & subordinato alla effettiva disfnilita di spazi informativi idonei, soprattuttollzeBiblioteca
laudense appena riaperta dopo una complessa fastutturazione;
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- proseguimento e incremento degli incontri corsglidenti nelle scuole superiori, gia notevolmgatenziati gli scorsi anni;

- attivita di informazione orientativa nelle scualel’'ambito della rete che coordina le attivitiodientamento con Ufficio scolastico provinciake Rrovincia e le scuole.
Attivita di supporto individuale alla scelta scdlaa con colloqui presso I'Informagiovani.

- incremento delle attivita di sostegno alla rieedel lavoro con I'organizzazione di momenti strtdti e continuativi di orientamento e consulenaaad’interno
dell'lnformagiovani che in luoghi esterni come iftro di partecipazione giovanile. In particolaiffudione dell'informazione sulle forme contrattuptevisti per i
lavori temporanei e duraturi dei Giovani (voucterdro , apprendistato, ecc.)

- sportello vacanze di volontariato, gia posithente sperimentato negli scorsi anni, gestitd.davol, per far conoscere ai giovani le variproposte locali, in Italia e

Estero di vacanze di impegno sociale e solidale.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Le linee indicate nel Piano Strategico sono stne¢inte correlate alle linee metodologiche sinogalige una logica bottom-up, costruita dal basdonzzando le espressioni
spontanee, ascoltando le proposte dei giovani teuswglo con loro i progetti e gli interventi sigoétivi improntati alla valorizzazione del protagemo e della partecipazione
giovanili.

La scelta e quella di favorire, come positivamespterimentato con I'avvio del Centro di partecipagigiovanile e le rassegne estive, 'autopromozmlepartecipazione attiva
dei giovani e delle associazioni, incentivando mdm particolare quelle realta giovanili, formaliiaébrmali, che propongono progetti innovativi eetticellenza.

La partecipazione ed protagonismo giovanili generaicremento del capitale sociale e della cittadbaaattiva. Da una parte € necessario monitorareaia giovanile e,
sull'altro versante, promuovere interventi stratggin particolare nel campo dell'informazione, ldeimobilita europea, dell’auto-imprenditorialitindnziamento agevolato
Credito Giovani alle nuove imprese giovanili)

Si intende lavorare sempre piu in un’ottica diesish con la creazione di una rete di operatori peibblel privato sociale e delle associazioni opérael campo della gioventu,
dove le collaborazioni costituiscano un metodasoto efficace ed in grado di coinvolgere un nunsnmpre maggiore di giovani (rete per I'orientamergn USP e Scuole,
collaborazioni per iniziative di prevenzione coA3$L e I'Ufficio di Piano, gruppi di lavoro con lessociazioni). Proprio questo € I'obiettivo del stato Piano di lavoro
territoriale sulle Politiche giovanili previsto ¢&Regione Lombardia che costituira il banco divare lo strumento operativo idoneo per la realimrezdi un lavoro di rete
strutturato sul territorio.

3.4.3—Finalita da conseguire

La valorizzazione dei giovani risorsa indispengalpiér la crescita sociale della nostra citta attrsy un dialogo costante e costruttivo con I’Amstigizione comunale che
promuove la realizzazione di servizi, progetti ediative idonei a raggiungere gli obiettivi defini

Sul versante dell'informazione, comunicazione em@mento si prevedono interventi mirati a potaezsailuppare il servizio Informagiovani e i
suoi vari interventi per favorire un avvicinameatbun maggior numero di giovani lodigiani. Un’inftazione competente, qualificata e

organizzata secondo modalita accessibili e fryibiiche nell’era dell'informazione diffusa e didmet, rappresenta uno strumento che puo aiutare

i giovani a realizzarée loro aspirazioni e promuovere la partecipaziongualita di membri attivi della societa per amapdi le possibilita di scelta e
promuovere l'autonomia e le capacita dei giovael.déntempo di offrire aiuto e consulenza ai gioxam maggiori difficolta di accesso ai vari
ambiti della vita sociale, scolastica e lavorativa.
Sul versante dell'aggregazione e del tempo libepsaseguiranno e implementeranno le esperienadifirate a valorizzare il protagonismo e la papeazione, favorendo
'autopromozione e autoproduzione dei giovani, odea“insieme a loro” progetti ed iniziative che faano dai loro desideri, interessi e competenze

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
3.4.4— Risorse umane da impiegare



3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

CD - POLITICHE PER | GIOVANI

67

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTALE (B) 4.000,00 4.000,00 4.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 33.700,00 33.700,00 33.700,00
TOTALE (C) 33.700,00 33.700,00 33.700,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 37.700,00 37.700,00 37.700,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
CD - POLITICHE PER | GIOVANI

68

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
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3.4 - PROGRAMMA N.° CE - OFFERTA CULTURALE
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma

Il Comune di Lodi vuole focalizzare una particolaenzione agli aspetti organizzativi e gestion@ll'intero sistema culturale della citta al fide renderlo sempre pi
qualificato dal punto di vista qualitativo e quaaitivo. L'impegno € diretto ad assicurare, anclieatrso l'integrazione e la gestione coordinatglideenti fra i vari sogget
impegnati sul territorio ed il coordinamento fravarie iniziative, un’offerta in grado di soddisale varie esigenze di un pubblico sempre piu gat® ed esigente perc
politica culturale seria pud rappresentare una fgralo sviluppo economico del territorio, con doge economiche positive per i settori di attivitinnessi alla ricezione ¢
all'ospitalita

3-4-2— Motivazione delle scelte

Collegamento con il Piano Strategico. La maggiottepaelle attivita di questo programma trovano essione all'interno delle attivita di programmazostrategica. |
particolare il legame tra cultura e turismo dovidedtare sempre piu stretto intersecandosi anchdecattivita in particolare del museo e dello IAer la parte strutturale
rimanda a “Opere pubbliche strategiche”.

3.4.3-Finalita da conseguire

L’offerta culturale deve essere strutturata comeasione di crescita per la cittadinanza, una oppaét per migliorare la qualita di vita, favor
'aggregazione e promuovere I'immagine della cdtalLodi anche al di fuori dei confini provincialin tal senso alcune azioni sono gia s
sperimentate ed andranno consolidate, sia sopiiilo della comunicazione, sia per gli aspetgdg all’elaborazione di promozioni e pacch
accoglienza legati alle iniziative. L’attivita variindirizzata in due direzioni: il consolidamentd’'&finamento di alcune attivita gia avvig
(Comportamenti Umani, Stagioni teatrali, Lodi all&Sa) con nel contempo attenzione allo sviluppo dove proposte; completamento de
interventi strutturali su biblioteca, musei, ardbie teatro.

Gli sforzi sono inoltre indirizzati ad assicurar@oodinamento fra le iniziative promosse dai vamgtti, interni ed esterni allEnte, al fine
garantire una programmazione e promozione coouit@gli stessi, con ricadute positive sia sotfwafilo delle economie di scala, sia in term
di partecipazione del pubblico.

La cultura va intesa come occasione per miglioramanzitutto la vita della citta e insieme la smanagine e con essa contribuire a rafforza
proiezione esterna di Lodi. Il primo passo saralqudi valorizzare I'offerta culturale esistentelae creazione di forme organizzative capac
favorire l'integrazione a livello comunale e sowawnale tra le strutture culturali al fine di asmrere gli standard di qualita.

Nelllambito dello spettacolo 'ambizione e quellagiungere ad una sistematizzazione organizzativitna di elevare ad aumentare I'offe
culturale complessiva.

3.4.3.1- Investimento
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3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

CE - OFFERTA CULTURALE

71

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 4.000,00 4.000,00 4.000,00
*  PROVINCIA 8.000,00 8.000,00 8.000,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 120.000,0d 120.000,0d 120.000,0d
TOTALE (A) 132.000,0d 132.000,0d 132.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 120.000,0d 120.000,0d 120.000,0d
TOTALE (B) 120.000,0d 120.000,0d 120.000,0d
QUOTE DI RISORSE GENERALI 396.200,00 358.700,00 358.700,00
TOTALE (C) 396.200,00 358.700,00 358.700,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 648.200,00 610.700,00 610.700,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
CE - OFFERTA CULTURALE
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
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3.4 - PROGRAMMA N.° CF - BIBLIOTECA E ARCHIVIO STOR ICO
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma

Se c’e un aspetto del patrimonio del Comune ddstim@ prossimi anni a una valorizzazione anch@eweuca, tale da poter costituire un vero e
proprio volano per le attivita cittadine, questibgatrimonio culturale. Lodi & una piccola cittade dal punto di vista monumentale e urbanisti
ma anche dal punto di vista del patrimonio docusalder# librario (la Biblioteca dei Filippini costitice un esemplare di grande valore di bibliote
antica). Le istituzioni culturali comunali, cioeildituzioni deputate alla conservazione del patnio culturale e documentale sono la Bibliotec
laudense e I’Archivio storico comunale, assiemilaseo civico. Essi costituiscono quei punti satthrao ai quali continuare la costruzione di (
polo culturale fortemente dinamico e integratoanedite regionale, in uno scambio osmotico che putage a risultati importanti in termini di
valorizzazione e di creazione di nuove opportunita.

Per questo, il Comune continua I'opera di riorgaazione e potenziamento degli aspetti gestionater§ja poi presente che Lodi € capoluogo
provinciale anche nel senso che costituisce unmnto culturale centrale e obbligato per l'intégaritorio.

3.4.2— Motivazione delle scelte
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Collegamento con la pianificazione strategica. laggior parte delle attivita di questo programmaadrm espressione all’interno delle attivita d
pianificazione strategica. Per le strutture e sovie d’'insieme in particolare alle “Opere publbdictrategiche”.
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3.4.3—Finalita da conseguire

Coerentemente con un’impostazione moderna e diraheidinalita delle istituzioni culturali convengo verso I'obiettivo di una diffusivita e di
una integrazione dell’'offerta culturale. Si trattaltre parole di coinvolgere nell'apprezzamenteet’uso delle istituzioni culturali la popolazien
differenziando I'offerta per fascia (eta, interessgiturali, formazione). Nello stesso tempo, I'dbi® e I'estroversione progressiva delle istitugio
verso gli utenti: andare verso i fruitori, incom&a loro interessi e nello stesso tempo convadgharso I'offerta culturale del Comune.

Occorre, a questo proposito, da un lato appromstanéture in grado di leggere aspettative e campiteresse nuovi e dall’altro di dotarsi della
flessibilita necessaria alla bisogna.

E necessario, da questo punto di vista, alzareeaihtiiello delle ambizioni culturali. Il patrimada culturale del Comune & tale da poter colloqu
con le maggiori istituzioni del paese: la Biblickesomunale laudense pu0 entrare in circuiti nasiahaccellenza, il museo civico puo assun
una dimensione extra territoriale, I'archivio staripud relazionarsi con gli istituti archivistici tutt'ltalia. In tal senso I'offerta culturale
informativa esistente e in via di sviluppo e laa@iene o I'affinamento di forme organizzative camiidavorire I'integrazione a livello comunale
sovracomunale tra le strutture, ha come finalitdllgudi accrescerne la visibilita, I'attrattivitagé standard di qualita. In questo contesto ledimli
sviluppo del servizio bibliotecario devono concargrrisorse gestionali e articolare strutture owgaative intorno: a) sviluppo dei servizi;
coordinamento e cooperazione; c) trasversalitaranozione.

3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
CF -BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

75

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 19.000,0Q 19.000,00 19.000,00
*  PROVINCIA 1.300,00 1.300,00 1.300,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 20.300,00 20.300,00 20.300,00
PROVENTI DEI SERVIZI 500,00 500,00 500,00
TOTALE (B) 500,00 500,00 500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 119.400,00 97.400,00 97.400,00
TOTALE (C) 119.400,0d 97.400,00 97.400,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 140.200,0d 118.200,0d 118.200,0d

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
CF - BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

76

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

140.200,00 1000 0op o 0,00 0 1@m| 024 11820000 100,00 90 doo 000 118.200,0q 02 11820000 10400 4,00 000 000 oo 11820040 0]
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3.4 - PROGRAMMA N.° CG - MUSEO CIVICO
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe Demuro

3.4.1- Descrizione del programma

Alla luce di una ridefinizione degli aspetti orgarativi e gestionali di una parte del sistema calej che vede nel Museo Civico e nelle g
strutture ospitanti spazi espositivi (Chiesa delgklo, Chiesa di San Cristoforo) uno dei nodi aligber migliorare, sia dal punto di vis
gualitativo sia da quello quantitativo, I'offertaidservizi stessi e divenirne di concerto un putitéorza del sistema, sono state individuat
principali linee strategiche per il loro rafforzame:

- Potenziamento e coordinamento delle strutturegh dpazi espositivi esistenti per realizzare meosmporanee;

- Ultimazione e allestimento della nuova sede detéb Civico;

- Costituzione di un sistema museale cittadino;

- Iniziative che diano impulso alla vocazione misekella citta.

3-4-2— Motivazione delle scelte

La gran parte delle attivita di questo programmaano espressione all'interno della pianificazistrategica. In particolare si rimanda al progranfioféerta turistica e per le
strutture al programma “Opere pubbliche stratedgiche
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3.4.3—Finalita da conseguire

La valorizzazione dell’offerta culturale esisterdequella in via di sviluppo e la creazione dirfag organizzative capaci di favorire I'integrazian

livello comunale e sovracomunale tra le strutturiéucali, permettera di accrescerne la visibiligaattrattive e gli standard di qualita.

Il potenziamento e il coordinamento delle strutteir@egli spazi espositivi esistenti, per la rea@zane di mostre temporanee, renderanno pos

la programmazione e il conseguimento di iniziativee tengano conto delle radici storiche e artistidel territorio e ne favoriscano forme

ricerca e di sperimentazione.

La riqualificazione del Museo civico, attraversallestimento della nuova sede, offrira la poss#itli presentare in forma piu corretta, ampig

appetibile la consistenza del patrimonio artistic@appartenenza; aprire nuovi orizzonti con lairgakzione di scambi culturali con altre strutty

permettere I'acquisizione di nuove opere con iefth ampliare il patrimonio e non ultima, in ordideimportanza, la possibilita di contribuire

cambiare il volto alla citta, almeno in quella gache sara investita da tale progetto, e di régtiprestigio al centro storico.

La costituzione di una rete museale cittadina, mphe prevedere il collegamento tra il Museo CivilaoCollezione anatomica Paolo Gorini

Museo Diocesano d’Arte Sacra, il Museo di Scienaguhali dei Padri Barnabiti, il Museo della Stantpd.odi in congiunzione con la costituen

rete provinciale diventera occasione per:

- concorrere alla tutela del patrimonio culturabmgervato nei musei della citta e promuoverne fescenza e la valorizzazione, consideran
risorsa fondamentale per lo sviluppo civile, saxiadl economico;

- elevare gli standard qualitativi dei servizi eatb@l pubblico da parte dei musei, prevedendogasiione associata degli stessi;

- sostenere, attraverso i musei, in consideraziiia natura che li caratterizza, una efficacetjpalidi valorizzazione e promozione dei b
culturali;

- formulare una proposta culturale capace non dolaitrarre piu turisti, ma anche di coinvolgereferire occasioni di crescita civile per
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cittadinanza. Tutto cio in piena sintonia con utripeonio di storia e tradizione di una citta chelusostenere e potenziare la propria identita e

proiettarla nel futuro.
Fatte salve le finalita di cui sopra, I'attivitaipripale del Museo Civico per tutto il 2013 sar&km di rendere possibile I'organizzazione dei miateda esporre in previsiorn
della apertura del nuovo Museo Civico alla Cavali.
3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
CG -MUSEO CIVICO

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 10.900,00 9.900,00 9.900,00
TOTALE (C) 10.900,0Q 9.900,00 9.900,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.900,0Q 9.900,00 9.900,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

CG - MUSEO CIVICO
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese
[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le
@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
10.900,00 1000 0,0 0,00 100m9, 002 9.9000( 1004 0.qo oo 000, 990000 00 9.90000 10000 ojoo 00 000 000 9.900,0¢ 0d
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3.4 - PROGRAMMA N.° DA - POLITICHE DI WELFARE
RESPONSABILE SIG. Dott. ssa Sabrina MASSAZZA

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Rafforzare gli interventi di sostegno alle perseradle famiglie che presentino situazioni di disa@conomico, sociale, abitativo, psico-fisico) sia
attraverso i servizi del Comune, sia attravergaréemozione di una rete sussidiaria e di collaborazitra i diversi soggetti locali.

Elaborare strumenti innovativi per soddisfare landada crescente dielfare Costruire cultura e prassi virtuose di solidarietcondivisione in
modo da facilitare la nascita di un tessuto di.r8teluppare una forte integrazione delle risorseh@ economiche con tutti gli attori del territorio
per il contrasto alla poverta. Promuovere occas@h partecipazione e programmazione locale.

3.4.1- Descrizione del programma

Le politiche di welfare locale si pongono I'obigtiidi attivare risposte ai bisogni delle persomiekie famiglie anche attraverso la capacita digamizzarsi in relazione ai nuovi
scenari prodotti dai cambiamenti della societacigpsul tema della precarieta lavorativa.

A fronte del continuo cambiamento economico e dediservizi, attraverso un consolidamento, unaleione, ed un adattamento, promuovono aziofgadT in relazione alle
nuove necessita sociali. In particolare i temcalattere sociale non possono essere affrontatasemere conto della crisi economica in corsositumzioni di difficolta e di
isolamento indotti dall'attuale momento di crisbeomica, spingono ad una visione ad ampio raggie promozione di politiche sociali attente aldlgppo di sinergie tra piu
attori, tra assessorati diversi, di collaborazaitive con il no profit, di promozione di una fgipazione attiva della comunita che garantisceoglienza ed inclusione.

Le famiglie, le istituzioni, gli operatori, il teoze quarto settore devono mettere in comune sasmise ed energie per influire positivamentesstrthsformazione sociale della
citta e per promuovere il benessere dei cittadamdendo effettivi i diritti di cui gli stessi sotitolari.

3-4-2— Motivazione delle scelte

Collegamento con il Piano Strategico

L'amministrazione comunale intende esercitare tialafita degli interventi sociali preservandonenktura pubblica, quale garanzia di accesso da paretti i cittadini,
mantenendo la gestione diretta dei servizi edisterontinuando a garantirne la qualita.

La complessita dei problemi sociali pone le cordiziper un collegamento virtuoso con il settore mlato no profit e rende indispensabile promuever mettere a sistema
sinergie e possibili integrazioni negli interveattuati.

Le legge-quadro n. 328/2000 considera prioriti@rieostruzione di una politica sociale di retewstotil territorio ed attribuisce la titolarita thile funzione ai Comuni.

Inoltre la LR3/2008 individua nel principio di sudiarieta orizzontale I'espressione e lo strumatitprogrammazione , progettazione e realizzazuel&a rete delle unita
d’offerta sociali e socio-sanitarie.

Poiché il welfare comunale & necessariamente azi@ie con il sistema welfare territoriale, occon@tre che il comune di Lodi, in quanto capolupgontinui ad esercitare il
ruolo di sostegno, indirizzo e coordinamento degkrventi e delle politiche sociali a livello priaciale. A tale proposito sara necessario sostelfataeale organizzazione di
cui i comuni si sono dotati per la gestione devigeésociali, attraverso il Consorzio Lodigiano peBervizi alla Persona, che ha assunto dal ger2@06 la gestione dei servizi
prima delegati al’ASL, con cui si & consolidataauwrpllaborazione in un'ottica di integrazione edogeneizzazione dei servizi offerti a livello teoriale. In particolare, gli
obiettivi da realizzare in sinergia con gli altarouni, sono: la ricostruzione della filiera trap@dale e territorio, I'offerta di interventi a faxeodelle persone non autosufficienti,
la messa in rete delle case di riposo del teratori

Inoltre il sistema deve essere valutabile in termi qualita sociale, spostando I'attenzione sarigtori di interesse che sono chiamati a rivestinetemporaneamente il ruolo di
destinatari e di soggetti del processo valutativo.
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3.4.3—Finalita da conseguire

La definizione del Piano di Zona 2012/2014, strutbesirategico a livello locale per lo sviluppo dédtema integrato dei servizi e degli interventiald, ha sviluppato un
percorso di partecipazione e confronto sulle techatdei bisogni del territorio; il processo si @salidato attraverso il continuo sviluppo di stoagedi rete.

I Comune di Lodi — designato quale ente-capoféagli ambiti territoriali di Lodi e di Casalpuskengo — attraverso I'attivita dell’ Ufficio di Pian ha assunto il compito di:

- supportare il Tavolo politico in tutte le fasilgeocesso;

- gestire gli atti conseguenti all'approvazione Bi&no di Zona;

- attuare gli indirizzi e le scelte del livello jtado;

- studiare, elaborare ed istruire gli atti.

La titolarita delle funzioni concernenti gli int@nti sociali comporta, al di la della competenzaiidine alla programmazione, progettazione e readione del sistema di
welfare locale e delle relative strategie, ancheeleessita di avviare interventi e di acquisire per@anze tecniche che siano in grado di definirmsieme di regole, procedure e
strumenti atti ad assicurare che i servizi e lwittsiano orientati alla qualita, da verificassiprattutto in termini di adeguatezza degli stesselazione ai bisogni espressi ed
inespressi. Lo strumento che offre 'opportunitavdiutare il grado di effettiva tutela dei diritociali € il Bilancio Sociale partecipato, attraseeil quale i cittadini diventano
non semplicemente destinatari, ma protagonistedsdélte.

La pubblicazione del Bilancio Sociale dell'Asseasoralle Politiche Sociali - anno di gestione 262607-2008-2009-2010-2011 ha rappresentato uroperache ha visto il
coinvolgimento di interlocutori qualificati nellaalutazione dei processi e di indagine sugli impddtle attivita del Settore in relazione al temibg che costituiranno la premessa
e la base conoscitiva per un ulteriore processm diilancio partecipativo.

La costruzione di un sistema integrato di ser@zirestazioni che garantisca ai cittadini dirititisli, comporta la costruzione di una stabilidi e@na collaborazione tra il settore
pubblico ed il privato no profit. In particolarel’evoluzione del quadro normativo nazionale e oegie in merito al rapporto tra pubblica ammin®tvae terzo settore,
nell’attuazione delle politiche sociali (riformald#&olo V, LR3 /2008; LR 1/2008, dgr 1353 del 22011, individua forme di collaborazione tra sogjggubblici e del privato
sociale finalizzati a dare concreta attuazionpricipio di sussidiarieta e piena espressioneedelio capacita progettualn attuazione della dgr n. 1353/2011 e all’ "atio
indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidantedei servizi alla persona, ai senti dell’art 5la@28/2000 di cui al DPCM 30.3.2001", si intend@perimentare forme di
affidamento dei servizi alla persona, , quali lgpcogettazione, che consentano la piena espressaiaecapacita progettuale ed organizzativa debteettore.

Si tratta di proseguire nel potenziamento dellétipbk, degli interventi, delle attivita e dei siiin favore:

- degli anziani, assumendo un ruolo centrale rElbgrammazione, progettazione, coordinamento, prtne e sostegno dei servizi, proseguendo nellag di strategie di
rete con gli altri enti pubblici, con il privato cale e con i gestori dei servizi;

- dei minori e delle famiglie, promuovendo aziohsdstegno al ruolo genitoriale anche attraversmlzcreta realizzazione della “casa dei bambirelee damiglie”, lo sviluppo
dei servizi rivolti alla prima infanzia, la promaozie di iniziative volte a sostegno degli adolesgent

- dei soggetti con disabilita e delle loro famigk®iluppando collaborazioni con I'associazionisimcale e promuovendo una diversificazione dell'dfedi strutture e di servizi
di tipo residenziale e non, al fine di sostenergdhieste di sollievo espresse dalle famigliehantramite

l'erogazione di buoni sociali e di voucher di b, supportando le gia avviate iniziative di reszialita autonoma e monitorando con particolatenatone il progetto
"condominio solidale" che ha avuto concreto avwabaorso del 2008;

- degli immigrati e delle persone che vivono inuaitione di disagio e di emarginazione sociale, @aendo ed ampliando i servizi gia avviati, promendo e sostenendo tutte
quelle azioni, messe in campo anche dal privat@kndese a prevenire e contrastare I'emarginazoniale e favorire un'effettiva integrazione.

3.4.3.1- Investimento
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare



3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

DA - POLITICHE DI WELFARE
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 215.000,00 215.000,0d 215.000,00
» REGIONE 2.986.000,0( 2.986.000,0( 2.986.000,0(
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 691.500,00 691.500,00 691.500,00
TOTALE (A) 3.892.500,0( 3.892.500,0( 3.892.500,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 419.000,0d 419.000,00 419.000,0¢
TOTALE (B) 419.000,0d 419.000,00 419.000,0¢
QUOTE DI RISORSE GENERALI 3.450.343,00  3.441.843,0( 3.441.843,0(
TOTALE (C) 3.450.343,0( 3.441.843,0( 3.441.843,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 7.761.843,0( 7.753.343,0( 7.753.343,0(

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
DA - POLITICHE DI WELFARE
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

7.761.843,00] 1000 0,0 0po  qoo  mEm00| 1316 7.7533430  100{00 oo 900 000| 000 7.753.343,0 15, 7.75334300 0000 000  o00d 0,0 000 775334300 1

,29
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3.4 - PROGRAMMA N.° DB - POLITICHE FEMMINILI E PARI  OPPORTUNITA'
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma
Il programma € caratterizzato, in continuita corsperienze attuate negli ultimi anni, dalla reazone di attivita in un’ottica di promozione dar@&zazione del protagonismo

e della partecipazione delle donne e delle svilugpservizi che ne sostengano realmente le paromppita allinterno della societa rimuovendo ghpedimenti sociali,
culturali ed economici.

In particolare nei vari ambiti:

Partecipazione, attivita culturali e formative

proseguimento e sviluppo della attivita che vedprotagoniste le donne, favorendo I'espressiotie tteo capacita e dei loro interessi, promuovelapartecipazione
attiva ed protagonismo attraverso il loro coinviaignto diretto: corsi e attivita nello Spazio ridrea (circa 20 all’anno), incontri di formazioned@ empowerment
femminile, la Carta Donna Simpaty, che offre scatiti quale aderiscono 135 esercizi commerciadireia ed € stata distribuita a oltre 2000 donniiative sul tema
della violenza contro le donne soprattutto in ommesdel 25 novembre Giornata internazionale coliatroolenza sulle donne, ciclo di iniziative p& marzo, i Talenti
delle Donne, vetrina della creativita al femminileyce rosa nel mondo, sulla prevenzione dei tumori

Conciliazione

partecipazione attiva alla “Rete provinciale feerconciliazione dei tempi di vita e di lavoro”,romossa dalla Regione Lombardia e con capofila LA&G cui il
Comune di Lodi € membro promotore che, nel cor$@@&3, sta attuando il Piano di lavoro territt@iahe prevede il finanziamento della Regione Lonhiaa
nell’ambito di tale Piano di Lavoro, il Comunasieme all’Ufficio del Piano di Zona, sta attuangdonuovo Progetto di sperimentazione dei seniiziodiciliazione,
proseguendo le esperienze gia avviate negli searsicon varie forme di finanziamento, rivolto adeatrici atipiche e con orari flessibili disagiatioccupate, donne
che intendono rientrare nel mercato del lavoro dpenodi di assenza dovuti alla maternita, contgffieproblemi di conciliazione dei tempi di vita @ lavoro.
L'obiettivo del progetto, che riguarda sia la citiaLodi che il territorio provinciale, & quello dperimentare 'attuazione di servizi differenziatiali le baby sitter a
domicilio, le tages mutter, I'inserimento agevolaiasili nido privati a favore delle destinatas@praindicate, al fine di valutare la loro capaditéisposta ai bisogni di
conciliazione e di cura presenti sul territorio.

sostegno e sviluppo della Banca del tempo, wizerdi mutuo aiuto e libero scambio tra gli ad@reattivo presso il Centro Donna

partecipazione attiva e promozione nell’'ambitd #@omitato unico di garanzia per le pari opportanila valorizzazione del benessere lavorativo etroole
discriminazioni”, che subentra al Comitato Pari Ogpnita e che ha lo scopo, insieme agli altriatlivare iniziative e progetti per I'attuazione leea@elle pari

.....

Lotta agli stereotipi di genere
Dopo la positiva realizzazione nel 2011 del pragetifinanziato dalla Regione Lombardia “Libera-neemgercorsi di cultura di genere”, che ha coinvtdtgcuole superiori ed
il Centro di partecipazione giovanile, si proseguaorel 2013 le iniziative di sensibilizzazione enf@zione nelle scuole grazie ad un progetto predispinsieme all’'Ufficio

scolastico provinciale che mette a disposizionéngegnante per il coordinamento delle azioni ptevis

Informazione
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L'informazione & una risorsa strategica che pudifia® le donne nel fronteggiare le discriminazieriesercizio dei loro diritti. Si proseguira I'afita di:
e Centro locale di parita, all'interno dello sportelCentro donna, che fornisce informazioni sullanmativa vigente ed il sostegno alla conciliazioreeittempi di vita e di
lavoro;
» sportello di informazione sul diritto di famigliegalizzato in collaborazione con le avvocate dedé€rvatorio nazionale sul diritto di famiglia, doenisce informazioni alle
donne che si trovano in situazioni di separazidoalorzio per difendere i loro diritti per latélia dei figli e i doveri del coniuge.
3-4-2— Motivazione delle scelte
Il Piano Strategico indica fra gli obiettivi pritatri lo sviluppo ed il sostegno delle politichegdinere finalizzate a rimuovere gli ostacoli cheedipcono la pari opportunita in
tutti gli ambiti di interesse sociale, istituzioaesoprattutto lavorativo.
In effetti, la presenza delle donne italiane netcato del lavoro e tra le piu basse a livello eempd € ormai riconosciuto che causa principataldisituazione € il problema
irrisolto della conciliazione dei tempi di vita,témdendo con essa il lavoro di cura e gestiona dizthiglia, che grava ancora troppo sul genere fiaitencon i tempi di lavoro.
Il mercato del lavoro caratterizzato da contratégari e orari flessibili, in particolar modo nedttere dei servizi che vede la piu alta percentulilpresenza femminile,
rappresenta un ulteriore ostacolo alla presenzanfaite. Ma anche tra le occupate stabili si regigierd un altro limite alle pari opportunita, datee € ancora largamente
inferiore a quello maschile il numero di donne cloepre incarichi direzionali in qualsiasi settocempreso il pubblico impiego. Tale situazione tér di discriminazioni e
difficolta relative alle interruzioni di carriedovute a maternita oltre che a problemi di carattedturale che segnano un deficit della cultunatg@a. In piu si aggiunge, a
livello generale, una minore retribuzione salariggli incarichi anche a parita di livello, che dimpa fragilita sociale delle donne, soprattutes casi di separazione e divorzio.
La valorizzazione delle donne e la realizzaziorlammassi quotidiana di un rapporto paritario paasche attraverso il riconoscimento del loro rudkdle loro capacita in tutti
gli ambiti della vita sociale e culturale, con uochio particolare alle nuove generazioni che affino certamente in modo diverso rispetto al passat comunque
impegnativo, questa sfida.
3.4.3-Finalita da conseguire
Le politiche femminili e per le pari opportunital @mune di Lodi sono indirizzate alla valorizzamodelle donne, della loro cultura e creativitie politiche di conciliazione
familiare per la gestione dei tempi di vita e dideo e al contrasto degli stereotipi di genereaeora discriminano la componente femminile subfawe nella vita sociale
Per tale motivo € necessario intervenire strateggcde in questi ambiti che possono determinareanmb@amento della condizione della donna nella aastcieta. L'intento
dunque quello di promuovere un maggior ingresste dieinne nel mondo del mercato del lavoro e diimtigine le condizioni lavorative una volta inserftenendo conoscenza
sul diritti previsti dalla legislazione vigente etpnziando la loro rappresentanza e influenza sebé#te prese all'interno del posto di lavoro.
Si intende, inoltre, rafforzare il potere contrateu delle donne, valorizzarne le competenze e itibrare all'interno della societa i carichi di lano, superando anche
culturalmente gli stereotipi che li determinano.
Si intende, infine, promuovere la partecipazionevated il protagonismo delle donne e delle assoamm femminili attraverso il loro coinvolgimentardtto nelle scelte di
programmazione del Centro Donna, per definirelg@mdario delle iniziative volte ad aggregare e kiakare il mondo femminile.
Per favorire la realizzazione di effettive pari oppnita all'interno del’lEnte Comune di Lodi il ouo “Comitato unico di garanzia per le pari oppoita, la valorizzazione de
benessere lavorativo e contro le discriminazioctig coinvolge rappresentanti dell’'amministraziated,sindacato e del personale dipendente, costifaimbito privilegiato pef
un intervento strutturato, come sancito dalla narraasu tale obiettivo.
Si intende lavorare sempre piu in un’'ottica diesisé collaborando alle reti locali di operatori plidip del privato sociale e delle associazioni, ede collaborazioni
costituiscano un metodo di lavoro strutturato edjyiado di programmare e razionalizzare in manidiiaaee gli interventi e i servizi (la succitata tBeprovinciale per |
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro perclanciliazione, rete provinciale contro la violerszdle donne, Ufficio di Piano e ASL).

1%
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3.4.3.1- Investimento
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare




3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
DB - POLITICHE FEMMINILI E PARI OPPORTUNITA'

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 11.000,00 11.000,00 11.000,0d
TOTALE (C) 11.000,0Q 11.000,00 11.000,0d
TOTALE GENERALE (A+B+C) 11.000,0Q 11.000,00 11.000,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
DB - POLITICHE FEMMINILI E PARI OPPORTUNITA'

90

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

11.000,00 1000 00p o 0,00 00 uamg, 002 11.00000 100, 0,00 oo 00 11.00000 00 11.00040  100{00 00 000| 000 11.000,0 o,
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3.4 - PROGRAMMA N.° DC - POLITICHE TEMPORALI URBANE : TEMPI E ORARI DELLA CITTA'
RESPONSABILE. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma
Le politiche temporali urbane, diffuse su tuttadtritorio nazionale, sono interventi volti a proovere una citta vivibile e accogliente con azitese a favorire I'uso e
l'accessibilita delle risorse del territorio, a tidgare e coordinare gli orari e i tempi della &jttlei suoi abitanti e di coloro che — per vargioai (lavoro, studio, turismo...)
utilizzano il territorio. Occuparsi quindi degliai di funzionamento dei servizi pubblici e privadiegli uffici,dei negozi, delle scuole, della lbzaazione dei servizi, de
trasporti e mobilita, significa porre attenziontaalecessita concreta e diffusa di conciliarerife di vita e di lavoro, il tempo per la famiglialéempo per sé. Progettare e
definire la citta in un’ottica temporale della vitmotidiana e dell'organizzazione della citta skessignifica confrontarsi e dare ascolto attivousma pluralita di voci ch
esprimono i bisogni di chi la vive e la usa, rioscendo ai cittadini, sia in forma singola che eisda il ruolo di co—protagonisti. La caratteristigrincipale di questi interven
proprio per il carattere complessivo e strategicla, trasversalita e il coordinamento fra i varit@&edel Comune.

3-4-2— Motivazione delle scelte

L’Amministrazione Comunale ha assunto fra i suadetlvi I'impegno di favorire e promuovere la qualidella vita nella citta.

Tra gli aspetti che maggiormente incidono sul livelella qualita della vita delle persone, il tengpsicuramente un fattore determinante: le trasiaromi avvenute nel lavoro|e
nella vita sociale hanno profondamente modificatsd del tempo ponendo nuove questioni e problematall’attenzione dell'intervento pubblico.
3.43 — Finalita da conseguire

I Comune di Lodi ha approvato il Piano Territoeaegli Orari.

In particolare, questo strumento programmaticoharattraverso progetti sperimentali, deve intemeeaifocalizzare I'attenzione sulla mobilita di
persone e merci per il miglioramento della viahijlitaccessibilita e I'uso dei servizi pubblici eéyati promuovendo il coordinamento fra orafi e
localizzazione dei servizi e favorendo la pluraliiaofferta; la riqualificazione degli spazi urbamer favorire forme di socialita e percorsi di
mobilita attenti ai bisogni delle diverse fascetd;el coordinamento degli orari dei servizi sufrii®rio con il sistema degli orari di imprese etig
promuovendo le pari opportunita fra uomo e donnfawerendo I'equilibrio negli impegni familiari e ponali; 'uso del tempo per fini di
solidarieta sociale.
L’ente, attraverso adeguati strumenti tecnico #ubnali, promuove, sviluppa e concretizza glemventi di e i progetti di politiche temporali

urbane e per la gestione concreta del Piano.
3.4.3.1- Investimento

- (D =

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare




3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
DC - POLITICHE TEMPORALI URBANE: TEMPI E ORARI DELLACIT  TA
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ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
DC - POLITICHE TEMPORALI URBANE: TEMPI E ORARI DELL A CITTA'

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per Spesa Corrente Spesa per Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento totale Consolidata di Sviluppo investimento Consolidata di Sviluppo investimento totale
spes spese

0, 0, 0, H 0, 0, 0, 0, 0, 0, 3 H

entita S/Z entita SAL entita SAL it entita SAL entita S/Z entita S/Z entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le

@ tot. ®) tot. © tot. @) tot. (®) tot. © tot. @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 000 00 00| oloo 000 0 po 000 000 0,09 0. oo doo doo 00 0,00 0,00 09
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3.4 - PROGRAMMA N.° DE - POLITICHE DI PACE E DI COO PERAZIONE INTERNAZIONALE
RESPONSABILE SIG. Dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma
I Comune si pone I'obiettivo proporre alla cittdiziative riguardanti la tematica della pace, del@perazione internazionale e dell’economi
giustizia sociale ed etica. Forte attenzione vdgdicata ad aumentare la sensibilizzazione defladananza sull’argomento attraverso azion

partecipazione ed elaborazione attiva ai progetti.

Il Comune dovra adottare, anche nel campo delléeseeonomiche e finanziarie, scelte che tendargpettare i principi di eticita.

3-4-2— Motivazione delle scelte

La gran parte delle attivita di questo programmoadrespressione all'interno della pianificaziormatsgica. In particolare si ricorda che il percodsofare per promuovere u
cultura di pace passa attraverso un interscambiateecon le associazioni gia operanti e con @&iitoi con le quali condividere obiettivi e progettimuni.

3.4.3—Finalita da conseguire

La cittadinanza attiva, ovvero la capacita di iagone del Comune con tutte le realta associagVedritorio, € uno degli obiettivi prioritari.

La costruzione di percorsi di pace in citta sarizeata attraverso una serie di iniziative chespas contribuire a far sviluppare, nel corso d
anni, eventi che possano avere ad oggetto la placeoeperazione.

I Comune dovra avere un ruolo di traino all'interdel “Coordinamento nazionale enti locali per &gy’ contribuendo alla realizzazione €
sostegno delle varie iniziative che verranno proggxime fra tutte 'organizzazione della Marcelld Pace Perugia-Assisi e al’lONU dei popo
La “Tavola della pace” dovra essere I'organismordo@to dal Comune in cui si confronteranno tudeassociazioni del lodigiano e i sing
cittadini sulle tematiche della pace e della coapene. In particolar modo il gruppo di lavoro @deriscono oltre trenta realta associative

a di
i di

na

egli

> al
i.
oli
del

territorio dovra proseguire il progetto LODISOLIDAELsviluppatosi nel corso degli ultimi anni. Essguarda imprese sociali, associazioni, gruppi,

privati del territorio lodigiano che operano neljfecoltura biologica, nella cooperazione sociakd,gommercio equo e solidale, nella finanza e
nell’educazione e formazione, nella cooperazionermazionale, nella produzione e vendita di prodaibcompatibili, nella tutela dell’ambien
nella costruzione della pace.

Il favorire una cultura di pace dovra sviluppansclae attraverso la stampa e la predisposizioneatienale illustrativo che sara distribuito in ciganelle scuole. In particol
modo con le scuole si procedera a degli incontni gio insegnanti al fine di far inserire all'interrdei POF (piani di offerta formativa) anche i petigriguardanti la pace e
cooperazione internazionale.

La costruzione di un codice condiviso o regolamgrol'assegnazione dei fondi riguardanti la coapigme internazionale avverra con il coinvolgimedittutte le associaziol

che, a livello locale, operano nel campo della epapione internazionale. In questo modo ogni aagmaie potra elaborare e condividere i criteri cahsuccessivamente|i

Comune assegna le risorse per la cooperazionaazienale.
3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

fica,
le,

ar
a

h




3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
DE - POLITICHE DI PACE E DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

97

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
DE - POLITICHE DI PACE E DI COOPERAZIONE INTERNAZIO NALE
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

tot. ®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 000 00 0,0 0 doo d00 0,00 000 000 0,0 09 odo  opo 0o 00 000| 000 000 00 o o
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3.4 - PROGRAMMA N.° DF - RAPPORTI CON IL TERZO SETT ORE
RESPONSABILE SIG. Dott. ssa Sabrina MASSAZZA




10C

3.4.1- Descrizione del programma
Le politiche sociali, per concretizzarsi effettivamte quale fattore di sviluppo del tessuto socmmemico, devono promuovere la coesione socialativiazione delle persone e
dei gruppi anche attraverso forme di partecipaziiretta quali le consulte
Inoltre la complessita dei problemi sociali ponectadizioni per un collegamento virtuoso con iltaet del privato no profit e rende indispensabilenpuovere e mettere|a
sistema sinergie e possibili integrazioni negkeimenti attuati, in quanto la persona, nella sueitd) esprime bisogni diversi, che richiedongoiste multiple.
Finalita

- Promuovere e implementare la sussidiarieta onizte: il Comune provvede
alla realizzazione dei servizi insieme ai soggdtia societa civile (cooperative sociali,
volontariato, associazioni di promozione sociad@dazioni).
- Fondare la progettualita deklfarelocale sul concorso di una pluralita di sogge#thz che questo si traduca in unindebolimentouddb r
pubblico, ma anzi esaltandone il ruolo originarisaygetto che operaper la costruzione di obiettiziali condivisi.
- Favorire l'interazione tra servizi sociali e taassociative del territorio tesa a miglioraréfibéenza e la sostenibilita dell'azione dei
diversi attori pubblici e privati;
- il rafforzamento della logica di rete, attravela@ondivisione tra gli operatori dei
diversi enti, dei principi di efficacia sistezaie di una cultura della misurazione e della
valutazione degli effetti degli interventi;
- il coordinamento degli attori del pubblico, detzo settore e del privato sociale attivi
sul territorio di riferimento, attraverso l'introdione di nuovi processi e strumenti che
permettano un’ottimizzazione dei processi comunicatl una piu efficace interazione
tra gli interventi;

Si tratta di concretizzare e consolidare il pero@gviato di sviluppo dei rapporti con il Terzo t8e¢ consolidando ed aprendo a nuove relazionilaopnsapevolezza che solo
attraverso l'attivazione di azioni sinergiche e gibie realizzare una rete di servizi e di intetvéntegrati, con modalita partecipate sin dallaefali programmazione e (di
progettazione, che sia il piu vicina possibile eggiarmente rispondente alle necessita della citeatia. La costruzione di un sistema integrato diizde e prestazioni che
garantisca ai cittadini diritti sociali, comportdostruzione di una stabilita e di una collabanagitra il settore pubblico ed il privato no profit particolare , I'evoluzione del
guadro normativo nazionale e regionale in mefit@pporto tra pubblica amministrazione terzo settonell’attuazione delle politiche sociali (rifoa del titolo V, LR3 /2008;
LR 1/2008, dgr 1353 del 25.2.2011, individua fordneollaborazione tra soggetti pubblici e del ptivsociale finalizzati a dare concreta attuazedm@incipio di sussidiarieta
e piena espressione delle loro capacita progettimkattuazione a tali orientamenti € stato adott”atto di indirizzo e coordinamento sui sistethaffidamento dei servizi all
persona, ai senti dell’art 5 della 328/2000 diaubPCM 30.3.2001. che individua forme , quali tpmgettazione, di aggiudicazione che consentapielza espressione de
capacita progettuale ed organizzativa del terzorset

=D

a
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3-4-2— Motivazione delle scelte
Collegamento con il Piano Strategico
In linea con le indicazioni del Piano Strategicnetessario proseguire nell'azione di promozionalerizzazione delle iniziative del Terzo Settortsawerso idonee forme d
collaborazione, in quanto il Terzo Settore - sikengue componenti di volontariato, associativeoprafit che in quelle dell'imprenditorialita socat rappresenta una prezigsa
risorsa per la Citta di Lodi, risorsa indispensalpiér la costruzione di risposte integrate, arigoé mirate ai bisogni espressi dalla popolazione.
Solo attraverso il coinvolgimento del Terzo Settérpossibile favorire la crescita del tasso diqmapazione sociale, valorizzare e far conoscegrd@ensione solidaristiga
presente nel tessuto sociale lodigiano.
3.4.3-Finalita da conseguire
Per la promozione di interventi volti al benessayeiale, realizzabile attraverso una programmagzipregettazione ed erogazione di servizi ed int@ivaocio-sanitari integrat
€ necessario riconoscere pienamente alle realtbeded Settore il ruolo di partner dell’Ente Localeui compete, comunque, la titolarita delle pcliié sociali, oltre ad un ruolo
di controllo e coordinamento - condividendo obigtt sistematizzandone la partecipazione allediggiificative delle scelte di politica sociale.
Si tratta, quindi:
- di realizzare una partnership autentica, risgate costruttiva, con il coinvolgimento diretto dekzo Settore nella progettazione del Piano diaZzad12/2014 e nella gestiohe
di alcune delle azioni programmate ;
- di riconoscere i soggetti del terzo settore qa#thri del sistema che partecipano alla progranonaz progettazione e realizzazione della reteedatiita d’offerta sociali
socio-sanitarie, anche attraverso la sperimentazionnita d’'offerta innovative.
- di sviluppare forme innovative di affidamenta dervizi alla persona al terzo settore, qualidagrogettazione”, I'accreditamento
- di consolidare e sviluppare ulteriori collaboradicon le associazioni per la gestione di attidigpubblico interesse e con la cooperazione sedaltipo b) per favorire
l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;
- di ampliare la rete delle relazioni con e tradalta del Terzo Settore per promuovere e conselittametodologie gia in atto di progettazione,todio e valutazione de
risultati anche attraverso lo strumento del Bilarsnciale partecipativo e per attivare intervepérsmentali ed innovativi;
- di sostenere le iniziative del Terzo Settore,vigrecondivisione degli obiettivi delle azioni/intemti, per favorire il perseguimento delle finalgpecifiche di ciascuna
organizzazione o per la realizzazione di parti¢altivita di interesse pubblico.
3.4.3.1- Investimento

D

v

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
In sintonia con le attivita da sviluppare per lalizzazione del programma, le risorse umane daeiggse saranno quelle che, nella dotazione orgasécanno successivamente
associate ai singoli processi a seguito dell’appzamne del PEG.
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con le attivita da sviluppare per lalizzazione del programma, le risorse strumentafiiégate saranno quelle in dotazione ai serviziv@reanno coinvolti nel
programma con I'approvazione del PEG

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

| contenuti del programma rientrano tra i compitiibuiti dalla legislazione nazionale e regionale.




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
DF - RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE

10z

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE
« STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 0,00 0,00 0,00
«  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
¢« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
e CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
e ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
e ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00




10z

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
DF - RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE

104

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 000 00 0,0 90 0 d00 0,00 000 000 0,0 09 0f00 0o 00 000| 000 000 00 o o
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3.4 - PROGRAMMA N.° EA - DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA
RESPONSABILE dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma
Nell’ambito della democrazia partecipativa, I'enitiene di continuare a promuovere il coinvolgitte dei cittadini nella scelta degli ambiti di grammazione in modo da
consentire l'incoraggiamento del confronto e dellggregazione all'interno della comunita amministrdt’Ente ritiene infine di continuare ad incrensmst il livello di
partecipazione dei cittadini alla attivita amminasiva dell’ente introducendo e potenziando glistenti propri della Information and Comunicatiorcfierology che servono|a
sostenere, rafforzare estendere ed innovare glitiegrlle modalita di partecipazione attiva.
3-4-2— Motivazione delle scelte

Le scelte indicate nel programma descritto al ppmézedente sono determinate dalla ferma volontaedire un sistema di coinvolgimento della comuaitaministrata, sia pe
guanto attiene i singoli cittadini sia per quantteae le associazioni, nelle scelte di gestiormd®sa pubblica.
3.4.3-Finalita da conseguire

Le finalita da conseguire con I'attuazione del pemgma sono insiste nelle motivazioni e nella desme del programma medesimo, cercando di attugmepmssibile iniziativa
nel coinvolgimento della comunita amministrata.

3.4.3.1- Investimento

—

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
EA - DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA

10¢€

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

EA - DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
V% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

[) o o (a+b+c) : o [) [) (a+b+c) N o o [) (a+b+c) ot

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 000 00 0,0 ofo  doo d00 0,00 000 000 0,0 09 odo  opo oloo 00 000| 000 000 00 o o
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3.4 - PROGRAMMA N.° EB - INTERNAZIONALIZZAZIONE EM ULTICULTURALITA'
RESPONSABILE dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma
L’Ente intende con l'attuazione del presente progrea continuare nella attuazione di una maggioreilgéanelle relazioni con le citta gemellate eane le condizioni pe
rendere maggiormente efficaci i legami di gemellaggl oggi esistenti.
3-4-2— Motivazione delle scelte

Le motivazioni delle scelte indicate nel programescritto al punto precedente vanno ricercate meltessita di dare positivo riscontro ad esigemzeulticulturalita nonche
nelle esigenze di favorire lo sviluppo di relaziorternazionali e stimolare processi di innovazione
3.4.3—Finalita da conseguire

Le finalita da conseguire con l'attuazione del pamgma sono insite nelle motivazioni e nella desmniz del programma medesimo. In particolare seéndidi continuare [a
favorire la intensificazione dei contatti cultural economici con le citta gemellate.

3.4.3.1- Investimento

=

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
Le risorse umane da impiegare per la realizzazeleprogramma saranno quelle che, presenti neltazibme organica e nella struttura dellEnte saoara seguit
dell'approvazione del PEG, associate ai singolepssi ed a ciascun centro di responsabilita.
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali da utilizzare per la rea@zane del programma, specie quelle di tipo infditea saranno quelle presenti all'interno dellagtira dell’Ente integrate da
quelle che, su proposta dei Responsabili dei sipgobetti, saranno messe a disposizione dall’ Anistiazione.
3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

EB - INTERNAZIONALIZZAZIONE E MULTICULTURALITA'

10¢

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 0,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 4.000,00 3.500,00 3.500,00
TOTALE (C) 4.000,00 3.500,00 3.500,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 4.000,00 3.500,00 3.500,00
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(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

EB - INTERNAZIONALIZZAZIONE E MULTICULTURALITA'

111

IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'

e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

4.000,00| 100,04 000  0do 00 4.000,00 0,01 350004 1000 odo oo 0o 00 350000 001 350000 100,00 o 00 0 000 3.500,00 09
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3.4 - PROGRAMMA N.° EC - PROGETTAZIONE PARTECIPATA
RESPONSABILE dott. Giuseppe DEMURO

3.4.1- Descrizione del programma

Il programma intende promuovere, coerentementel@qguianificazione strategica e con il programmandindato, una cultura di “progettazione partecipaigla quale si

sappiano individuare momenti di riflessione comsuaegrandi temi dello sviluppo organico della citthquesto contesto, & essenziale operare in tednnete, coinvolgend

tutti gli attori che hanno interesse ad agire iardlmamento con ’Amministrazione per il raggiunginto di obiettivi comuni.

A tal riguardo, molto importante € da ritenersittiata di progettazione e realizzazione di corssaminari che siano di preminente interesse pentd’Eln tale ottica i

programma si propone anche il coinvolgimento eoléaborazione degli altri enti locali del territori

3-4-2— Motivazione delle scelte

La motivazione della scelta indicata nel prograndeacritto al punto precedente & determinata dallanta di creare un sistema di partecipazione cemalle scelte pi

rilevanti che la Citta sara chiamata a fare nesgirai anni. Aumentare la consapevolezza dei cittagille tematiche che di volta in volta saranngeitp di confronto, aiuter

ad adottare decisioni consapevoli e partecipate.

3.4.3—Finalita da conseguire

Le finalita da conseguire con I'attuazione del pamgma sono insite nelle motivazioni e nella desmniz del programma medesimo.
3.4.3.1- Investimento

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

3.4.4— Risorse umane da impiegare
Le risorse umane da impiegare per la realizzazaeleprogramma saranno quelle che, presenti neltazame organica e nella struttura dellEnte sapara segquitq
dell'approvazione del PEG, associate ai singolcpssi ed a ciascun centro di responsabilita.
3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali da utilizzare per la reaidane del programma, specie quelle di tipo infditea saranno quelle presenti all'interno dellaistira dell’Ente integrate @
guelle che, su proposta dei Responsabili dei sipgobetti, saranno messe a disposizione dall’Anistiazione.
3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

A=)
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3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
EC - PROGETTAZIONE PARTECIPATA

ENTRATE
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0.00 0.00 0.00
* ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
* ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 17.000,00 15.000,00 15.000,0d
TOTALE (C) 17.000,0Q 15.000,00 15.000,0d
TOTALE GENERALE (A+B+C) 17.000,0Q 15.000,00 15.000,00

(2): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
EC - PROGETTAZIONE PARTECIPATA
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IMPIEGHI
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita SA; entita SA; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

17.000,00 1000 00p o 0,00 00 17amg, 003 1500000 100, 0,00 oo 00 1500000 00 15.00040  100{00 00 000| 000 15.000,0 o,




3.9 - RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAMENT O
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Legge di
. . . finanziamento e FONTI DI FINANZIAMENTO
Previsione pluriennale di spesa regolarmento UE| (Totale della previsione pluriennale)
Denominazione del programma (estremi)
Anno di 1° Anno success, II° Anno succegs Quote di risorse Stato Regione Provincia UE CafsgrDSD.PP Altri Altre entrate
competenza l T generali 9 st #r(f\} indebitamenti
01 - Programma generale di
amministrazione, di gestione e di|  16.855.334,0  14.814.450,00  14.902.938,00 -72.611.020,00  10.313.634,04 61.977,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 108.808.131,0
controllo
gﬁj;tf;’igg’amma relativo alla 676.617,00 638.832,00) 638.007,00 1.333.456,00 620.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - Programma relativo alla 1.855.306,00  1.875.356,00  1.875.356,00 4.889.018,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 717.000,00
polizia municipale
04 - Programma relativo alla 2.670.160,00  2.542.92000  2.541.643,00 7.124.723,04 315.000,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 279.000,00
istruzione pubblica
gﬁlt-ugogramma relativo alla 1.452.948,00  1.857.029,0  1.342.396,00 4.142.373,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 510.000,00
Ce)ﬁi'cgg’zﬁgi’;‘ma relativo allo sport 400.307,00 517.746,00 517.052,00 1.435.105,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2tir-angggtriamma relativo aviabilitd 5104 70004  2587.40504  2.521.198,00 7.656.859,0( 0,00 556.444,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 ;‘z’;’ig;"’t‘?ma relativo aterritoro g 14561404 7.540.923,04  7.536.702,00 22.374.539,0( 0,00 14.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.134.000,00
Iln(:erfé;’g’:g;:‘;ﬁ relativo a 3.034.009,00  2.991.94500  2.991.877,0 5.562.051,0( 52.280,00 102.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 3.181.500,00
11 - Programma relativo allo 117.000,00 115.000,00) 115.000,00 347.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppo economico
C'R/EQEDA L FIUME DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AB - VALORIZZAZIONE DEL
D ATRIMONIG COMUNALE 1.200.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AC - OPERE PUBBLICHE
STRATEGIGHE 2.085.000,00 600.000,00 700.000,00 0,00 970.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.415.000,04
AD - QUALITA" URBANA 5.306.800,0  4.362.850,00  4.312.850,00 5.952.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.030.000,0q
AF - VIABILITA' E MOBILITA'
SOSTENIBILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BB - OFFERTA TURISTICA 83.000,00 81.000,00 81.000,00 185.000,00) 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESL'J(':SATT'T\%Z'ONE EPROGETTI 5054426000  2.147.826,0  2.047.826,00 5.700.078,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
CB - SPORT COME RISORSA
EDUGATIVA 10.500,00 10.000,00 10.000,00 30.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g%vicl\’l'l-'T'CHE PERI 37.700,00 37.700,00 37.700,00 113.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CE - OFFERTA CULTURALE 648.200,00 610.700,00 610.700,00 1.473.600,0( 0,00 12.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00
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g.';ésIIEIE)IOTECA E ARCHIVIO 140.200,00 118.200,00 118.200,00 315.700,00 0,00 57.000,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CG - MUSEO CIVICO 10.900,00 9.900,00 9.900,00 30.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DA - POLITICHE DI WELFARE 7.761.843,04  7.753.343,00  7.753.343,00 11.591.029,00 645.000,00  8.958.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.074.500,00
DB - POLITICHE FEMMINILI E

PARI OPPORTUNITA' 11.000,00| 11.000,00 11.000,00| 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DC - POLITICHE TEMPORALI

URBANE: TEMPI E ORARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DELLA CITTA'

EB-

INTERNAZIONALIZZAZIONE E 4.000,00 3.500,00 3.500,00 11.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTICULTURALITA'

EC - PROGETTAZIONE

PARTECIPATA 17.000,00 15.000,00 15.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E
CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE
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OGGETTO DELL'OPERA Codice e Anno Totale Gia Fonti di
funzione | Impegno liquidato finanziamento

SISTEMAZ. TORRIONE E 105 2003 11.469,24 - AE.
FOSSATO CASTELLO
STRADA ACCESSO SEDE ASTEM 801 2004 6.787,04 6.787,04 TRASF.
DALLA TANGENZIALE
SELVAGRECA 801 2005 22.265,17 3.500,00 M.P.
AMPLIAMENTO E 1005 2005 10.192,71 2.158,49 CIMITERI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIMITERI
INTERVENTI SANTA CHIARA 105 2006 3.795,00 3.795,00 O.U.
NUOVA
MANUT. STRAORD. IMMOBILI 105 2006 9.372,16 9.372,16 M
INTERVENTI SPAZI ESTERNI 801 2006 77.323,90] 67.420,10 M.P.
MANUT. STRAORD. PONTE 801 2006 657.598,15] 490.019,15 AA.
NAPOLEONICO E BRIGLIA
REALIZZAZ. INTERC. 801 2006 43.749,28 - M
TANGENZ.EST-SELVAGRECA
INTERVENTI SU ILLUMINAZIONE 802 2006 4.287,01 4.287,01 O.U.
PUBBLICA
MANUT. STRAORD. E 902 2006 527,99 - AA.
URBANIZZAZ. ERP
PARCO ISOLABELLA 906 2006 10.407,06 9.777,86 O.U.
DIFESE SPONDALI 906 2006 118.675,59| 105.175,55 M.P
AMPLIAMENTO E MANUT. 1005 2006 1.248,00 1.248,00 M.P.
STRAORD. CIMITERI
MANUT. STRAORD. IMMOBILI 105 2007 1.200,00 - M.P

COM.LI
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RECUPERO PERCORSI 105 2007 81.895,47 - TRASF.
SOTTERRANEI

LAV. COMPLEMENTARI 501 2007 117.994,00 - M.P.
CAVALLERIZZA

MESSA A NORMA/INT. STRAORD. 602 2007 4.993,34 1.973,18 M.P
IMP. SPORTIVI

OPERE DIFESA SPONDALE 906 2007 143.958,60 486,65 M.P
BRIGLIA FIUME ADDA

MANUTENZ.STRAORD.SC.MEDIE 403 2008 27.695,95] 26.941,05
MANUTENZ.RIDOTTO TEATRO 502 2008 416,74 416,74 A.A.
SISTEMAZIONI STRADALI 801 2008 825,22 - A.A.
MANUTENZ.STRAORD.STRADE 801 2008 14.670,08 14.670,08 M.
SISTEMAZ.ROGGE ROGGIONE 901 2008 901,87 901,87 TRASF.
ED ALTRE

EDILIZIA RESID.PUBBLICA 902 2008 12.614,01 - M.P.
MANUTENZ.STRAORD.IMMOBILI 105 2009 8.438,40 3.698,40 M.P.
COM.LI

MANUTENZ.STRAORD.IMMOBILI 105 2009 1.235,00 0 O.U.
COM.LI

PALAZZO DI GIUSTIZIA 201 2009 27.636,03 24.172,61 M.
MANUTENZ.STRAORD.

MANUTENZ.STRAORD.SC.MATER 401 2009 6.658,83 6.658,83 O.U.
NA

MANUTENZ.STRAORD.SC.ELEM. 402 2009 21.600,00 80,89 M.P.
MANUTENZ.STRAORD.SC.ELEM. 402 2009 940,00 940,00 O.U.
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SISTEMAZ.CAVALLERIZZA 501 2009 66.494,40 66.494,40 FRISL
SISTEMAZ.CAVALLERIZZA/BIBLIO 501 2009 541.002,29] 449.452,22 M.
TECA

MANUTENZ.STRAORD.STRADE 801 2009 77.123,34 73.426,46 M.
SISTEMAZIONE STRADE E 801 2009 40.614,26] 38.567,81 M.P.
MARCIAPIEDI

MANUTENZ.STRAORD.STRADE E 801 2009 4.769,63 - O.U.
PARCHEGGI

SISTEMAZIONE ROGGE 901 2009 238.524,87] 236.764,95 TRASF.
ROGGIONE ED ALTRE

MANUTENZ.STABILI AFFITTATI 902 2009 8.072,44 8.072,44 M.P.
EDILIZIA RESIDEPNZIALE 902 2009 469.800,66 5.560,00 TRASF.
PUBBLICA

EDILIZIA RESIDENZIALE 902 2009 730.335,72] 31.161,09 M.P.
PUBBLICA

DIFESE SPONDALI EX AREA SICC 906 2009 700.000,00] 564.387,56 TRASF.
IMPIANTI SOLARI FOTOVOLTAICI 906 2009 69.826,95] 27.543,66 A.A.
RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI 906 2009 176.860,82 O.U.
INFRASTRUTTURE PIP 1106 2009 18.886,00 16.600,00 TRASF,
RISTRUTTURAZIONE 105 2010|] 1.670.000,00] 414.025,56 M.P.
FANCIULLEZZA

RISTRUTTURAZIONE 105 2010 828.455,58] 389.599,82 TRASF.
FANCIULLEZZA

MANUTENZIONE IMMOBILI 105 2010 21.307,07 14.125,55 AA.
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MANUTENZIONE PALAZZO 105 2010 10.680,00 AA.
COMUNALE

RISTRUTTURAZIONE EX 105 2010 80.000,00f 40.301,45 M.P.
LINIFICIO

MANUTENZIONE TRIBUNALE 201 2010 22.471,56] 22.471,56 A.A.
MANUTENZIONE SCUOLE 401 2010 8.071,20 8.071,20 O.U.
MATERNE

MANUTENZIONE SCUOLA 401 2010] 1.570.000,00f 39.568,99 M.P.
MATERNA GIARDINO

MANUTENZIONE SCUOLE 401 2010 64.347,44] 58.911,52 M.P.
MATERNE

MANUTENZIONE SCUOLE 401 2010 80.000,00f 77.854,40 M.P.
MATERNE

MANUTENZIONE SCUOLE 402 2010 88.229,65| 77.036,02 M.P.
ELEMENTARI

MANUTENZIONE SCUOLE MEDIE 403 2010 20.000,00 16.706,00 M.P.
RISTRUTTURAZIONE BIBLIOTECA 501 2010 377.510,41] 283.260,48 A.A.
RISTRUTTURAZIONE BIBLIOTECA 501 2010 40.500,00F 40.500,00 TRASF.
RISTRUTTURAZIONE BIBLIOTECA 501 2010 240.549,04] 240.549,04 FRISL
MANUTENZIONE IMMOBILI 501 2010 7.176,00 7.176,00 O.U.
ATTIVITA' CULTURALI

MANUTENZIONE STRADE 801 2010 220.437,33] 181.749,01 A.A.
MANUTENZIONE STRADE 801 2010 360.000,00] 190.702,20 M.P.
MANUTENZIONE STRADE E 801 2010 77.240,07] 73.956,46 M.P.

MARCIAPIEDI
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MANUTENZIONE SPAZ| ESTERNI 801 2010 63.514,92] 55.392,95 AA.
MANUTENZ.IMP.ILLUMINAZ.PUBB 802 2010 500.000,00] 500.000,00 TRASF.
LICA

MANUTENZ.IMP.ILLUMINAZ.PUBB 802 2010 211.072,55] 88.105,01 A.A.
LICA

MANUTENZIONE VERDE 906 2010 110.382,05 - AA.
DIFESE SPONDALI 906 2010 700.000,00] 60.500,00 TRASF.
DIFESE SPONDALI 906 2010 70.000,00 - A.A.
RIQUALIFICAZ.PARCO MARTIRI 906 2010 200.000,00 - TRASF.
DELLA LIBERTA'

DIFESE SPONDALI 906 2010 700.000,00] 57.652,46 O.U.
DIFESE SPONDALI 906 2010 781.390,48 - M.P.
MANUTENZ.STRAORD.CIMITERI 1005 2010 16.525,27 16.525,27 M.P.
MANUTENZ.STRAORD.CIMITERI 1005 2010 28.088,03] 27.416,33 A.A.
MANUTENZ.STRAORD. IMMOBILI 201 2011 140.000,00 - M.P.
MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 401 2011 70.000,00 - O.U.
MATERNE

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA 401 2011 400.000,00f 52.841,94 Reg.
SCUOLE

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 401 2011 492.723,00] 158.386,10 M.P.
MATERNE

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 401 2011 44.962,00 13.036,04 Prov.

MATERNE
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MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 402 2011 200.000,00 558,32 M.P.

ELEMENTARI

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 402 2011 50.000,00 500,00 O.U.

ELEMENTARI

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 403 2011 164.000,00 7.773,93 M.P.

MEDIE

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 403 2011 10.000,00 1.324,75 O.U.

MEDIE

MANUTENZ.STRAORD.BIBLIOTEC 501 2011 20.000,00] 20.000,00 TERZI
A

MANUTENZ.STRAORD.TEATRO 502 2011 11.500,00 - M.P

MANUTENZ.STRAORD.IMPIANTI 602 2011 105.000,00] 82.524,63 M.P

SPORTIVI

PROGETTO PEDALO 801 2011 174.000,00] 32.296,96 Reg.

PROGETTO PEDALO 801 2011 132.000,00 3.000,00 Terzi
PROGETTO PEDALO 801 2011 50.000,00 2.121,60 A.A.

MANUTENZ.STRAORD. STRADE 801 2011 525.000,00] 304.198,28 A.A.

MANUTENZ.STRAORD. STRADE 801 2011 700.000,00 1.953,56 Terzi
MANUTENZ.STRAORD. STRADE E 801 2011 300.000,00 - M.P.

PARCHEGGI

MANUTENZ.STRAORD. STRADE 801 2011 250.000,00] 238.000,00 O.U.

MANUTENZ.STRAORD. STRADE E 801 2011 56.000,00 - M.P.

ARREDO URBANO

ILLUMINAZIONE PUBBLICA 802 2011 17.000,00 - A.A




124

SISTEMAZIONE ROGGE 901 2011 100.000,00 8.948,71 Reg.
SISTEMAZIONE ROGGE 901 2011 50.000,00 - M.P.
E.R.P. 902 2011 147.055,00 4.767,40 M.P.
MANUTENZ.STRAORD.VERDE 906 2011 95.000,00f 45.000,00 M.P
MANUTENZ.STRAORD.VERDE 906 2011 60.000,00 - Terzi
MANUTENZ.STRAORD.CIMITERI 1005 2011 95.000,00f 64.399,41 M.P
MANUTENZ.STRAORD.CIMITERI 1005 2011 26.000,00 - o.u
MANUTENZ.STRAORD.IST.FANCI 105 2012 100.000,00 o.u
ULLEZZA

MANUTENZ.STRAORD. IMMOBILI 105 2012 70.000,00 M.P.
MANUTEMZ.STRAORD.IMMOBILI 105 2012 50.000,00 o.u
AFFITTATI

MANUTEMZ.STRAORD.IMMOBILI 105 2012 4.235,00 M.P.
AFFITTATI

MANUTEMZ.STRAORD.IMMOBILI 105 2012 50.000,00 o.u
COM.LI

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 401 2012] 275.000,00 0.u.
MATERNE

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 402 2012 30.000,00 M.P.
ELEMENTARI

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 402 2012 50.000,00 O.U.
ELEMENTARI

MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 403 2012 20.153,76 M.P

MEDIE
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MANUTENZ.STRAORD.SCUOLE 403 2012 50.000,00 o.u
MEDIE
ADEGUAMENTO 602 2012 85.000,00 M.P.
PALACASTELLOTTI
MANUTENZ.STRAORD.IMPIANTI 602 2012 50.000,00 o.u
SPORTIVI
MANUTENZ.STRAORD. STRADE 801 2012 30.000,00 Reg.
MANUTENZ.STRAORD. STRADE E 801 2012] 190.000,00 M.P
PARCHEGGI
MANUTENZ.STRAORD. STRADE 801 2012| 255.000,00 838,40 AA VINC
MANUTENZ.STABILI AFFITTATI 902 2012| 120.000,00 M.P.
REALIZZAZ. CANILE 906 2012 209.000,00 o.u
REALIZZAZ. CANILE 906 2012 50.000,00 M.P
REALIZZAZ. CANILE 906 2012 93.000,00 CONTR. COMUNI
REALIZZAZ. CANILE 906 2012] 150.000,00 Reg.
REALIZZAZ. CANILE 906 2012 Prov.
90.000,00
REALIZZAZ. CANILE 906 2012 ALTRI
243.000,00
REALIZZAZ. MANTENZ. 906 2012 o.u
STRAORD.PARCHI CITTADINI 70.000,00
AMPLIAM.MANUTENZ.STRAOR 1005 2012 M.P.
D.CIMITERI 30.954,12
MANUTENZ.STRAORD.CIMITE 1005 2012 0.U.
RI 100.000,00
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4.2- Considerazioni sullo stato di attuazione dei paogni
Si sta dando attuazione agli investimenti prograthrmegli anni precedenti.
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SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI
PUBBLICI (Art. 12, comma 8, D. L.vo 77/1995)



5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O DELIBERATO DAL CONSIGLIO
PER L’ANNO 2012

COMUNE DI Lodi

12¢

(Sistema contabile ex. D. L.vo 77/95 e D.P.R. 198)9

Classificazione funzionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e del’ambiente Sviluppo economico
Amm.ne | Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Totale Ediliz. Serviz. Altre Totale Settore | Industr. | Commer | Agric. Altre Totale Servizi Totale
gestione locale pubblic. e beni sport e llumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, sociale artig. serv. 05 | serv.07 | serv.da produtt. | generale
= . . e culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica controllo 02 serv. 02 06 06
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 5.344.641 0,00| 1.088.856 301.848,2( 824.250,5| 53.391,78 0,00 205.841/4 0,00| 205.841,4 0,00 0,00| 348.587,2 348.587,2| 1.669.760 0,00| 122.115,9 0,00 0,00| 122.115, 0,00 | 9.959.293
,32 ,94 0 8 3 3 5 ,02 3 3 ,35
di cui:
- oneri sociali
- ritenute IRPEF
2. Acquisto beni e servizi 4.056.346| 809.315,9| 555.587,9| 3.059.982( 1.473.956( 121.623,8( 81.598,38| 2.246.318 218.609,3| 2.464.927| 24.527,94 0,00 8.315.1948.339.722| 6.641.051] 0,00 | 88.285,99 0,0 124.000,212.285,9 0,00| 27.816.39
A7 ,18 ,65 7 ,63 ,95 ,70 ,64 ,71 8 9,71
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e Ist. 64.968,00 0,04 0,0 507.676{99.689,83| 91.651,3 15.493,71 0,00 0|00 ,00 0p,0 0,00| 9.400,0q 9.400,00 1.828.8L4 0,00 0,00 0,09 0,01 0,00 0,00 2.557.694
Soc. 4 ,95 73
4. Trasferimenti a imprese private| 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
5. Trasferimenti a Enti pubblici 191.716,1 0,00 0,00| 198.171,0 31.000,00| 45.000,0 2.500,00 0,po (0] (0]0] Q,00 ,08.934,00( 57.749,09 71.683,09 936.146,4 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 1.476.216
5 0 8 72
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 ,40 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Province e Citta metropolitane | 164.181,7 0,00 0,00 0,00 31.000,00 ,00 0,po 0/oo 0,00 00,0 0,00| 13.934,0 0,0p 13.934,00 21.000,00 ,00 P,00 0,00 0,00 0,00 0,0 230.115,7
4 4
- Comuni e Unione Comuni 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 915.144,4 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 915.14p,4
8 8
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,09 0,0 0,00 45.000,p0 0/oo 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0d 0,0t 0,90 0,00 0,00 0{oo Q0,00 ,00 0,00 0,00 45.000,00
- Altri Enti Amm.ne Locale 27.534,41 0,04 0,0 198.171{0 0,00 0,00 2.500,0f 0,0p 0,90 0,po (o] (0]0] 0,00 490B| 57.749,09 0,0 0,00 0,00 0,00 0)00 ,00 00 p,285.954,5
0 0
6. Totale trasferimenti correnti 256.684,1 0,00 0,00 705.847,070.689,83| 136.651,817.993,71 0,01 0,0p 0,00 0,00 13.934,@0.149,09| 81.083,09 2.764.961 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0/00 33.911
(3+4+5) 5 4 0 ,43 ,45
7. Interessi passivi 220.039,4| 20.564,70( 8.887,3 56.988,95 126.18#,89.604,23| 0,00 245.125/8 0,00| 245.125,4 0,00| 168.689,4 5.603,24( 174.292,4 15.700,36 0,0d 0,01 0,00 0,00 0,00 0[00 8971BB7,
3 1 0 0 4 8 5
8. Altre spese correnti 1.256.466 0,00| 84.729,60 22.901,18 73.283,06  2.48(,54 ,00.067634 0,000 16.067,3¢% 0,90 0,00 83.555(53 83.35p,512.829,4 0,00| 9.341,22 0,01 0,00 9.341,22 0,00 1.661.654
54 5 46




TOTALE SPESE CORRENTI
(1+2+6+7+8)

11.134.17
7,91

829.880,6
8

1.738.061
,83

4.147.568
45

2.568.364
73

343.751,7
2

99.592,09

2.713.35.
,20

B 218.609,3]
2

2.931.962
52

24.527,94

182.623,
4

P 8.820.089
,81

9.027.240
,99

11.204.30
2,97

0,00

219.743,
3

0,00

124.000,
0

343.743,0
3

0,00

44.368.64
6,92




5.2 — DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIV O DELIBERATO DAL CONSIGLIO
PER L’ANNO 2012
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(continua)
Classificazione funzionale| 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e del’ambiente Sviluppo economico
Amm.ne | Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Totale Ediliz. Serviz. Altre Totale Settore | Industr. | Commer | Agric. Altre Totale Servizi Totale
gestione locale pubblic. e beni sport e llumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, sociale artig. serv. 05 | serv.07 | serv.da produtt. | generale
= . . e culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica controllo 02 serv. 02 06 06
B) SPESE IN C/C CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 853.315,9| 46.644,17| 403.623,] 546.466,0( 1.114.799| 90.084,63 0,00 2.343.492 0,00 | 2.343.494 184.356,8 0,00 | 1.133.06¢ 1.317.423| 108.611,6| 16.600,00 0,04 0,0 0,00 16.600,p0 0/00 6.841j061
3 ,73 ,52 ,52 3 44 27 4 ,12
di cui:
- beni mobili, macchine e attrezz. | 151.997,6 0,00 | 403.623,1 0,00| 3.780,00 0,0 0,0p 0,90 0,90 0J00 g,00 ,08.554,21 3.554,2 0,0p 0,90 0,90 0,00 0,00 ,00 0,00| 562.954,9
tecnico-scient. 2 5 8
Trasferimenti in c/c capitale
2. Trasferimenti a famiglie e Ist. 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00, 35.901,2p 35.901,20 103.640,0 0,00| 147.979,§ 0,00 0,00| 147.979, 0,00 | 287.521,1
Soc. 9 9 9 8
3. Trasferimenti a imprese private| 0,00 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,0Q 0,0p 0,q0 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,01
4. Trasferimenti a Enti pubblici. 230.550,0 0,00 0,00 0,0q 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 Q,00 00,0 0,00| 5.076,13 5.076,18 0,00 0,po (0] (s]0] Q,00 ,00 0,00 0,00, 235.626,[L
0 3
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00, 5.076,1. 5.076,13 0,p0 (o] (0]0] 0,00 ,00 ,00p 0,00 0,0d 5.076,18
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Comuni e Unione Comuni 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Altri Enti Amm.ne Locale 230.550,0 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 Q,00 00,0 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00| 230.550,
0 0
5. Totale trasferimenti in 230.550,0 0,00 0,00 0,0l 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,00 40.977|33 74D3B| 103.640,0 0,00| 147.979,4 0,00 0,00 147.979,B 0,00| 523.147,3
c/capitale (2+3+4) 0 9 9 9 1
6. Partecipazioni e Conferimenti 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 000 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
7. Concess. cred. e anticipazioni 0,00 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,90 0,p0 0J00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,do 0,00 0/00 0,00 00 0,00 0,00 0,0
TOTALE SPESE in 1.083.865| 46.644,17| 403.623,] 546.466,0| 1.114.799| 90.084,63 0,00 2.343.492 0,00 2.343.492 184.356,8 0,00| 1.174.043 1.358.400| 212.251,7| 16.600,00| 147.979, 0,00 0,00 1645798 0,00| 7.364.204
C/CAPITALE (1+5+6+7) ,93 5 8 73 ,52 ,52 3 7 ,60 3 9 9 ,43




131

TOTALE GENERALE SPESA 12.218.04| 876.524,8| 2.141.684| 4.694.034| 3.683.164| 433.836,3| 99.592,09 5.056.84% 218.609,3| 5.275.455| 208.884,7| 182.623,2| 9.994.133| 10.385.64| 11.416.55| 16.600,00( 367.722, 0,00| 124.000,0 508.322,9 0,00| 51.732.8
3,84 5 ,98 ,53 ,46 5 72 2 ,04 7 4 ,58 1,59 4,70 2 0 2 5,35
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SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI

PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI
SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE,

AGLI ATTI PROGRAMMATICI DELLA REGIONE
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6.1

- Valutazioni finali della programmazione.
E’ in corso di attuazione il programma amministrati

Il Vice Segretario

Dott. Giuseppe Demuro

Timbro

dell’ente

Il Responsabile della Programmazione 1l Responsabile del Servizio Finanziario

Dott. Giuseppe Demuro

Dott.ssa Milena Depaoli

Il Rappresentante Legale

Simone Uggetti
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