COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 1 - AMMINISTRAZIONE GENERALE, ORGANIZZAZION E E METODO
SERVIZIO PERSONALE

Processo: Selezione/reclutamento del personale

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA DI INDICATORE
ATTUAZIONE

Scarsa trasparen- Pubblicazione di DIRIGENTE Prevista dal Regolamento comunale Percentuale di avvisi
za/Poca ogni awviso in pubblicati
pubblicita dell'oppor- | Gazzetta Ufficiale (100%)
tunita (tempo indetermi-

nato) e BURL
(tempo determina-
to) e in internet

Disomogeneita dei | Definizione preven- DIRIGENTE Definizione Percentuale dipredefi-
criteri tiva di criteri di va- nellaprimariunionedellaCommissionegiudicatrice | nizionedei criteririspet-
di valutazione duran- lutazione toalle selezionisvolte
te la (100%)
selezione
Disomogeneita nel | Controllo del100% DIRIGENTE Entro 30 giorni Percentualecontrolli
controllo del posses- | delle dichiarazioni dalprovvedimento di (100%)
so dei rese dagli assunti- assunzione
requisiti dichiarati e sul possesso dei
delcontenuto delledi- requisiti

chiarazioni




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

RISCHIO

SETTORE 1 - AMMINISTRAZIONE GENERALE, ORGANIZZAZION E E METODO

Processo: Selezione/reclutamento del personale ex. art. 110

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

AZ|ONI

SERVIZIO PERSONALE

RESPONSABILITA

TUEL

TEMPISTICA

INDICATORE

Scarsa trasparenza/Poca

DI ATTUAZIONE

Pubblicazione di ogni av- DIRIGENTE Prevista dal Regolamento | Percentuale di awvisi pub-
pubblicita dell'opportunita viso sul sito internet comunale blicati
(100%)
Disomogeneita dei criteri Definizione preventiva di DIRIGENTE In atto Percentuale di predefini-
di valutazione durante la criteri di valutazione da zione dei criteri rispetto al-
selezione parte della Giunta comu- le selezioni svolte
nale (100%)
Disomogeneita nel Controllo del100% delle DIRIGENTE Entro 30 giornidal provve- Percentuale controlli
controllo del possesso dei dichiarazioni rese dagli dimento diassunzione (100%)
requisiti dichiarati e del assunti sul possesso dei

contenuto delle dichiara-
zioni

requisiti




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

RISCHIO

Scarsa trasparenza/Poca
pubblicita dell'opportunita

Disomogeneita dei criteri

SETTORE 1 - AMMINISTRAZIONE GENERALE, ORGANIZZAZION E E METODO

SERVIZIO PERSONALE

Processo: Selezioni per progressioni orizzontali

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

AZ|ONI

di valutazione durante la
selezione

Disomogeneita nel

controllo del possesso dei
requisiti dichiarati e del
contenuto delle dichiara-
zioni

RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Definizione criteri generali DIRIGENTE 30.12.2014 Sottoscrizione accordo
con le RSU/Sindacati sindacale
Pubblicazione di ogni av- DIRIGENTE In atto Percentuale di avvisi pub-
viso sull'intranet e invio blicati e comunicati
mail a tutto il personale (100%)
Definizione preventiva di DIRIGENTE Definizione nella prima Percentuale di predefini-
criteri specifici di valuta- riunione della Commissio- | zione dei criteri rispetto al-
zione ne giudicatrice le selezioni svolte
(100%)
Controllo del100% delle DIRIGENTE Entro 30 giorni dalla sele- Percentuale controlli
dichiarazioni rese dai vin- zione (100%)
citori della selezione




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

RISCHIO

SETTORE 1 - AMMINISTRAZIONE GENERALE, ORGANIZZAZION E E METODO
SERVIZIO PERSONALE
Processo: Mobilita tra enti

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

AZ|ONI TEMPISTICA

INDICATORE

RESPONSABILITA

DI ATTUAZIONE

Scarsa trasparenza/ Invio mail a tutti i dipen- DIRIGENTE In atto Percentuale di mailrelative
Pocapubbilicita dell'oppor- | denti degli avvisi di mobili- ai singoli avvisi
tunita ta in uscita (100%)
Invio ad una mailing list e DIRIGENTE In atto Percentuale di pubblica-
pubblicazione in interne- zioni relative ai singoli av-
tdegli avvisi per mobilita in visi
entrata (100%)
Disomogeneita dei criteri Definizione preventiva di DIRIGENTE Definizione dell'avviso di Percentuale di predefini-
di valutazione durante la criteri di valutazione selezione zione dei criteri rispetto al-
selezione le procedure di mobilita
(100%)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 1 — AMMINISTRAZIONE GENERALE, ORGANIZZAZION E E METODO
SERVIZIO CED

Processo: Gestione banche dati informatiche

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Violazione dellaprivacy/ | Tracciabilita informatica di DIRIGENTE In atto Percentuale
Divulgazione di informa- accessi e interrogazioni accessi tracciati

zioni riservate allebanche dati (100%)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 2 — SERVIZI AL CITTADINO
SERVIZIO ELETTORALE

Processo: Rilascio di concessioni per occupazioni di suolo pubblico
per svolgimento di propaganda elettorale/referendar ie

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA DI INDICATORE
ATTUAZIONE

Disomogeneita deicriteri Incontri preliminari con- DIRIGENTE In atto Calendari
divalutazione giunti e periodici
con tutte le forze politiche
e redazione di un calenda-
rio condiviso




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

RISCHIO

Disomogeneita deicriteri
divalutazione

SETTORE 2 — SERVIZI AL CITTADINO

SERVIZIO ANAGRAFE

Processo: Rilascio di attestato permanente di soggiorno

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

AZIONI

RESPONSABILITA

TEMPISTICA

DI ATTUAZIONE

INDICATORE

necessaria

Pluralita di dipendenti di sportello DIRIGENTE In atto

che garantiscono lacasualita nella

trattazione della singola pratica in
guanto individuati tramite sistema e-

liminacode
Controllo a campione delle pratiche DIRIGENTE 30.06.2014 Definizione di un docu-
da parte del superiore mento per i criteri del con-
trollo

Esplicitazione della documentazione DIRIGENTE 30.04.2014 Documento

(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 2 — SERVIZI AL CITTADINO
SERVIZIO ANAGRAFE

Processo: Riconoscimento della cittadinanza italiana

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE

DI ATTUAZIONE
Disomogeneita deicriteri | Esplicitazione della documentazio- DIRIGENTE 30.04.2014 Documento
divalutazione ne necessaria (n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 2 — SERVIZI AL CITTADINO
SERVIZIO CIMITERIALI

Processo: Rilascio di concessioni cimiteriali

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

TEMPISTICA
DI ATTUAZIONE

INDICATORE

RISCHIO AZ|ONI RESPONSABILITA

Disomogeneita deicriteri Definizione di criteri che DIRIGENTE In atto Documento
divalutazione eliminano discrezionalita (n. 1 documenti)
Controllo a campione delle DIRIGENTE 30.06.2014 Percentualepratiche
pratiche da parte del su- controllate
periore (100%)
Esplicitazione della docu- DIRIGENTE 30.04.2014 Documento
mentazione necessaria (n. 1 documento)
Non rispetto dellescaden- | Procedura formalizzata e DIRIGENTE In atto Applicativo
zetemporali informatizzata che garan- (n. 1 applicativo)
tisca la
tracciabilita delle istanze
Alterazione dellaconcor- Formalizzazione di criteri DIRIGENTE 30.06.2014 Documento
renza per il rilascio delle con- (n. 1 documento)
cessioni




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 3 — ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO RAGIONERIA

PROCESSO: Gestione delle entrate (assunzioni di accertamenti, riscossioni, rapporti con tesoreria)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

RISCHIO RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Non corretta esecuzione | Controllo a campione delle DIRIGENTE 31.12.2014 Definizione di un docu-
delle procedure di incasso | pratiche da parte del su- mento per i criteri del con-

periore trollo




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

RISCHIO

SETTORE 3 - ECONOMICO FINANZIARIO

PROCESSQO: Iscrizione a ruolo delle entrate e gestione crediti

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

AZIONI

SERVIZIO RAGIONERIA

insoluti

TEMPISTICA

INDICATORE

Mancata iscrizione a ruolo

di entrate e mancato avvio

della procedura di riscos-
sione coattiva

RESPONSABILITA

DI ATTUAZIONE

Attivita formativa in base DIRIGENTE 31.12.2014 Modulo formativo per per-
al piano di formazione del- sonale interessato
le ente (n. 1 modulo)
Ridefinizione del processo DIRIGENTE 31.12.2014 Documento di ridefinizione
di comunicazione al Servi-
zio Entrate
Controlli a campione DIRIGENTE 31.12.2015 Report del controllo




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 3 - ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO RAGIONERIA

PROCESSO: Pagamento fatture

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Disomogeneita dei criteri Realizzazione di attivita di for- DIRIGENTE 31.12.2014 Modulo formativo per per-
di valutazione mazione diretta agli operatori sonale interessato
coinvolti in tali procedimenti (n. 1 modulo)
Predisposizione degli strumenti DIRIGENTE 30.06.2015 Applicativo

tecnici per garantire la pubblica-
zione sul sito internet dei tempi
di pagamento e la possibilita da
parte dei fornitori, previo accre-
ditamento, di verificare sul sito
internet lo stato della procedura
di pagamento

Pubblicazione sul sito internet DIRIGENTE 31.12.2015 Report
dei tempi di pagamento




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 3 - ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO ECONOMATO

PROCESSO: Gestione cassa economale

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

AZIONI

RISCHIO

RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Assenza di adeguati con- Verifica semestrale dei DIRIGENTE 31.12.2014 Report semestrale
trolli conti presentati dagli a- (2 report)
genti contabili

Ispezioni periodiche DIRIGENTE 31.12.2014 Piano dei controlli

(n. 1 documento)

Formazione degli operato- DIRIGENTE 31.12.2014 Modulo formativo

ri e degli agenti contabili (n. 1 modulo)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 3 - ECONOMICO FINANZIARIO

SERVIZIO TRIBUTI

PROCESSO: Controlli/accertamenti sui tributi pagati

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

TEMPISTICA
DI ATTUAZIONE

INDICATORE

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA

Assenza di criteri dicam-
pionamento

Adozione con cadenza
annuale di deliberazione
di fissazione dei criteri del-
I'attivita di controllo e veri-
fica del rispetto dei criteri
pregressi

DIRIGENTE

31.12.2014

Deliberazione
giunta comunale
(n. 1 documento)

Disomogeneita dei criteridi
valutazione

Creazione di supporti ope-
rativi per la effettuazione
deicontrolli

DIRIGENTE

31.01.2015

Check list
(n. 1 check list)

Formalizzazione dei criteri
di assegnazione dei con-
trolli

DIRIGENTE

31.01.2015

Determinazione
dirigenziale
(n. 1 documento)

Non rispetto dellescaden-
ze temporali

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi dieva-
sione dei controlli

DIRIGENTE

31.12.2015

Rilevazione annuale
(n. 1 rilevazioni)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 4 — AFFARI CULTURALI
SERVIZI SPORT — SERVIZIO CULTURA — MUSEO - BIBLIOTECA
comunale

PROCESSO: Utilizzo di sale, impianti e strutture di proprieta

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RESPONSABILITA

RISCHIO AZ|ONI TEMPISTICA

INDICATORE

DI ATTUAZIONE

Scarsatrasparenza/ Individuazione di modalita e tempistica DIRIGENTE In atto Linee guida per la ge-
Pocapubblicitadell'opportunita | dicomunicazione/pubblicazione degli stione delle sale
spazi concedibili e dellemodalita di ac- (delibera di giunta n.
Cesso 210/2012)
Disomogeneita deicriteri diva- | Creazione di regole generali e criteri DIRIGENTE In atto Linee guida per la ge-
lutazione dellerichieste specifici per lavalutazione delle istanze stione delle sale
(delibera di giunta n.
210/2012)
Esplicitazione della documentazione DIRIGENTE In atto Linee guida per la ge-
necessaria per laconcessione stione delle sale
(delibera di giunta n.
210/2012)
Scarso controllodel corretto | Attuazione di verifica puntuale del cor- DIRIGENTE In atto Percentuale di verifica
utilizzo retto utilizzo (100%)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 5 - POLITICHE SOCIALI

SERVIZIO ATTIVITA GENERALI

PROCESSQO: Erogazione di contributi e benefici economici

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

RISCHIO RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Scarsatrasparen- Individuazione di modalita e tempistica di DIRIGENTE In atto Documento
zal comunicazione/pubblicazione dei contributi a bando con- (n. 1 documento)
Pocapubblicita cedibili edelle modalita diaccesso
dell’'opportunita Creazione di carta dei servizi o strumento similare DIRIGENTE 31.12.2015 Carta dei servizi
(n. 1 documento)
Proposta dell’assistente sociale preposta e controfirma DIRIGENTE In parte in atto Documento di pia-
del dirigente, previa verifica di altra assistente sociale a 30.06.2014 nificazione rota-
rotazione zione
Disomogeneita dei | Revisione delle regole generali e criteri specifici per lava- DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
criteri divalutazio- lutazione delle istanze (n. 1 documento)
ne delle Formalizzazione di criteri/percorsi di analisi e valutazione DIRIGENTE Entro gennaio a | Delibera di Giunta
richieste delle istanze partire dal 2015 | (n. 1 documento)
Revisione e pubblicazione della documentazione neces- DIRIGENTE 31.12.2014 Pubblicazione sul
saria perl'ottenimento del beneficio sito della docu-
mentazione
Scarso controllo Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei DIRIGENTE 30.06.2014 Elenco banche

del possesso dei

requisiti dichiarati
e del contenuto

delle dichiarazioni

controlli dei requisiti

dati per verifica
requisiti
(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 5 - POLITICHE SOCIALI
TUTTI | SERVIZI

PROCESSOQ: Accesso a servizi e strutture residenziali o semire sidenziali

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Scarsa Pubblicazione/comunicazione di informazioni sulle DIRIGENTE 31.10.2014 Documento
trasparenza/ opportunita, le strutture e le modalita di accesso (n. 1 documento)
Pocapubblicita Pubblicazione delle carte dei servizi o strumento similare DIRIGENTE 31.10.2015 Carta dei servizi
dell’opportunita delle singole strutture
Disomogeneita dei | Revisione delle regole generali e criteri specifici per la va- DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
criteri divalutazio- lutazione delle istanze (n. 1 documento)
ne delle Controlli a campione delle pratiche da parte del funziona- DIRIGENTE 30.04.2015 Rilevazione an-
richieste rio nuale
(n. 1 rilevazione)
Esplicitazione della documentazione necessaria per DIRIGENTE 31.12.2014 Pubblicazione sul
I'attivazione del servizio sito della docu-
mentazione
Scarso controllo Formalizzazione di criteri oggettivi per la creazione del DIRIGENTE 31.12.2015 Determinazione
del possesso dei campione di situazioni da controllare dirigenziale

requisiti dichiarati
e del contenuto
delle dichiarazioni

(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 5 — POLITICHE SOCIALI

SERVIZIO MINORI

PROCESSO: Accesso a servizi e strutture 0-3 anni

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE

Scarsa Pubblicazione di informazioni sulle opportunita, le struttu- DIRIGENTE In atto Percentuale
trasparenza/ re e le modalita di accesso informazioni
Pocapubblicita pubblicate (100%)
dell'opportunita Carta dei servizi DIRIGENTE In atto Documento
(n. 1 documento)
Disomogeneita dei Adeguamento regolamento su regole generali e criteri DIRIGENTE 31.03.2015 Documento
criteri di specifici per lavalutazione delle istanze (n. 1 documento)
valutazione delle | Istruttoria degli uffici e successiva approvazione gradua- DIRIGENTE In atto Verbali comitato
richieste toriada parte di un Comitato di gestione rappresentativo (n. 2 documenti)
dellecategorie coinvolte
Esplicitazione della documentazione necessaria per DIRIGENTE In atto Documento
I'attivazione del servizio (n. 1 documento)
Scarso controllo Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei DIRIGENTE 30.06.2015 Check list
del possesso dei controlli dei requisiti (n. 1 check list)
rqu'?'t' dichiarati Formalizzazione di criteri oggettivi per la creazione del DIRIGENTE 30.06.2015 Determinazione
dgllee d%%?;?g;g)m campione di situazioni da controllare dirigenziale
(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 6 — QUALITA DELL’AMBIENTE E SVILUPPO SOSTEN IBILE-OPERE PUBBLICHE
SERVIZIO AMBIENTE - ECOLOGIA - ENERGIA - ILLUMINAZIONE

PROCESSO: Controllo esecuzione ordinanze ambientali

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO ivA[e]\] RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Mancato rispetto dei tempi Trasmissione DIRIGENTE 30.04.2014 Percentuale ordinanze
di attuazione delle ordi- dell’ordinanza agli organi trasmesse (100%)
nanze di controllo
Acquisizione report da DIRIGENTE 30.12.2014 Rilevazione
parte degli organi di con- semestrale
trollo (n. 2 rilevazioni)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO
SERVIZIO PATRIMONIO

PROCESSO: Operazioni patrimoniali (acquisti, alienazioni, per mute, locazioni, concessioni)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Scarsa trasparen- Formalizzazione della procedura e delle attivi- DIRIGENTE 31.12.2014
za/PocaPubblicita dell'op- tadipubblicizzazione da effettuare
portunita/Alterazione della | Periodico reporting delle procedure esperite e DIRIGENTE 31.12.2014
concorrenza delleofferte presentate, attraverso pubblica-

zione dell'elencoannuale delle operazioni pa-
trimoniali autorizzate conevidenza degli ele-
menti identificativi fondamentali

Documento
(n. 1 documento)
Rilevazioneannuale
(n. 1 rilevazioni)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO
SERVIZIO PATRIMONIO
PROCESSO: Assegnazione di beni comunali (ad attivita commerci ali o usi diversi e ad associazioni)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Scarsa trasparenza/ Verifica della conoscenza di modalita e tempi- DIRIGENTE 30.04.2014 Documento
Pocapubblicita dell'opportu- | stica dicomunicazione/pubblicazione dei beni da (n. 1 documento)
nita assegnare edelle modalita di accesso
Definizione delle regole di pubblicita e conosci- DIRIGENTE 30.04.2015 Disciplinare
bilitadell'opportunita di assegnazione di spazi, (n. 1 documento)

attraverso lafissazione di criteri in un disciplina-
re che detta le regolegenerali

Disomogeneita dei criteridi | Formalizzazione di criteri di assegnazione delle DIRIGENTE 30.04.2015 Documento
valutazione nella verificadel- istanze (n. 1 documento)

le richieste Esplicitazione della documentazione necessaria DIRIGENTE 30.04.2015 Documento
perl'assegnazione di spazi | perl'ottenimento del beneficio in un disciplinare (n. 1 documento)

che fissa leregole generali



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO
SERVIZIO OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO

PROCESSO: Rilascio di nulla osta/Attribuzione di un titolo/Am missione

ad iniziative di carattere economico connesse al ri lascio dioccupazioni di suolo pubblico
Indice di rischio: Probabilita X Impatto =
Disomogeneita dei cri- Esplicitazione della documentazione necessaria DIRIGENTE 31.12.2014
teri di valutazione perlattivazione delle pratiche e delle richieste diin-
tegrazione
Non rispetto dellesca- | Procedura formalizzata che garantisca la tracciabili- DIRIGENTE 30.04.2015
denze temporali tadelle istanze
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi dieva- DIRIGENTE 31.10.2014

sione delle istanze, per tipologia di procedimento

Modulistica
(n. 1 documento)

Documento
(n. 1 documento)
Rilevazioneannuale
(n. 1 rilevazione)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Scarsatrasparenza/
Pocapubblicitadell'opportunita

Disomogeneita deicriteri diva-
lutazione dellerichieste

Scarso controllodel manteni-

mento deirequisiti dichiaratie

del contenutodelle dichiara-
zioni

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZIO PATRIMONIO

PROCESSO: Assegnazione di alloggi (edilizia residenziale pubb

Indice di rischio: Probabilitd X Impatto

Individuazione di modalita e tempistica dicomu-
nicazione/pubblicazione dei beni da assegnare
edelle modalita di accesso
Creazione di carta dei servizi o strumento simila-
re
Esplicitazione della documentazione necessaria
perl'ottenimento del beneficio

Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle
pratiche
Controlli a campione delle pratiche da parte del
superiore
Creazione di supporti operativi per la effettuazio-
ne deicontrolli dei requisiti

Formalizzazione di criteri oggettivi per la crea-
zione delcampione di situazioni da controllare

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

31.10.2014

30.06.2015

In atto

31.12.2014

30.04.2014

31.09.2014

31.12.2014

Documento
(n. 1 documento)

Documento
(n. 1 documento)
Awviso al pubbli-

co
(n. 1 documento)

Documento

(n. 1 documento)
Check list

Elenco banche
dati per verifica
requisiti
(n. 1 documento)
Determinazione
dirigenziale
(n. 1 documento)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Disomogeneita dei
criteri divalutazione

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZIO PATRIMONIO

PROCESSO: Stime di beni immobili

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Tracciabilita, ripercorribilith metodologica, omo-
geneita ecoerenza dei criteri di stima impiegati
sul territorio comunale,con riscontro analitico
nella perizia di stima che sviluppa lavalutazione

Pluralita di validazioni e apposizione di visto per
condivisione della perizia di stima da parte di
personalediverso dal perito che redige la stima,
in particolare dapersonale che ha una posizione
di responsabilita

DIRIGENTE

DIRIGENTE

In atto

In atto

31.12.2014

Rilevazioneannuale nu-
merostime
(n. 1 rilevazione)
Percentualenumero sti-
meconformi ai criteri
(100%)
Numero soggetticoinvolti
(n. 2 soggetti)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO
SERVIZI SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE- SPORTELLO UNIC O EDILIZIA

PROCESSO: Gestione degli atti abilitativi (concessioni ediliz ie, autorizzazioni paesaggistiche, agibilita ediliz ia)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei | Esplicitazione della documentazione necessaria DIRIGENTE 31.12.2014 Rilevazione
criteri divalutazione @ perl'attivazione delle pratiche e delle richieste di annuale
integrazione (n. 1 rilevazione)
Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle DIRIGENTE 30.09.2014 Documento
pratiche (n. 1 documento)
Previsione di piu validazioni/firme DIRIGENTE 30.04.2015 Numero soggetti coinvolti
(n. 2 soggetti)
Non rispetto delle | Procedura formalizzata e informatizzata che ga- DIRIGENTE In atto Applicativo
scadenzetemporali rantisca latracciabilita delle istanze (n. 1 applicativo)
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE 31.07.2014 Rilevazione
evasionedelle istanze, per tipologia di procedi- semestrale
mento (n. 2 rilevazione)
Rotazione del personale tecnico (polifunzionali- DIRIGENTE 31.12.2016 Rotazione con cadenza
ta) guinquennale

(n. 1 soggetto ruotato)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZI URBANISTICA E SPORTELLO UNICO EDILIZIA

PROCESSQO: Pareri preventivi su progetti edilizi e altre richi este di chiarimenti su specifici problemi urbanisti

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei Procedura formalizzata di gestione dell’iter DIRIGENTE
criteri divalutazione | Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle DIRIGENTE
pratiche
Non rispetto delle Procedura informatizzata che garantisca latrac- DIRIGENTE
scadenzetemporali ciabilita delle istanze
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE
evasionedelle istanze, per tipologia di procedi-
mento

In atto
30.06.2014

In atto

31.12.2014

co-edilizi

Documento
(n. 1 documento)
Applicativo
(n. 1 applicativo)
Rilevazione
annuale
(n. 1 rilevazione)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZIOSPORTELLO UNICO EDILIZIA
PROCESSO: Controllo delle segnalazioni certificate di inizio

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

attivita edilizie

Assenza di criteri di | Formalizzazione dei criteri oggettivi per la crea- DIRIGENTE
campionamento zione del campione di pratiche da controllare
Disomogeneita dei | Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle DIRIGENTE
criteri di valutazione pratiche
Non rispetto delle Procedura formalizzata ed informatizzata che DIRIGENTE
scadenze temporali garantisca latracciabilita dell'operato
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE

realizzazione dei controlli

31.12.2014

30.06.2014

In atto

31.04.2015

Documento

(n. 1 documento)
Documento

(n. 1 documento)
Applicativo

(n. 1 applicativo)

Rilevazioneannuale
(n. 1 rilevazione)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Discrezionalita
dellintervento

Disomogeneita dei
comportamenti

Non rispetto delle
scadenze temporali
Mancato rispettodei
tempi di attuazione

delle ordinanze

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZI SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE- SPORTELLO UNIC O EDILIZIA

PROCESSO: Gestione degli abusi edilizi

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Gestione formalizzata a livello di ente per la ge-
stione delle segnalazioni
Controllo puntuale delle segnalazioni

Creazione di un archivio interno per i verbali dei
sopralluoghi
Monitoraggio delle cause di eventuali impugna-
zioni degli esiti dei controlli
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli
Trasmissione dell'ordinanza agli organi di con-
trollo
Acquisizione report da parte degli organi di con-
trollo

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

31.12.2014

In atto

In atto

31.12.2015

31.04.2015

30.04.2014

30.12.2014

Documento
(n. 1 documento)
Percentuale controlli
(100%)
Applicativo
(n. 1 applicativo)
Rilevazione annuale
(n. 1 rilevazione)
Rilevazione annuale
(n. 1 rilevazione)
Percentuale ordinanze
trasmesse (100%)
Rilevazionesemestrale
(n. 2 rilevazioni)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Disomogeneita dei
criteri di valutazione

Non rispetto delle
scadenze temporali

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZIOSPORTELLO UNICO EDILIZIA

PROCESSO: Rilascio di certificati di agibilita per nuove cost

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Previsione di piu validazioni/firme
Controllo puntuale da parte del dirigente

Procedura informatizzata che garantisca latrac-
ciabilita delle istanze
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di
evasione delle istanze per tipologia di procedi-
mento

ruzioni

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

In atto

In atto

31.12.2015

31.12.2015

Numero soggetti coinvolti
(n. 2 soggetti)
Percentuale controlli
(10%)
Applicativo
(n. lapplicativo)
Percentuale controlli
(100%)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZIO URBANISTICA
PROCESSO: Rilascio di pareri urbanistici

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei | Esplicitazione della documentazione necessaria DIRIGENTE
criteri di valutazione per l'attivazione delle pratiche
Procedura formalizzata di gestione dell'iter DIRIGENTE
Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle DIRIGENTE
pratiche, mediante periodica rotazione del per-
sonale
Non rispetto delle Procedura informatizzata che garantisca latrac- DIRIGENTE
scadenze temporali ciabilita delle istanze
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE

evasione delle istanze per tipologia di procedi-
mento

31.12.2014

31.12.2014

30.09.2014

31.04.2014

31.07.2015

Documento
(n. 1 documento)
Applicativo
(n. 1 applicativo)
Documento
(n. 1 documento)

Applicativo
(n. 1 applicativo)
Percentuale controlli
(50%)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO
SERVIZIO URBANISTICA
PROCESSO: Approvazione di piani attuativi

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei | Esplicitazione della documentazione necessaria DIRIGENTE 31.12.2014

criteri di valutazione per l'attivazione delle pratiche
Procedura formalizzata di gestione dell'iter DIRIGENTE 31.12.2014
Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle DIRIGENTE 30.09.2014

pratiche
Non rispetto delle Procedura informatizzata che garantisca latrac- DIRIGENTE 31.12.2014
scadenze temporali ciabilita delle istanze

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE 31.12.2015

evasione delle istanze

Documento

(n. 1 documento)
Documento

(n. 1 documento)
Documento

(n. 1 documento)
Applicativo

(n. 1 applicativo)

Percentuale controlli
(100%)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZI SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE- SPORTELLO UNIC O EDILIZIA

PROCESSO: Rilascio di pareri (anche relativi alle opere di ur

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei | Esplicitazione della documentazione necessaria
criteri di valutazione per l'attivazione delle pratiche
Procedura formalizzata di gestione dell'iter

Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle

pratiche
Non rispetto delle Procedura informatizzata che garantisca latrac-
scadenze temporali ciabilita delle istanze

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di
evasione delle istanze, per tipologia di procedi-
mento

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

31.10.2014

30.04.2015

30.09.2014

31.12.2014

31.07.2015

banizzazione per i titoli abilitativi)

Documento
(n. 1 documento)
Istruzione interna
(n. 1 documento)
Istruzione interna
(n. 1 documento)
Applicativo
(n. 1 applicativo)
Rilevazione semestrale
(n. 2 rilevazioni)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO
SERVIZI SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE- SPORTELLO UNIC O EDILIZIA
PROCESSO: Rilascio di autorizzazione scarichi

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei | Redazione di linee guida per il soggetto gestore DIRIGENTE 31.12.2014
criteri di valutazione | competente allo svolgimento dell’istruttoria ai fini
del rilascio dell’autorizzazione

Svolgimento di controlli a campione DIRIGENTE 31.12.2016

Non rispetto delle | Procedura formalizzata e informatizzata che ga- DIRIGENTE 31.12.2014
scadenze temporali rantisca latracciabilita delle istanze

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE 31.07.2015

evasione delle istanze, per tipologia di procedi-
mento

Linee guida
(n. 1 documento)

Percentuale controlli
(5%)
Applicativo
(n. 1 applicativo)
Rilevazione semestrale
(n. 2 rilevazioni)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZI SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE- SPORTELLO UNIC O EDILIZIA

PROCESSO: Controllo sulla realizzazione di opere di urbanizza

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

zione primaria

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
Disomogeneita dei | Individuazione e formalizzazione di criteri di va- DIRIGENTE 31.06.2015 Istruzione interna
criteri di valutazione lutazione (n. 1 documento)
Svolgimento di controlli puntuali DIRIGENTE 31.12.2015 Percentuale controlli
(5%)
Non rispetto delle Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE 31.12.2016 Rilevazione semestrale

scadenze temporali

realizzazione dei controlli

(n. 2 rilevazioni)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Disomogeneita dei
criteri di valutazione

Non rispetto delle
scadenze temporali

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZI PATRIMONIO E VIABILITA

PROCESSQO: Rilascio di autorizzazioni per occupazioni di suolo

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Esplicitazione della documentazione necessaria
per l'attivazione delle pratiche e delle richieste di
integrazione
Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle
pratiche
Procedura formalizzata e informatizzata che ga-
rantisca latracciabilita delle istanze
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di
evasione delle istanze, per tipologia di procedi-
mento

pubblico

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2016

Documento
(n. 1 documento)

Documento
(n. 1 documento)
Applicativo
(n. 1 applicativo)
Rilevazione annuale
(n. 1 rilevazioni)
Rilevazione semestrale
(n. 2 rilevazioni)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO

SERVIZIO VIABILITA

PROCESSO: Rilascio di autorizzazioni (transiti, accessi carra

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei | Esplicitazione della documentazione necessaria

criteri di valutazione | per I'attivazione delle pratiche e delle richieste di
integrazione

Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle

pratiche
Non rispetto delle | Procedura formalizzata e informatizzata che ga-
scadenze temporali rantisca latracciabilita delle istanze

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di
evasione delle istanze, per tipologia di procedi-
mento

)

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

DIRIGENTE

31.12.2015

30.09.2015

31.12.2015

31.12.2015

Documento
(n. 1 documento)

Documento
(n. 1 documento)
Applicativo
(n. 1 applicativo)
Rilevazione semestrale
(n. 2 rilevazioni)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 7 — URBANISTICA-EDILIZIA E MANUTENZIONE-PAT RIMONIO
SERVIZIO STRADE E SPAZ| ESTERNI

PROCESSO: Controllo sulla realizzazione di opere di urbanizza  zione primaria

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Disomogeneita dei | Individuazione e formalizzazione di criteri di va- DIRIGENTE 31.12.2016 Documento
criteri di valutazione lutazione (n. 1 documento)
Svolgimento di controlli puntuali DIRIGENTE 31.12.2016 Percentuale controlli
(50%)
Non rispetto delle Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di DIRIGENTE 31.12.2016 Rilevazione semestrale
scadenze temporali realizzazione dei controlli (n. 2 rilevazioni)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

SETTORE 8 — ISTRUZIONE

SERVIZIO ISTRUZIONE

PROCESSO: Erogazione di contributi e benefici economici a Ist

RISCHIO

Scarsatrasparenza/

Pocapubblicitadell'opportunita

Disomogeneita deicriteri diva-

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

AZ|ONI

Comunicazione agli istituti
comprensivi di modalita e
tempistica dei contributi
concedibili edelle modali-
ta di accesso
Comunicazione alle Pari-

ituti comprensivi e Paritarie

RESPONSABILITA

DIRIGENTE

DIRIGENTE

TEMPISTICA
DI ATTUAZIONE

In atto

INDICATORE

Documento
(n. 1 documenti)

tarie delle modalita e
tempistica dei contributi
concedibili per assistenza
educativa e delle modalita

di accesso

Riunioni con le dirigenze

DIRIGENTE

30.05.2014

Documento
(n. 1 documenti)

lutazione dellerichieste

degli istituti per accordo

su criteri

In atto

Verbale di accordo




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
SETTORE 8 — ISTRUZIONE
SERVIZIO ISTRUZIONE

PROCESSO: Accesso a servizi e strutture scolastiche

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RESPONSABILITA

RISCHIO AZIONI TEMPISTICA

INDICATORE

DI ATTUAZIONE

Scarsa trasparenza/ | Pubblicazione di informazioni sulle opportunita, DIRIGENTE In atto Percentualeinformazioni
Poca pubblicita del- le strutture e le modalita di accesso pubblicate (100%)
l'opportunita Carta dei servizi DIRIGENTE 30.06.2014 Documento

(n. 1 documenti)
Disomogeneita dei | Regolamento su regole generali e criteri speci- DIRIGENTE 30.06.2014 Documento
criteri di valutazione fici per la valutazione delle istanze (n. 1 documenti)
delle richieste Esplicitazione della documentazione necessa- DIRIGENTE In atto Documento
ria per I'attivazione del servizio (n. 1 documenti)
Scarso controllo del | Creazione di supporti operativi per la effettua- DIRIGENTE 31.12.2014 Check list
possesso dei requisiti zione dei controlli dei requisiti (n. 1 check list)
dichiarati e del con- | Formalizzazione di criteri oggettivi per la crea- DIRIGENTE 31.12.2014 Determinazione
tenuto zione del campione di situazioni da controllare dirigenziale
delle dichiarazioni (n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE

PROCESSOQ: Controlli accessi in ZTL

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Discrezionalita nel control- = Definizione di criteri per DIRIGENTE 31.06.2014
lo degli accessi I'avvio di controlli a cam-
pione
Programma di controlli a DIRIGENTE 31.12.2014
campione (primo report)
Verifica a campione della DIRIGENTE 31.12.2014
titolarita del pass per di- (primo report)

sabili sulle richieste al
numero verde ZTL

Documento
(n. 1 documento)

Report

(n. 1 report annuale)
Report

(n. 1 report annuale)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Fuga o alterazionedi noti-
zie/Assenzadi criteri omo-
geneidi divulgazione

UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE—-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
PROCESSO: Comunicazioni con organi di stampa e tra appartenen  ti al Corpo

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disposizione di servizio DIRIGENTE 30.04.2014
che dettagli le modalita di
comunicazione
Definizione di un progetto DIRIGENTE 31.12.2014
per il passaggio della cen-
trale operativa indigitale

Documento
(n. 1 documento)

Documento di progetto
(n. 1 documento)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE

PROCESSO: Consultazione di banche dati (MCTC, PRA, Videosorve glianza, ecc.)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Violazione della Registrazione informatica DIRIGENTE In atto Rilevazione
Privacy degli accessi alle banche annuale
dati (n. 1 rilevazione)
Aggiornamento regola- DIRIGENTE 31.12.2014 Documento di progetto
mento per la videosorve- (n. 1 documento)

glianza



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Disomogeneita deicriteri
divalutazione

UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
PROCESSO: Risposte ai cittadini per richieste di intervento

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Registrazione degli eventi DIRIGENTE In atto
nel“brogliaccio”

Definizione indicazioni o- DIRIGENTE 31.12.2014
perative per tracciabilita
delle risposte rese

Rilevazione
annuale
(n. 1 rilevazione)
Documento
(n. 1 documento)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
PROCESSO: Invio di soccorso stradale in caso di incidente/San

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

Alterazione della concor- Disposizioni di servizio DIRIGENTE

renza che disciplinano la rota-

zione degli operatori local

presenti nell’elenco della

Prefettura

Adesione al sistema DIRIGENTE

SIVES per fermi e seque-

Stri

In atto

In atto

zioni accessorie Codice della strada

Disposizioni di servizio
(n. 1 documento)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Disomogeneitadelle valu-
tazioni

UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

PROCESSO: Attivita sanzionatoria in materia commerciale

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

Rotazione del personale DIRIGENTE
preposto ai controllied a-
nalisi congiunta con uffi-
ciale ocomandante degli
esposti.
DIRIGENTE

Monitoraggio e reporting a
campione delle attivita
svoltecon periodici incontri
ed analisi disingoli fascico-

li con ilDirigente

In atto

31.12.2014

Rilevazione annuale
(n. 1 rilevazione)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012
UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
PROCESSO: Accertamenti anagrafici

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Divulgazione deipro- Previsione di procedure- DIRIGENTE 30.06.2014
grammi deicontrolli standard per i sopralluo-
ghieffettuati dal personale

Disomogeneitadelle valu- = Previsione di procedure- DIRIGENTE 30.06.2014
tazioni standard per i sopralluo-
ghieffettuati dal personale

Non rispetto dellescaden- | Monitoraggio e reporting a DIRIGENTE In atto

zetemporali campione dei tempi di e-

vasionedei fascicoli e delle
motivazioni relative ai pro-
cedimenti chesuperano i
tempi del silenzio assen-
SO
Formalizzazione in accor- DIRIGENTE 30.06.2014
do col Settore 2 di modali-
ta e tempi per evitare il si-
lenzio assenso

Disposizione di
servizio
(n. 1 documento)
Disposizione
(n. 1 documento

Rilevazioneannuale
(n. 1 rilevazione)

Accordo
(n. 1 documento)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Disomogeneita deicriteri
divalutazione

UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
PROCESSO: Gestione contenzioso

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Pluralita dei livelli funzio- DIRIGENTE In atto
nali preposti
all'istruttoriadella singola
pratica

Numero soggetticoinvolti
(n. 3 soggetti)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Disomogeneita deicriteri
divalutazione

UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
PROCESSOQO: Archiviazioni in autotutela

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Pluralita dei livelli funzio- DIRIGENTE In atto
nali preposti alla verifica

Numero soggetticoinvolti
(n. 3 soggetti)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
UNITA ORGANIZZATIVA — POLIZIA MUNICIPALE-MOBILITA
SERVIZIO POLIZIA LOCALE

PROCESSO: Controllo del rispetto del codice della strada

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Disomogeneita dei- = Raccolta ed elaborazione dei dati delle risultanze DIRIGENTE 31.12.2014
criteri divalutazione deicontrolli assegnati agli agenti
Raccolta su “brogliaccio” cartaceo degli interventi DIRIGENTE In atto
effettuati dal personale di iniziativa e su richiesta
Awvicendamento tra gli operatori che lavorano nel DIRIGENTE In atto
territorio di competenza.Programmazione della ro-
tazione.
Rotazione delle postazioni di controllo sul territorio. DIRIGENTE In atto
Individuazione di modalita di programmazione del-
larotazione
Assenza di criteri Predisposizione di disposizioni di servizio interpre- DIRIGENTE In atto
operativi uniformi tative inmerito all'applicazione della normativa, di-

vulgate alpersonale in specifiche riunioni per ga-
rantirne corretta eunivoca applicazione

Documento
(n. 1 documento)
Brogliaccio cartaceo

Documento
(n. 1 documento)

Documento
(n. 1 documento)

Disposizione di
servizio
(n. 1 documento)



COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSI TRASVERSALI
Tutti i Settori

PROCESSO: Gestione accesso agli atti

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Disomogeneita dei Revisione e formalizzazione di una DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
criteri divalutazio- procedura a livello di Ente per la SETTORE 1 (n. 1 documento)
ne/scarsa trasparenza gestionedell’accesso agli atti
Pubblicazione della procedura sul DIRIGENTE 31.12.2014 Pubblicazione
sito istituzionale SETTORE 1




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSI TRASVERSALI
Tutti i Settori

PROCESSO: Conferimento incarichi di consulenza e collaborazio ne

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Scarsatrasparenza Aggiornamento del Regolamento DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
dell’operato/ comunale sull'ordinamento degli SETTORE 1 (n. 1 documento)
Alterazione dellacon- uffici e servizi
correnza Definizione di documento di sintesi DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
del processo per I'affidamento de- SETTORE 1 (n. 1 documento)

gli incarichi e di tutti gli adempi-
menti connessi e correlati

Controlli a campione sugli incarichi SEGRETARIO 31.12.2015
conferiti nellambito dei controlli in- GENERALE
terni

Controllo annuale




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

PROCESSO: Erogazione di contributi e benefici economici

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Scarsatrasparenza/ Proposta di aggiornamento del regolamento per DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
Poca pubblicitadell'op- I'erogazione dei contributi e benefici economici- SETTORE 4 (n. 1 documento)
portunita con l'individuazione di modalita e tempistica di

comunicazione/pubblicazione dei contributi con-
cedibili e delle modalita di accesso

Disomogeneita dei criteri | Individuazione di regole generali e criteri specifici DIRIGENTI 31.12.2014 100%
di valutazione delle ri- per la valutazione delle istanze relative ad ogni
chieste erogazione di contributi
Scarso controllo del pos- | Formalizzazione di criteri oggettivi per la creazio- SEGRETARIO 30.09.2014 Documento
sesso dei requisiti dichia- ne del campione di situazioni da controllare GENERALE (n. 1 documento)
rati e del contenuto delle | Controllo a campione delle pratiche nell’lambito SEGRETARIO 31.12.2014 Controllo annuale

dichiarazioni dei controlli interni GENERALE (n. 1 rapporto)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSO: Procedure di scelta del contraente per beni e servi

RISCHIO

Alterazione della concorrenza al
fine di eludere la normativa sull'af-
fidamento degli appalti nell'indivi-

duazionedello strumento/
istituto per I'affidamento

PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

zi di importo superiore a 20.000 euro (1/4)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

Alterazione della concorrenza nel-
la definizione dell'oggetto del sin-
golo affidamento

Scarso controllo del possesso dei
requisiti dichiarati e del contenuto-
delle dichiarazioni

AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Verifica e documentazione delle motiva- DIRIGENTI In atto Provvedimento
zioni che inducono alla scelta dello motivato/relazione
strumento/istituto per l'affidamento in (n. 1 documento)
ragione degli interessi e degli obiettivi
dellAmministrazione
Verifica e documentazione delle caratte- DIRIGENTI In atto Provvedimento
ristiche del bene/servizio oggetto di affi- motivato/relazione
damento e accertamento dell'inesisten- (n. 1 documento
za di elementi tali da identificare un pro-
dotto/servizio specifico e connesso con
un'impresa individuata o individuabile
Creazione di check list per la effettua- DIRIGENTE 31.12.2014 Check list
zione dei controlli dei requisiti dei parte- UFFICIO (n. 1 check list)
cipanti CONTRATTI
Formalizzazione dei criteri oggettivi per DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
la creazione del campione di situazioni UFFICIO (n. 1 documento)
da controllare CONTRATTI




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSO: Procedure di scelta del contraente per beni e servi

RISCHIO

Alterazione della-
concorrenza nella-
definizione deire-
quisiti diqualifica-
zione
Alterazione della-
concorrenza nella-

PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

AZIONI

ministrazione

Individuazione con specifica motivazione dei requisiti
diammissione alla gara in ragione della specificitadel-
I'affidamento e delle esigenze e degli obiettividell’Am-

Verifica e documentazione delle motivazioni che indu-

RESPONSABILITA

DIRIGENTI

TEMPISTICA
DI ATTUAZIONE
In atto

zi di importo superiore a 20.000 euro (2/4)

INDICATORE

Provvedimento
motivato / relazione
(n. 1 documento)

definizione deire-
quisiti diaggiudica-
zione

Alterazione della-
concorrenza nella-

perlegge, in ragione della specificita del singolo affi-
damento edeqgli interessi e degli obiettivi dell'’Ammini-
strazione

conoalla scelta del criterio di aggiudicazione dell'offer-
taeconomicamente piu vantaggiosa, ove non imposta

DIRIGENTI

In atto

Provvedimento
motivato / relazione
(n. 1 documento)

valutazione delleof-
ferte in caso diag-
giudicazionecon il
criteriodell'offertaec

Verifica e documentazione delle motivazioni degli e-

lementidi valutazione in ragione della specificita del

singoloaffidamento e degli interessi e degli obiettivi
dell’Amministrazione

Individuazione preventiva di griglie di valutazione e/o

DIRIGENTI

In atto

Provvedimento
motivato / relazione
(n. 1 documento)

onomicamentepiu

dimodalita di attribuzione del punteggio dettagliate

DIRIGENTI

In atto

Provvedimento
motivato / relazione

(n. 1 documento)



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

vantaggiosa

Attribuzione di preferenza all'individuazione di modali-

tamatematiche ed obiettive di attribuzione del punteg-

gio ovepossibile in ragione della specificita del singolo
affidamento

DIRIGENTI

In atto

Provvedimento
motivato / relazione
(n. 1 documento)

PROCESSO: Procedure di scelta del contraente per beni e servi

RISCHIO

Alterazione della
concorrenza
nellaverificadell'eve
ntualeanomaliadel-
I'offerta

PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

AZ|ONI

Definizione negli atti di gara della documentazione
richiestaai concorrenti ai fini della valutazione dell'a-
nomaliadell'offerta

RESPONSABILITA

DIRIGENTI

TEMPISTICA
DI ATTUAZIONE
In atto

zi di importo superiore a 20.000 euro (3/4)

INDICATORE

Specifica nel bandoo
negli atti di gara
(n. 1 documento)

Alterazione della-
concorrenza ne-
gliaffidamenti diretti

Esplicitazione espressa nel provvedimento a con-
trarre dellabase normativa che legittima il ricorso al-
I'affidamento direttoin relazione alla specificita del-
I'affidamento ed agli obiettivied esigenze delll Ammi-
nistrazione

DIRIGENTI

In atto

Provvedimentomoti-
vato/relazione
(n. 1 documento)

Alterazione della-
concorrenza nella-
revoca del bando

Esplicitazione espressa delle motivazioni che sup-
portano ladecisione comprensiva dell'espressa valu-
tazione deicontrapposti interessi (pubblici e privati)
in gioco e dellavalutazione delle conseguenze eco-
nomiche gravantisull Amministrazione

DIRIGENTI

In atto

Provvedimentomoti-
vato/relazione
(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSO: Procedure di scelta del contraente per beni e servi

RISCHIO

Alterazione dellaconcorren-
za nellaredazione delcrono-
programmain caso dipre-
stazioni dacompletare en-
troun termineprefissato

PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

AZIONI

Esplicitazione, negli atti di affidamento, della
tempistica diesecuzione del contratto com-
prensiva dell'esposizione dellesingole fasi o
prestazioni in ragione della complessita del-
leprestazioni richieste o del bene fornito

RESPONSABILITA

DIRIGENTI

TEMPISTICA
DI ATTUAZIONE
In atto

zi di importo superiore a 20.000 euro (4/4)

INDICATORE

Esplicitazione nel-
bando o nell'atto diaf-
fidamento
(n. 1 documento)

Scarsatrasparenzadell'ope-
rato/alterazione dellacon-
correnza incaso di varianti
incorso diesecuzione del-

contratto

Esplicitazionedella base normativa di riferi-
mento, delleesigenze connesse all'affida-
mento che giustificano il ricorsoalla variante
e delle modalita di affidamento dellepresta-
zione ulteriori

DIRIGENTI

In atto

Provvedimentomoti-
vato
(n. 1 documento)

Alterazioni dellaconcorren-
za nelsubappalto

Verifica della sussistenza di tutte le condi-
zioninormativamente fissate per l'autorizza-
zione al subappalto

DIRIGENTI

In atto

Provvedimentomoti-
vato
(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

RISCHIO

Scarso controllodel-
l'esecuzione

PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

PROCESSQO: Esecuzione di contratti di importo superiore a 20.0 00 euro
Indice di rischio: Probabilita X Impatto =
AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Stesura di capitolati tecnici o richieste di offerte DIRIGENTI In atto Capitolato/richiesta di
cheprevedono la specificazione delle prestazioni offertadettagliata
attese (n. 1 documento)
Creazione di supporti operativi per I'effettuazione DIRIGENTI 31.12.2015 Check list
deicontrolli del servizio erogato (ove pertinente) (n. 1 check list)
Formalizzazione, per i servizi di maggiore rilevan- DIRIGENTI 31.12.2015 Documento

za, delpiano dei controlli da individuarsi in ragione
della tipologiacontrattuale

(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSO: Procedure di gara e/o istruttorie di competenza rel

PROCESSI TRASV

Settori6 e 7

ERSALI

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

ativamente ai lavori pubblici (1/6)

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Scarsatrasparenza- | Predisposizione di una checklist su modalita e tem- DIRIGENTI 31.12.2014 Check list
dell’operato/Alterazio pistica dicomunicazione/pubblicazione dei bandi (n. 1 check list)
ne dellaconcorrenza | Formazione del personale sulla definizione di bandi DIRIGENTI 31.12.2014 Modulo formativo
tipo e lettere d’invito su requisiti e modalita diparte- (n. 1 modulo)
cipazione per i procedimenti principali
Formalizzazione di criteri di indirizzo ai Servizi del DIRIGENTI 31.12.2014 Documento
Settore perla rotazione delle imprese da invitare nel- (n. 1 documento)
le procedure negoziate lavori pubblici
Procedura formalizzata — check list che garantisca DIRIGENTI 31.12.2014 Check list
I'effettuazione di tutte le attivita previste dalla norma (n. 1 check list)
nelleprocedure di gara
Disomogeneita di Individuazione delle modalita di composizione delle- DIRIGENTI 31.12.2014 Documento
valutazione nella commissioni e delle modalita di accertamentodell'i- (n. 1 documento)
individuazione del nesistenza di incompatibilita, in accordo con altre-
contraente strutture che gestiscono procedure analoghe
Individuazione di criteri di rotazione puntuale deire- DIRIGENTI 31.12.2014 Documento
sponsabili del procedimento nei settori di intervento (n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSI TRASVERSALI

Settori6 e 7

PROCESSO: Procedure di gara e/o istruttorie di competenza rel  ativamente ai lavori pubblici (2/6)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =
RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE

RISCHIO
DI ATTUAZIO-
I | | =S
Verifica del Dirigente delle motivazioni addotte DIRIGENTI 30.06.2015 Percentuale atti

Alterazione della
verificati

concorrenza al finedi eludere | dal Responsabile del procedimentoasupporto
lanormativa della scelta delle modalita di scelta del contra- (100%)
ente

sull'affidamentodegli appalti-
nell'individuazionedello stru-
mento /istituto per

mediante sottoscrizione del provvedimento

I'affidamento
Alterazione dellaconcorrenza | Verifica delle motivazioni portate dal Respon- DIRIGENTI 30.06.2015 Percentuale atti
nelladefinizione deirequisiti | sabile del procedimento asupporto della richie- verificati
(100%)

sta dell'individuazione dei requisiti diammissio-

ne alla gara in ragione della specificitadell'affi-

damento e delle esigenze e degli obiettividel-

I'’Amministrazione mediante sottoscrizione del
provvedimento

diqualificazione




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012
PROCESSI TRASVERSALI
Settori6 e 7

PROCESSO: Procedure di gara e/o istruttorie di competenzarel  ativamente ai lavori pubblici (3/6)

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIO-
- NE

Alterazione dellaconcorrenza nella- Verifica delle motivazioni addotte dal re- DIRIGENTI 31.10.2015 Percentuale atti
definizione deirequisiti diaggiudica- | sponsabile del procedimento perla scelta verificati
zione del criterio di aggiudicazione dell'offertae- (100%)

conomicamente piu vantaggiosa ove non

imposta perlegge in ragione della specifi-
cita del singolo affidamento edegli inte-

ressi e degli obiettivi dell’Amministrazione

Alterazione dellaconcorrenza nella- | Verifica delle modalita di valutazione e di DIRIGENTI 31.10.2015 Percentuale atti
valutazione delleofferte in caso diag- | attribuzione delpunteggio proposte dal re- verificati
giudicazionecon il sponsabile del procedimento in ragione (100%)
criteriodell'offertaeconomicamentepiu | dellaspecificita del singolo affidamento e
vantaggiosa degli interessi e degliobiettivi dell’ Ammini-

strazione




COMUNE DI LODI

Ai sensi della L. 190/2012

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

RISCHIO

Alterazione dellaconcor-
renza nelleprocedure-

negoziate e in economia

perl'affidamento di lavori

PROCESSI TRASVERSALI

Settori6 e 7

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

AZIONI

Pubblicazione sul sito internet istituzionale della lettera
di invito per estendere a quanti ne abbiano interesse la
possibilita di presentare offerta in tutti i casi in cui non
sia presente e congruamente motivata l'urgenza
nell'affidamento di un lavoro.
Formalizzazione dei criteri e dell'obbligo di applicazione
della rotazione per l'individuazione dei soggetti cui affi-

PROCESSO: Procedure di gara e/o istruttorie di competenza rel

ativamente ai lavori pubblici (4/6)

RESPONSABILITA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

daredirettamente lavori in economia nei soli casi di ur-
genza

Verifica annuale della corretta applicazione del criterio
di rotazione per l'individuazione dei soggetti cui affida-

DIRIGENTI

TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
In atto Percentuale let-
tere d’invito
pubblicate
(100%)
31.12.2014 Documento
(n. 1 documen-
to)
31.12.2015

redirettamente lavori in economia nei soli casi di urgen-
za

Esplicitazione espressa nel provvedimento a contrarre
richiesto dal responsabile del procedimento della base

DIRIGENTI

Elaborazione di
report
(n. 1 report)

normativa che legittima il ricorso alla procedura nego-

ziata o all’affidamento diretto in relazione alla specificita
dell’affidamento ed agli obiettivi ed esigenze
dell’Amministrazione

31.05.2014 Percentuale atti

istruiti e com-
pletati
(100%)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

Alterazione della con-
correnza nell’eventuale
revoca del bando

Verifica delle motivazioni addotte dal responsabile del
procedimento a supporto della decisione

DIRIGENTI

31.12.2014

Percentuale atti
verificati
(100%)




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSO: Procedure di gara e/o istruttorie di competenza rel

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

RISCHIO

PROCESSI TRASVERSALI

Settori6 e 7

AZ|ONI

RESPONSABILITA

ativamente ai lavori pubblici (5/6)

TEMPISTICA
DI ATTUAZIO-
NE

INDICATORE

Alterazione della concorrenza nel su- Redazioni di check list di supporto ai DIRIGENTI 31.12.2014 Check list
bappalto Servizi di merito per laverifica dell'ef- (n. 1 check list)
fettuazione di tutti gli accertamenti ne-
cessariper l'autorizzazione al subap-
palto
Redazioni di schemi tipo di clausole DIRIGENTI 31.12.2015 Schema tipo
degli atti di gara e deicapitolati per la (n. 1 documento)
disciplina del subappalto
Redazioni di patti di legalita e correlate DIRIGENTI 31.12.2015 Documento patto
clausole degli atti digara che preclu- di legalita
dano l'affidamento in subappalto a (n. 1 documento)
soggettiche hanno partecipato alla ga-
ra
Scarsatrasparenzadell'operatonell'utilizzo | Redazioni di istruzioni generali che li- DIRIGENTI 31.12.2015 Documento

di
rimedi dirisoluzione delle
controversiealternativi a quelligiurisdizio-
nalidurante la fase diesecuzione delcon-
tratto

mitano — di norma — ilricorso alla com-
promissione in arbitri delle controver-
sie

(n. 1 documento)




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Ai sensi della L. 190/2012



COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSO: Procedure di gara e/o istruttorie di competenza rel

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

RISCHIO

PROCESSI TRASVERSALI

Settori6 e 7

AZ|ONI

ativamente ai lavori pubblici (6/6)

TEMPISTICA

INDICATORE

RESPONSABILITA

DI ATTUAZIONE

Alterazioni dellaconcorrenza nelsubap- | Redazioni di check list di supporto ai DIRIGENTI 31.12.2014 Check list
palto responsabili del procedimento per (n. 1 check list)
laverifica dell'effettuazione di tutti gli
accertamenti necessariper l'autoriz-
zazione al subappalto
Redazioni di schemi tipo di clausole DIRIGENTI 31.12.2015 Schema tipo
degli atti di gara e deicapitolati per la (n. 1 documen-
disciplina del subappalto to)
Redazioni di patti di legalita e corre- DIRIGENTI 31.12.2016 Documento pat-
late clausole degli atti digara che (previa pubblica- to dilegalita
precludano l'affidamento in subap- zionebandi tipo del- | (n. 1 documen-
palto a soggettiche hanno partecipa- laA.V.C.P.) to)
to alla gara
Scarsatrasparenzadell'operatonell'utilizzo | Redazioni di istruzioni generali che DIRIGENTI 31.12.2015 Documento
dirimedi dirisoluzione dellecontroversieal- | limitano — di norma — ilricorso alla (n. 1 documen-
ternativi a quelligiurisdizionalidurante la | compromissione in arbitri delle con- to)

fase diesecuzione delcontratto

troversie




COMUNE DI LODI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

PROCESSQO: Scelta del contraente per affidamento di servizi e

RISCHIO

Alterazione della concor-
renza

Indice di rischio: Probabilita X Impatto

forniture fino a 20.000 euro

AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Affidamento diretto limitato DIRIGENTI In atto Report annuale
ad importi contenuti e co- (1 report)
munque nel rispetto del
regolamento comunale
per gli acquisti in econo-
mia
Limitare i procedimenti di DIRIGENTI In atto Report annuale
acquisizione al di fuori del (1 report)
MEPA
Studio di fattibilita per la DIRIGENTE 31.12.2014 Documento
costituzione di un ufficio | SERVIZIO ECONOMATO (1 documento)
unico acquisti di beni e
servizi




COMUNE DI LODI
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)

Ai sensi della L. 190/2012

PROCESSI TRASVERSALI

Tutti i Settori

PROCESSQO: Scelta del contraente per affidamento di servizi e forniture superiori alle soglie di rilievo comunita ro

Indice di rischio: Probabilita X Impatto =

RISCHIO AZIONI RESPONSABILITA TEMPISTICA INDICATORE
DI ATTUAZIONE
Alterazione della con- | Ricorso alle convenzioni pub- DIRIGENTI In atto Report annuale
correnza bliche per I'acquisizione di (1 report)
beni e servizi come modalita
ordinaria
Nomina nelle commissioni DIRIGENTI In atto Report annuale
giudicatrici di commissari an- (1 report)
che dipendenti
dellamministrazione apparte-
nenti a Settori diversi
Studio di fattibilita per la costi- | DIRIGENTE SERVIZIO 31.12.2014 Documento
tuzione di un ufficio unico ac- ECONOMATO (1 documento)
quisti di beni e servizi




