
PROGETTO 

”AMATI! LA RETE TERRITORIALE

ANTIVIOLENZA DI LODI

CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE” 

CAPOFILA COMUNE DI LODI

24 NOVEMBRE 2015
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PARTNER DI PROGETTO
Tutti i soggetti sottoscrittori del PROTOCOLLO INTERISTITUZIONALE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA stipulato in 

data 22 maggio 2014

1. Comune di Lodi
2. Prefettura di Lodi
3. Procura della Repubblica di Lodi
4. Questura di Lodi
5. Arma dei Carabinieri
6. Comune di Sant’Angelo Lodigiano
7. Comune di Codogno
8. Comune di Casalpusterlengo
9. Comune di Castiglione d’Adda
10. Comune di San Colombano al Lambro
11. Comune di Lodi Vecchio
12. Azienda Speciale Consortile del Lodigiano
13. ASSC Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo
14. Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi
15. Azienda Sanitaria Locale di Lodi
16. Centro Antiviolenza “La Metà di Niente”- Ass. L’Orsa Minore Onlus
17. Liceo Statale “Maffeo Vegio” Lodi – Rete Scuole Lodigiane
18. Fondazione “Casa della Giovane Angela Clerici” Onlus
19. Il Sentiero – Cooperativa Sociale
20. Società Cooperativa Sociale Buona Giornata



� Contributo Regione Lombardia: € 100.000,00 l.11/12 

� Cofinanziatori € 33.391,80

�Comune di Lodi

�Ass. L’Orsa Minore Onlus

�AO della Provincia di Lodi

COSTI E FINANZIAMENTI
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AZIONI ANNO 2015
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POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI ASCOLTO E ACCOGLIENZA 
DEL CENTRO ANTIVIOLENZA “LA METÀ DI NIENTE” DI LODI

� Nuova sede più idonea e accogliente in via Gorini, 21 a Lodi

� Ampliamento degli orari di sportello (5 aperture settimanali)

� Apertura di uno sportello informativo decentrato c/o ospedale Delmati dell’azienda ospedaliera della provincia di lodi a 

Sant’Angelo Lodigiano – LO

� Potenziamento della reperibilità telefonica diretta al numero 331·3495221, tutti i giorni dalle ore 9 alle 20 (7 gg su 7 –

365 giorni l’anno) e segreteria telefonica attiva nelle ore di non reperibilità diretta con garanzia di richiamata entro 13 

ore.

� Mediazione linguistico-culturale c/o lo sportello unico per l’immigrazione della Prefettura di Lodi per intercettare donne 

straniere

• N. 35 donne si sono recate direttamente allo sportello di Lodi

• n. 40 donne si dono recate direttamente allo sportello di S.Angelo

Lod.

• n. 165 le donne accolte telefonicamente

TOTALE N. 240 DONNE
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POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI “PRESA IN CARICO”
DEL CENTRO ANTIVIOLENZA “LA METÀ DI NIENTE” DI LODI

� Sostegno psicologico 

� Consulenza legale (civile e penale)

� Counseling mirato all’inserimento e/o reinserimento lavorativo

� Sostegno al reinserimento sociale-lavorativo (possibilità di borse lavoro, corsi di formazione, 

sostegno nella cura dei figli)

� Gruppo di Auto Mutuo Aiuto

• n. 125 donne assistite psicologicamente

• n. 72 donne assistite legalmente

• n. 40 donne hanno seguito incontri di counseling per 

inserimento/reinserimento lavorativo

• n. 5 borse lavoro attivate 

• n. 368 h di sostegno alla conciliazione famiglia/lavoro tramite servizio di 

baby sitter

• n. 7 corsi di formazione sostenuti economicamente per favorire il 

reinserimento lavorativo e sociale delle donne

• n. 28 donne hanno partecipato ai Gruppi di Mutuo Aiuto
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ACCOGLIENZA IN STRUTTURE DI PRONTO INTERVENTO 

E DI OSPITALITÀ TEMPORANEA

� Soluzioni abitative temporanee (dette di Pronto Intervento) nei casi ad alto rischio 

per l’incolumità e la sicurezza della donna e dei figli

� Soluzioni abitative di più lunga permanenza (accoglienza di I livello – max 30 gg) nei casi in cui sia 

necessaria una permanenza in struttura per il tempo utile all’emissione dell’ordinanza di 

allontanamento 

del maltrattante dalla casa familiare;

� Accoglienza prolungata (di I livello – max 6 mesi – 180 gg) ove non sia possibile un rientro presso 

l’abitazione familiare della vittima. – NON ATTIVATA PERCHE’ NON NECESSARIA

• n. 6 soluzioni di protezione attivate 

(n. 5 presso comunità di accoglienza e n. 1 presso un Bed & Breakfast)
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• N. 52 operatori di front office 

• N. 50 operatori sociali

• N. 40 operatori di Polizia Locale

• N. 1 nota informativa a personale medico di base in collaborazione con 

l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Lodi

• N. 1  nota informativa a personale medico di base tramite periodico di 

comunicazione Filo Diretto dell’ASL di Lodi

FORMAZIONE SULLA VIOLENZA DOMESTICA 

PER LA RETE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA DI LODI

� incontro di formazione per operatori comunali/personale front-office - n. 2 edizioni del corso (1 a 

Lodi e 1 a Casalpusterlengo)

� incontro di formazione per operatori sociali (assistenti sociali, educatrici, psicologhe) – n. 1 edizione 

del corso

� incontro di formazione per personale di polizia locale - n. 3 edizioni del corso (2 a Lodi e 1 a 

Casalpusterlengo)

� comunicazione mirata per medici di medicina generale e pediatri di famiglia
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COMUNICAZIONE

� Campagna di Comunicazione che ha previsto la realizzazione di svariati materiali di comunicazione  e 

l’utilizzo di diversi canali

Solo per citarne alcuni …

• manifesti locandine depliant cartoline volantini, striscioni
• Adesive pubblicitari su autobus
• pagina Facebook dedicata “Amati Lodi” 
• spot radiofonico diffuso nei centri commerciali del territorio 
• siti web : n. 1 dedicato alla comunicazione sulle attività del 

progetto - www.amatilodi.it e n. 1 dedicato al Centro Antiviolenza 
“La Metà di Niente” - www.centroantiviolenzalodi.it 
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COMUNICAZIONE

� Campagna di Comunicazione che ha previsto la realizzazione di svariati materiali di comunicazione  e 

l’utilizzo di diversi canali
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COORDINAMENTO E TAVOLI DI LAVORO

� CABINA DI REGIA

Comune di Lodi – Prefettura di Lodi – Centro Antiviolenza «La Metà di Niente» di Lodi 

� TAVOLO DI LAVORO ALTO RISCHIO/EMERGENZA

Comune di Lodi – Prefettura di Lodi - Centro Antiviolenza «La Metà di Niente» di Lodi 

Forze dell’ordine – Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi – Procura – Strutture di accoglienza

� TAVOLO DI LAVORO AUTONOMIA

Comune di Lodi - Centro Antiviolenza «La Metà di Niente» di Lodi - ASL di Lodi – Aziende speciali per i 

servizi alla persona – Comuni – Ufficio di Piano

• Monitoraggio costante del progetto ed eventuali ridefinizioni
• VADEMECUM PER L’ATTIVAZIONE DEL PRONTO INTERVENTO – approvato 

a giugno 2015 in Prefettura in riunione di coordinamento delle Forze di 

polizia

• LINEE GUIDA PER I SOGGETTI DELLA RTA DI LODI –
raccomandazioni per una corretta accoglienza delle donne vittime 
di violenza differenziate per tipologia di operatori della rete –
bozza
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POSITIVITA’
�Fattiva collaborazione tra i soggetti della RTA di Lodi

�Riconoscimento della centralità del Centro Antiviolenza 
come punto qualificato per la definizione del rischio e 
la presa in carico

�Ampliamento della Rete Territoriale Antiviolenza di 
Lodi, tramite nuovi sostenitori: Ordine dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri della Provincia di Lodi, Caritas Auser, Società Cooperativa Sociale 

Emmanuele Onlus/Il Mandorlo Consultorio Familiare Il Mandorlo, Anvolt

(Associazione di volontariato per la prevenzione tumori), Associazione Ruana, 

Associazione Donne & Donne, Co.Ge.D.: Il Coordinamento Genitori Democratici , 

…
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POSITIVITA’
Abbiamo provato a dare risposta alla domanda: 

«Denuncio… e poi?»

�Unico punto di ascolto e accoglienza qualificato
�Assistenza legale in loco qualificata e gratuita
�Soluzioni abitative in emergenza
�Reinserimento sociale e lavorativo
�Risposta alle esigenze del quotidiano nell’emergenza 

(vestiario, cibo, baby sitter, formazione, prodotti per 
l’iegene)

�Accompagnamento verso l’uscita dalla spirale della 
violenza
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STIAMO 

LAVORANDO 

PER… �Accoglienza di pronto intervento: necessità di più 
giorni

�Difficoltà di gestione dei casi in cui è necessario 
allontanamento da casa, quando si è in presenza di 
minori

�Formazione omogenea per tutti gli operatori della RTA 
di Lodi



AZIONI ANNO 2016
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�Continuità dei servizi
�Reperimento fondi attraverso la legge 

nazionale e regionale 
�Reperimento fondi attraverso attività di 

charity e fundraising
� Risoluzione delle criticità attraverso il 

continuo dialogo tra i soggetti della rete


