
 COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Istituzione Comune di Lodi Anno 2011
 Tabella 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

 POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L.A. CCNL 98-01) F400 + 101.095,00  RETRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 + 305.856,00
 INCREMENTI CCNL 98-01 (ART.26 C.1 L.D) F403 + 3.400,00  RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 + 76.801,00
 INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23 CC. 1,3) F65G + 12.493,00 Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 382.657,00
 INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G + 15.391,00 Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
 INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 + 15.427,00  RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. U445 + 0,00
 INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) F67G + 10.817,00  RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446 + 0,00
 PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C.1 L. F CCNL 98-01) F405 + 0,00 Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to 0,00
 RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C.1 L. G CCNL 98-01) F406 + 4.638,00 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
 INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART. 26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942 + 0,00  RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994 +  0,00
 RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C.5 CCNL 98-01) F411 + 0,00 Totale Destinazioni ancora da regolare 0,00
 ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ F998 + 0,00
 DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART. 1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934 - 0,00
 DEC. FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART. 9 C.2BIS L. 122/10) F84H - 0,00
 DEC. FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART. 9 C.2BIS L. 122/10) F85H - 0,00
 ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H - 0,00

Totale Risorse fisse = 163.261,00
Risorse variabili

 REC. EV. ICI (ART.3 C.57 L.662/96, ART.59 C.1 L. P DLGS 446/97) F928 + 0,00
 ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H + 0,00
 RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H + 0,00
 INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408 + 3.264,00
 RIORGANIZZ. (ART.26 C.3 - PARTE VARIABILE CCNL 98-01) F943 + 252.213,00
 LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944 + 0,00
 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC.5-6 DLGS. 163/06) F930 + 6.069,00
 SPEC.DISP. DI LEGGE (ART.20 C.2 CCNL 06-09) (**) F404 + 0,00
 INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20 CC.3-5 CCNL 06-09) F68G + 0,00
 ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995 + 0,00
 SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 + 0,00
 DEC. FONDO/PARTE VARIABILE LIMITE 2010 (ART. 9 C.2BIS L. 122/10) F89H - 0,00
 DEC. FONDO/PARTE VARIAB. RID.PROP.PERS.(ART.9 C.2BIS L.122/10) F90H - 22.150,00
 ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H - 20.000,00

Totale Risorse variabili = 219.396,00
                        TOTALE 382.657,00 TOTALE  382.657,00

(*) tutti gli importi vanno indicati in EURO e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione ICI e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.


