Al sig. Sindaco del comune di Lodi
Piazza Broletto,1
26900 LODI
1l/la sottoscritto/a nato/a il

residente a in (eventuale domicilio)

presenta la propria candidatura per la nomina a

A tal fine dichiara:

o diessere in possesso del seguente titolo di STudio: ... ...... ... e e

e dipresentare I'allegato curriculum unitamente all elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in
societa iscritte in pubblici registri ricoperte attualmente e nel quinguennio precedente alla data
odierna con indicazione della durata;

 dinon aver chiuso in perdita 3(ive) esercizi consecutivi {qualora si siano ricoperti incarichi analoghi
nei precedenti cinque anni in enti, istituzioni, aziende pubbliche, societd a totale o parziale capitale
pubblico]*

» i essere in possesso dei diritti civili e politici;

* che non sussistono motivi generali o speciali di ineleggibilita o di incompatibilita all’incarico;

» dinon trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalla 1.n.55/°90 e successive modificazioni ed
integrazioni;

* che non sussistono incompatibilita o conflitti di interesse di cui all’art.2 del documento di indirizzi per
le nomine (oppure)la disponibilita a far cessare entro 10 giorni dalla nomina le cause di
incompatibilita.

» di autorizzare il frattazione dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n.196) limitatamente al procedimento
in questione.

s di autorizzare/non autorizzare [barrare cio che non si vuole]la pubblicazione sui siti internet di

Comune ed Ente interessato del proprio curriculum con dati personali.

Distinti salufi.

{(firma )

Data,.......ccoo ...

*per il concetto di ‘perdita’ si veda il co.32 bis dell’art.3, 1.244/2007, aggiunio dalla lettera f9 del co.1
dell’art. 71 L.69/2009 (interpretazione autentica)

(di seguito artt.1,2 documento di indirizzi approvato con deliberazione C.C. n.63 del 28 maggio 2014)



*Art, 1

{Obiettivi}
Tl presente atto di indirizzo definisce i criteri di nomina e designazione di rappresentanti del Comune -
non consiglieri comunali - presso enti (comprese le societd), aziende ed istituzioni,comunque in

conformita alle previsioni delle leggi, degli statuti e dei regolamenti vigenti nella realtd presso le quali
eserciteranna le loro funzioni.

Esse si ispirane a criteri di frasparenza, di merito e competenza, di professionalitd, esperienza e di
onorabilité delle persone da designare. Per tutte le nomine e designazioni va perseguito l'obiettivo
dell'equilibrio di genere secondo le normative vigenti.

Nel rispetto dei requisiti di competenza e professionalitd, si intende promuocvere il ricambio
amministrativo secondo i criteri indicati nel successivo art. 3.

Le norme del presente documento intendono altrest definire alcune regole a cui dovranno ispirarsi i

rappresentanti stessi.

Art. 2

(Requisiti e criteri di scelta)

I nominati ed i designati in rappresentanza del Comune devone possedere i requisiti per lelezione a
Consigliere Comunale, con riferimento ai succitati criteri, deve provvedersi alla scelta di persone di
provata esperienza, competenza tecnica e professionale. A tal fine il Sindaco terrd conto del titolo
specifico di studio posseduto, delle esperienze di lavoro acquisite e di quelle maturate in incarichi

precedenti anche non analoghi.



