PIANO DI FORMAZIONE PROMOSSO E ORGANIZZATO DAL CPT PER LANNO
EDUCATIVO/SCOLASTICO 2023/2024:

Per educatori e insegnanti:

CONFERENZE tenute da CPP- Centro PsicoPedagogico per I'educazione e la gestione dei conflitti
con i seguenti temi:

e Ce la faccio sono capace. Come incentivare le autonomie dei bambini e delle bambine
Occorre costruire una nuova alleanza fra le varie discipline coinvolte nella crescita dei piu
piccoli, per far si che le preziose informazioni che possiamo avere, consentano ai bambini e
bambine di conservare lo specifico della loro eta: I'errore come scoperta, lo stupore, il senso
ludico e il pensiero magico, la curiosita, la spinta motoria e la spontaneita sociale.

¢ Impariamo a litigare bene. Il metodo ideato da Daniele Novara per aiutare bambini e
bambine a gestire le relazioni. | bambini sono competenti ed & possibile sostenere lo sviluppo
di risorse e capacita che gia hanno di relazionarsi tra loro per crescere nuovi adulti in grado
di integrare il conflitto all'interno di relazioni efficaci e creative.

o L’intelligenza delle mani. La crescita del bambino attraverso i sensi e il movimento. Perché,
anche in un mondo ipertecnologico come quello contemporaneo, la scoperta del’ambiente
attraverso il movimento e i sensi rappresenta una tappa decisiva per uno sviluppo sano e
completo dei nostri figli.

PERCORSI FORMATIVI tenuti da PF 06 con i seguenti temi:

o Ambientamento partecipato con Silvia laccarino. Ambientamento cosiddetto “in 3
giorni” 0 “partecipato®, ovvero guidato dal genitore il quale prevede che il bambino sia
inserito nell’arco di tre giornate.

o Autismo con Bert Pichal. Riconoscere l'autismoe i segnali cui fare attenzione;
le strategie educative che educatori e insegnanti possono attivare nel rapporto con
bambini, bambine e famiglie

e Gruppi eterogenei con Alice Gabbrielli. Aspettative e ruolo dell’adulto nei gruppi misti per
eta; apprendimento legato allo sviluppo e come costruzione personale e sociale;
apprendimento legato al fare e al gioco libero; ambiente come contesto euristico; guadagni
formativi dei gruppi eterogenei per eta; ruolo dell’osservazione e della documentazione.

Percorso formativo per COORDINATORI:

Percorsi Formativi 0-6 con la Dott.ssa Anna Gatti, pedagogista e formatrice, per il percorso
formativo Equilibri: pratiche di coordinamento pedagogico, mandato organizzativo e sociale
richiesto al ruolo di coordinamento sistematizzazione delle competenze.

Gradimento del Piano formazione promosso e organizzato dal CPT per 'anno
educativo/scolastico 2023/2024.
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