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Dati
anagrafici

Istruzione

Esperienze
professionali

Riccardo BILLI

Nato a Viareggio il 22 maggio 1953
Residente a San Marting in Strada Lo
Via Cabrini, 17

Telefono mobile 0039.335.6225202
e-mail: ricc.billi@gmail.com

» Laurea in Scienze politiche, indirizzo sociologico a pieni voti. Universita Statale degli studi di
Milano

s Conoscenza della lingua francese: fluente
= Conoscenza della lingua inglese: fluente
= Conoscenza scolastica della lingua spagnola

Attualmente dirigente in pensione INPS AGO
In qualita di collaboratore occasionate ho collaborato nel passato con Projectiand con
iniziative rivolte al personale di AXA Assistance, Nobis-Filodiretto e UCA Assicurazioni

Dal 2000, Direttore Human Resources in Ace European Group Italy/Chubb:

Nel 2016 in conseguenza alla fusione tra ACE e Chubb, ho gestito con successo la
riduzione di oltre 50 dipendenti {su un totale di oltre 200 addetti) attraverso una
negoziazione sindacale che ha consentito - attraverso I'esodo incentivato e
Faccompagnamento alla pensione - di evitare licenziamenti.

- Gestione delle politiche delle Risorse Umane del Gruppo a Milano e nelle Branches.
- Valutazione e valorizzazione delle Risorse Umane,

- Identificazione dei Best talent, Hight potential, Successor e realizzazione delle
iniziative a supporto del loro sviluppo e di azioni finalizzate alia loro retention .

- Attuazione delle palitiche retributive e benefits.

- Gestione delle politiche di Performance Management Process e di Personal
Development Process.

- Supporto alle Linee {Business partner)

- Analisi dei bisogni formativi e programmazione dell’attivita di formazione, tecniche di
coaching, proposizione e definizione delle politiche retributive e del sistema premiante.
- Gestione delle problematiche inerenti ai “poor performer”

- Selezione e reclutamento del personale.

- Relazioni sindacali, rapporti con le Qrganizzazioni sindacali aziendali e negoziazione
accordi e contratti.

- Controllo e supervisione dell’attivita relativa al payroll svolta da societa esterna.

- Budget e Forecast staff related cost in cooperazione con Finance Dpt.
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- Responsahile del Communication Dpt. e Direttore Responsabile det House Organ
Magazine “PiACEre, ACE Europe” e di “ACE TV".

- Presidente Fondo Pensione Agenti Ace
- Vice presidente Prevint (Fondo pensione intersettoriale dirigenti gestito da Marsh)

- Nel 2011/2012 Rappresentante legale di ACE Icna Srl (Rappresentante Generale
della Rappresentanza italiana di ACE AEG Ltd)

1999 — 2000 Responsabile, a Ginevra del Finance Department dell’ UNI (Union Network
International) dei Comitati Europel d'Impresa, con particolare riferimento all’attivita dei
Comitati Europei e al dialogo sociate in Europa nel settore bancario ed assicurativo. Presidente
Europeo del settore Assicurazioni UNL

Rapporti con FILO {International Labour Office) a Ginevra, sempre nell’'ambito del dialogo
sociale nel settore finanziario, in relazione alle fusioni di banche e assicurazioni e alle loro
conseguenze sull’'crganizzazione del lavoro, sulle professionalita e sull’occupazione.

Nel 1998 presentazione al CNEL, con la partecipazione del Presidente dell'lSVAP e def
Presidente dell’ANIA, del libro “Valutazione del rischio d’'impresa in campo assicurativo” edito
da “Il Mulino” di cui ho curato l'introduzione;

Nel corso del’ attivita di dirigente sindacale ho sviluppato significative esperienze e conoscenze
professionali in materia di legislazione del lavoro, relazioni sindacali, formazione e ricerca,
negoziazione {Responsabile della delegazione sindacale per il rinnovo dei contratti nazionali
del settore assicurativo del 1994 e del 1999},

Nel 1997 e negli anni successivi responsabile europeo della negeziazione per la costituzione del
Comitati Europei d'Impresa, {tra cui Allianz, Axa, Winterthur, Zurigo, Generali). Organizzatore
di iniziative di formazione sostenute dalle linee di bilanci del’ Unione Europea sui “Lineamenti
organizzativi delle imprese di assicurazione” e sui “Nuovi schemi del bilancic previsti dalla
direttiva europea per le assicurazioni”.

Dal 1996 al 2000 presidente dei Sindacati europei delle assicurazioni; durante il mio incarico
ho negoziato nell’'ambito del Comitate Economico e Sociale della UE, a Bruxelles, con la CEA
(Associazione Europea datoriale delle Assicurazioni) il primo accordo a livello europeo sul
“Dialogo sociale”. Sempre nel medesimo periodo ho ricoperte l'incarico di Vice presidente
della Commissione per il dialogo sociale nelle assicurazioni della DGV dell’Unione Europea a
Bruxelles;

Nel 1995 organizzazione e presentazione all'ABI di Roma, del convegno: “Fondi di garanzia nel
settore assicurativo”;

Nel 1992 componente della Commissione didattico-scientifica delia IFA {Istituto Formazione
Assicurativa) e da quell'anno membro del collegio dei revisori della Fondazione CESAR;

Dal 1992 Segretaric Generale Aggiunto della Federazione italiana Bancari Assicurativi,
responsabile del settore assicurativo € membro del Consiglio Generale della Cisl;

Nel 1999, in qualita di esperto, membro della Commissione del Comitato Economico e Sociale
a Bruxelles per formulare il parere sulla “Proposta di terza direttiva sull’assicurazione diretta,
diversa dall’assicurazione vita” e sulla” Proposta di direttiva che istituisce un Comitato per le
assicurazioni”;
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Dal 1977 e per gli anni successivi, continuando a mantenere il rapporto di lavoro con la Ras,
rappresentante sindacate della Cisl, Segretario provinciale, regionale e nazionale della Fiba/Cis|
{Federazione italiana Bancari Assicurativi);

Dal 1973 Ras Rama Vita - Ufficio attuariato studi — progetti - tariffe;

Si autorizza |'utilizzo dei dati ai sensi del Dlg. 196/03
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