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IL COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE NEL SISTEMA 0-6:
ESPERIENZE E BUONE PRATICHE DEL PRIMO TRIENNIO

g
Cristina Origoni

Presidente CPT Ambito Lodi % 7(



CPT dell Ambito di Lodi si insedia il 9 novembre 2022

146 servizi educativi
Nidi private e pubblici, scuole dell'infanzia paritarie e statali

Cos'e il CPT?

* Organismo istituzionale composto dai coordinatori dei servizi
educativi e scuole dell'infanzia (statali, comunali, privati,
paritari)

* Regolato dalla DGR 23/2022 n. X1/6397

* Agisce nell’ambito territoriale del Piano di Zona (L. 328/00 e
L.R. 3/08)




Finalita del CPT

« Garantire qualita educativa sul territorio
* Promuovere progettualita condivisa tra i servizi
» Sostenere l'evoluzione del sistema integrato 0-6




Obiettivi del CPT

* Far conoscere il CPT e il ruolo del coordinatore pedagogico

 Diffondere una cultura condivisa dell’Infanzia secondo le
Linee Pedagogiche per il Sistema integrato 0-6

* Favorire la riflessione pedagogica a partire dal territorio

« Rafforzare la continuita verticale (crescita del bambino)

 Promuovere continuita orizzontale (valori comuni tra |
diversi contesti di vita )




Le Pratiche del CPT

Favorire la .
. . conoscenza Coinvolgimento Analisi dei Progetct?zmn.e
Valorlzzaz.lone reciproca tra | di istituzioni, hisogni Cf)ndlwsa f?ll
delle .esper!e.nze e famiglie, rete dei emergenti |nterve|.1t.|
deil servizi tar o servizi educativi

territoriali



Strumenti operativi

* |ncontri periodici tra coordinatori deil
servizi 0b- CPT

* Riunioni del Comitato Locale- 16
membri (gestori, amministratori,
genitori)

* Raccordi e aggiornamenti da parte

della presidente con il comune di
Lodi

Raccolta e selezione degli obbiettivi
formativi

Progettazione della formazione per
educatori, insegnanti, famiglie e
coordinatori, dirigenti,
amministrazioni

Progettazione di convegni e materiali
iInformativi

Comunicazione tramite sito del
Comune di Lodi e altri canali
Istituzionali

Monitoraggio e valutazione dei

processi avviati




Il Coordinatore Pedagogico

Secondo le Linee Guida Nazionali per Sistema integrato O-6:

“il coordinatore pedagogico e una figura professionale con
competenze specifiche
In ambito educativo e gestionale, responsabile del
coordinamento del servizi”




Compiti del Coordinatore

Cura dei
bambini e
supporto
all’équipe
educativa

Promozione
della
partecipazione
delle famiglie

Creare
Connessione
tra servizi
educativi, Promuovere
sociali e formazione e
sanitari confronto
continuo

Valorizzazione
dello spazio
come "terzo
educatore”

Introdurre
strumenti per
sostenere
l'osservazione e la
documentazione
pedagogica

Cura
dell’'organizzazione
e della
progettazione
educativa



LR 2022-2025

Mappatura del Realizzazione di
servizi del percorsi formativi per

territorio coordinatori iInsegnanti
Realizzazione Realizzazione educatori
di materiale di percorsi di
iInformativo e supervisione
Convegno pedagogica e
Sportello

pedagogico



Formazione 23/24 per Coordinatrici, educatrici, insegnanti - 410 iscritti

CPP Centro PsicoPedagogico

Valorizzare autonomie; errore come scoperta; stupore, curiosita e

Ce la faccio, sono capace . o . .
gioco; sostegno alla crescita rispettando |'eta evolutiva.

Metodo Daniele Novara; gestione del conflitti; competenze

mparamo; a iigare hene relazionali; crescita di adulti capaci di integrare Il conflitto.

Sviluppo attraverso sensi e movimento; importanza dell'esperienza

L’intelligenza delle mani . . ..
corporea anche In contesti tecnologici.

Percorsi formativi 06

Inserimento in 3 giorni guidato dal genitore; partecipazione attiva

Ambientamento partecipato o
della famigla.

Riconoscere segnali; strategie educative per educatori/insegnanti;
relazione con famiglie.

Autismo

Ruolo adulto; apprendimento nel gruppi misti; gioco libero;

Gruppi eterogenei : e . .
ambiente euristico; osservazione e documentazione.




Formazione 23/24 rivolta ai Coordinatrici -26 iscritti

Percorso | Focus

Ruolo del coordinatore; mandato pedagogico,

organizzativo e sociale; sistematizzazione
competenze.

Equilibri: pratiche di coordinamento
pedagogico



Formazione CPT 2024/2025 per Coordinatori, Educato ;sgnanti - 490 iscritti

Alleanza con le famiglie. Sguardi condivisi e

! 10 ore Online
prospettive
Giocare con niente. Materiali, oggetti e cose .
. 85 6 ore Online
impertinenti
L'intelligenza delle mani 4 ore In presenza
Impariamo a litigare bene 4 ore In presenza

Riconoscere | bisogni per sapersi sintonizzare

, 3 . 10 ore Mista (presenza/online)
con l'altro e costruire percorsi

Manifesto pedagogico territoriale (ruoli,
funzioni e pratiche concrete)

~

10 ore Mista (presenza/online)




Manifesto del Coordinamento
Pedagogico Territoriale (CPT)

Ambito Lodi

COSE IL CPT

Il Coordinamento Pedagogico Territoriale (CPT)
deAmbiro di Lodi & un organismo istituzionale che
rlunsce b figure con furzions di coordinamento ded
SOrAT  educatind - per Ninfanzia o  dello  sCuole
delinfanziy presenti sul territorto - statal, comunall,
pravati ¢ parktari - Secondo Quanto previsto dally DGR
232022 n. X629,

I gruppo di favore =i incontra regolarmerte con
Foblettive & garantice uriofferty ecucativa i
Qualitd, attraverso una progettazione <ondiisa ¢

coerente, promuovendo wievoluzions congiunts
de: sendzi secondo la prospettiva del  sistema
integrato 0-6 annl,

I CPT opara stabimente nolfAmbita territoriaie dol
Comunt colnvoltl nel Plano di Zona, in coerenza con e
Legge 328/2000 ¢ la Legge Regionale 3/2008

STRUMENTI OPERATIVI
HMWM .

Incontr periadic tra | coordinatort pedagogici {CPTE
Runionl del Comitato Locale (CL) composto da
rappresentanti dei gestors, amministratori € genitors,
Individuazione di obsettivi formativi e di swiuppo:

Monitoragsio ¢ walutazione del processi in atto nel CPT
e sul territonic;

Attivitd o formazione rivolte & educatorn, insegnant,
coordinatori e famighie;

Crganizzazione di convegni come occasiont formative @
Informative per tutla 1o ctadinanzy;

Diffusione di materiali & iniziative ramite il sito
Istituzionale del Comume di Lodi ¢ del Comunl
delFAmbito 1ernitonale,

+ 4+ 4+ 2 4

IL COORDINATORE PEDAGOGICO
NEI SERVIZI 0-6

SACONES 10 LNet Guida NAXCAMD Dir 4 SHTEMS WHORrdo 5-0, U (O NILoes
Pedio o & und figura profesiinale Soa LoMmpetinae ipecifche n ambag
CAUGH D & DO E, responsabin del COSOBNMMmens del serviit
B S0 rudio mchude

Vundaw e e bambind dTraerno des werizio, supportaendo
COUCNOr, NESERNIC ¢ personale sushiario

Pramsssccss 1 panecpanone defie fLamigie rell progetiazione
chutatvs ¢ ol confrons sulle Sielte pedagogiche:

Cuate e conmessioni tra 1 sendzi educativl. queti so0ali o sanitars

Prsctvais ¢ premasenis | valort delfecte pestore, colaborando ton |
QINgenti ¢ responsabi.

\',..d‘\. TeLaborassone dela progetiazione Cautatieg insieme
aFéquipe,

Catam la quaind degh amblentl considerats *ter2o educatore™
Faalilawe momenti & Onfronto ¢ AETIOMMmMents 178 » Professionn

fabuslunie « BBIwIc LALPEND Ui OSIRPVAZIONE ¢ GOCUMERLANONG
pedagegca

Uneliisbnnte b DiSGEr 100MBEAN JOl BASONME & PEOPOITE PArCoTS) &
rescnn peofessionale gualifican

OBIETTIVI DEL CPT

".] Promuovere (a conosconia del CFT ¢ valorazare 4
rucio ded coordinatore pedagogico

Diffondere una cultura dellinfanzia condiviss, in
Bnea con e Unee pedagogiche per il sistema
integrato 0.6, sostenendo a gualith dei servizl,
collaborazione con le famighie e
R Gaicgo con o reaitd terrkorial

Favorire La rifiessione pedagogics sul teeritana,
partendo dalle esperienze delle famiglic ¢
el servizl educatihd

2 1 Rafforzare la continuith verticale, atcompagrando
1l percorso di cresota doi damberr ¢
swviluppando strategie educative comuni

Sostenere L continyits crizzantale, attraverss &
condvisione di valon trasversall tra |
diver'si congestl i vita del bambing

PRATICHE

DEL CPT
Fler rugyangere | propel spoeffid, 4 CET 4
W «

Valorizzare e piperiense det Sngol
semvizl educativ

. FaVvONre 13 CONOSCErZa fespIoca tra |
seraz del territono

M Corwoigere Muvamente Sutuzions,

T famighe ¢ roti ocak (o pediar,

bibhoteche, assocacion! culturah ¢

SPOTIE, SArviD SSeliasstica)

' Analiczare i besopni emergents da
ST

. Progettare intenventi educated
CONGuvEs|

UNA VISIONE DELLINFANZIA
CONDIVISA

Lo figura ol coardinamento ¢ chiamato a sviluppare una
nflessione pedagogica che nconcsca & valorlezi la centrafitd
del bambing, come ndicato nelle Linge pedagogiche 06

“Lradvcaniene della woscita ai sl swnl st f.'n.‘!y( d/['.ntr-:m!.hl s
o~ ~ - el
N wgrd bvimbins, caadituit= dal sius exsere perivna cmins delle

ru’.;;—y.wn .-.(4 vive, dalle e whx.:u:'{.il. d’;*.[l. ,\“.-’mr-lk Lol v
= ~ ,‘ s I L
|n(u e dil sun POoogw e Linl Ui besmiring € aniio ¢
- - < - -
ur\fullb-.’: & dove sar00w r\-,uan’: ix P:h‘fn pernons.oln wirti dedl=

st snlodila,

- ' s i~
1L sistema (ndegrafs -6 & sapressions di ana comunita educants,
- } = . -
dave l m,“ur_r.-c wame neameiciats come dempe fondative dells
. re' - ~ o~
‘t(.".m.r o camr. benn comanc da .‘»h‘!.lrt, woslsnere o

{ .-
valosiz e

Linee pedagogiche per il sistermna integrato 2erosel, MIUR 2021

NOOO00 Moaiz 200 PORAMEN0 Gof DEYoorsd EOATIEWD DY COCNTINION DOeCRQOoC
ogmrlrots N TPT - Ambito Lodi - wno 2029



La visione del bambino

“L’'educazione dalla nascita ai sei anni si rivolge
all'integralita di ogni bambino, costituita dal suo
essere persona umana,
dalle pecurialita del suo sviluppo
e dal suol bisogni e diritti.

Ogni bambino e unico e irripetibile e deve essere
rispettato in quanto persona e in virtu della sua
unicita.”




Obiettivi

Sostenere scambi e condivisioni pedagogiche nella
convinzione che il confronto accresca le opportunita

Portare nei servizi la consapevolezza che la
formazione debba avere una ricaduta concreta nelle
azioni educative quotidiane

Rafforzare il dialogo con enti e istituzioni per trovare
sempre nuove risposte ai bisogni emergenti

Sostenere la corresponsabilita educativa per trovare
sempre nhuove strade che promuovano la crescita dei
bambini e delle famiglie che abitano i servizi 06




Il CPT e un motore di qualita e innovazione educativa,
che mette al centro:

La collaborazione tra servizi.
Il ruolo del coordinatore pedagogico.
Il valore dell’'infanzia




GRAZIE
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