CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE

TRA

. sede legale in !

Via sede s
,n® , codice fiscale ed iscrizione presso il
Registro delle Imprese di n. , qui rappresentata da

nella sua qualita di  Socio (di  seguito

(13

” 0 “Sponsor”),

(S

Comune di lodi, sede legale in Lodi (Lo), Piazza Broletto, n. 1, C.F.

84507570152, qui rappresentata dalla Dott.ssa Sabrina Massazza, nella sua

qualita di Dirigente Direzione 4 — servizi alla persona casa e partecipazione —

ufficio cultura - del Comune di Lodi (di seguito “Sponsee” o “Comune di

Lodi”), di seguito anche congiuntamente le “Parti” o disgiuntamente la

“Parte”.

Premesso che:

A. , svolge Iattivita di

B. Comune di Lodi € un ente autonomo nell'ambito dei principi stabiliti dalle

leggi generali della Repubblica, che ne determinano le funzioni. Sono finalita

preminenti del Comune di Lodi lo sviluppo economico e sociale, I'affermazione

dei valori umani, il soddisfacimento dei bisogni collettivi, la promozione delle

condizioni per rendere effettivi 1 diritti di tutti 1 cittadini perseguendo, in

particolare, il principio delle pari opportunita e la solidarieta con i piu deboli e

gli svantaggiati, la tutela e la promozione della salute dei cittadini, la




salvaguardia e la valorizzazione della cultura e delle tradizioni della sua

popolazione, la tutela delle sue risorse e del suo patrimonio storico, artistico ed

ambientale, la fedelta agli ideali della pace e della fratellanza fra i popoli.

C. , ai fini di una migliore diffusione e valorizzazione sul

mercato del proprio marchio, intende partecipare al patrocinio pubblicitario di

manifestazioni culturali che il Comune organizza nel corso del 2026, nello

specifico verso (indicare se evento particolare es..Idol Music festiy

al

Cinema sotto le stelle, Rassegna Pace, Celebrazioni 230 anni Battaglia al Ponte, Lodi al Sole|..

D. ¢ Comune di Lodi intendono, pertanto, stipulare un

accordo di sponsorizzazione secondo termini ¢ condizioni di seguito meglio

specificate;

Tutto ci0 premesso, si conviene e stipula quanto segue:

1. PREMESSE

1.1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

accordo (di seguito il “Contratto”).

2. OGGETTO DEL CONTRATTO

2.1. al fine di dare visibilita alla sua attivita e di

promuovere i suoi prodotti intende sponsorizzare eventi culturali organizzati

dal Comune di Lodi nel corso del 2026 con le modalita di seguito descritte.

2.2. Comune di Lodi si obbliga a realizzare gli eventi a proprio rischio,

gestendo e coordinando, sotto la propria responsabilita, tutte, nessuna esclusa,

le attivita connesse alla loro realizzazione sostenendo integralmente 1 relativi




costi e spese.

2.3. Gli eventi a cui il presente contratto fa riferimento sono quelli che si

svolgono nel corso del 2026 tra i quali ’iniziativa/rassegna organizzata dal

Comune denominata

3. ESCLUSIVA

3.1. Lasponsorizzazione degli eventi di cui all’art. 2. si intende concessa ed

assunta in regime di esclusiva, nei limiti del presente articolo.

3.2. Comune di Lodi si obbliga, pertanto, a non concedere in alcun modo o

forma ed a qualsivoglia titolo, foss’anche puramente occasionale, patrocini,

sponsorizzazioni o0 abbinamenti pubblicitari in relazione agli eventi ad altre

aziende operanti nel settore estetica.

3.3. prende anzi atto sin d’ora e riconosce che, in ordine

agli eventi, saranno presenti numerosi € necessari altri rapporti di

patrocinio/sponsorizzazione/sostegno con aziende titolari di marchi di settori

diversi da quello di estetica.

3.4. Eatotale discrezione di Comune di Lodi, in corso di durata del Contratto,

ogni facolta di acquisire o concedere a qualsiasi titolo e in qualsiasi modo e

forma, a terzi e/o da terzi qualsivoglia, relativamente agli eventi, patrocini,

sponsorizzazioni o abbinamenti di qualsiasi genere per settori diversi da quello

di estetica.

4. OBBLIGHI DEL COMUNE DI LODI

4.1. Comune di Lodi si impegna a dare la maggiore risonanza possibile agli

eventi sui canali social istituzionali e attraverso la diffusione della notizia




mediante la newsletter e il proprio sito istituzionale www.comune.lodi.it.

4.2. Le parti danno atto che tutti gli oneri relativi all’organizzazione della

manifestazione ed i relativi costi sono ad esclusivo carico di Comune di Lodi.

4.3. le Parti si impegnano a concordare il relativo piano di comunicazione e

gli obblighi reciproci che ne discendono, mediante semplici comunicazioni

anche via mail.

S. OBBLIGHI DI

5.1. In ragione di quanto previsto nel presente Contratto, lo Sponsor

corrispondera al Comune di Lodi, a titolo di corrispettivo per gli eventi di cui

all’art. 2. I’importo complessivo di € oltre IVA.

5.2.  Le Parti danno atto e confermano che I’importo di cui al punto 5.1 verra

versato al Comune di Lodi con le seguenti tempistiche:

- per€ , oltre IVA, entro e non oltre 15 giorni lavorativi

dal ricevimento fattura, o secondo le indicazioni date dall’Ufficio Ragioneria

del Comune di Lodi;

- per€ , , oltre IVA, entro e non oltre

il | | 2026, previo

ricevimento fattura, o secondo le indicazioni date dall’Ufficio Ragioneria del

Comune di Lodi;

5.3. (eventualmente) 1 pagamenti dovranno essere effettuati a mezzo

bonifico bancario utilizzando le seguenti coordinate bancarie: Iban

IT50H0503420301000000000757, conto corrente intestato a Comune di Lodi,

previa presentazione di regolare fattura intestata a , Via

o

n La causale dovra riportare la dicitura
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“sponsorizzazione eventi culturali Comune di Lodi”.

Si conviene, peraltro, fin da ora che Comune di Lodi null’altro potra richiedere

al di fuori di quanto sopra previsto.

5.4. Le Parti, qualora applicabili e per quanto di relativa competenza,

s’impegnano a rispettare, a pena di nullita del presente Contratto, gli obblighi

di tracciabilita dei flussi finanziari ed a garantire il pieno rispetto della L.

136/2010 e successive modificazioni e integrazioni.

6. DURATA

6.1. Il presente Contratto ha durata fino

parti) ed entra in vigore dalla data di sottoscrizione.

6.2. Qualora le Parti ritengano in futuro di stipulare ulteriori contratti di

sponsorizzazione, procederanno alla stipula di un nuovo accordo.

7. CESSAZIONE DEL CONTRATTO

7.1. Resta inteso che qualora per qualsiasi ragione gli eventi non si dovesse

svolgere ovvero in caso di cessazione anticipata del Contratto da qualsiasi

causa determinata, lo Sponsor non sara tenuta al pagamento del corrispettivo e

Comune di Lodi dovra restituire I’importo eventualmente gia corrisposto dallo

Sponsor.

8. RISERVATEZZA

8.1.  Leparti si impegnano a mantenere strettamente riservate e confidenziali

e ad usare solo per I’esecuzione delle attivita previste dal Contratto ogni

informazione relativa all’altra Parte, ai relativi clienti, prodotti, servizi,




organizzazione, strategia commerciale o tecnica, segreti commerciali come

definiti dall’art. 98 Decreto legislativo, 10/02/2005 n. 30 s.m.i. (Codice della

Proprieta Industriale) ricevuta o di cui venga a conoscenza in occasione

dell’esecuzione del Contratto, comprese le informazioni relative al Contratto

stesso (nel seguito denominate Informazioni Riservate).

8.2. Ciascuna Parte si impegna a non utilizzare le Informazioni Riservate

dell’altra Parte al di fuori degli scopi previsti dal Contratto € a non rivelarle a

soggetti non previsti dallo stesso, senza ’approvazione scritta dell’avente

diritto.

8.3. Ciascuna Parte adottera ogni misura ragionevolmente necessaria a non

divulgare o rendere in alcun modo disponibile le Informazioni Riservate

dell’altra Parte a terzi e sara comunque ritenuta direttamente responsabile nei

confronti di detta Parte di ogni violazione da parte dei propri dirigenti,

dipendenti, collaboratori, consulenti (cui le Informazioni Riservate potranno

essere comunicate on a need to know basis) e da chiunque partecipi a

qualunque titolo e in nome o per conto di dette Parti, configurandosi la

responsabilita nascente dalla violazione dell’obbligo di riservatezza come

gravante solidalmente sulla Parte in questione.

8.4. e il Comune di Lodi si impegnano, inoltre, a non citare

la controparte in qualsiasi comunicato stampa o forma di pubblicita, anche sul

web, senza il consenso scritto della controparte.

8.5. Le disposizioni del presente articolo non si applicano o cesseranno di

applicarsi a quelle singole informazioni che una Parte possa dimostrare:

(1) essere gia divenute di pubblico dominio per ragioni diverse

dall’inadempimento dell’altra Parte;




(11) essere gia note prima di averle ricevute dall’altra;

(1i1) essere comunicate o divulgate in ottemperanza ad un ordine legittimo di

qualsiasi Autorita competente o in forza di un obbligo di legge.

8.6. Con il consenso scritto dell’altra Parte (che non potra essere

irragionevolmente negato o ritardato), una Parte potra utilizzare le

Informazioni Riservate per tutelare 1 propri interessi in sede giudiziale. In tal

caso, la Parte interessata dara tempestiva notizia scritta di tale richiesta di

comunicazione o divulgazione all’altra affinché quest’ultima possa richiedere

che siano adottati ragionevoli accorgimenti a tutela dei propri interessi o altro

idoneo rimedio di legge.

8.7. Le Informazioni Riservate rivelate rimangono di propricta della Parte

da cui provengono. A seguito di richiesta scritta di una Parte, tali informazioni

devono essere restituite o distrutte (nei limiti, per quanto attiene ad

informazioni memorizzate su sistemi informatici, di quanto possibile

tecnicamente senza pregiudizio per I’integrita fisica e funzionale dei relativi

sistemi).
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9. Uso del marchio ¢

9.1. Le Parti riconoscono reciprocamente la titolarita dei rispettivi Marchi e

st impegna a concedere a Comune di Lodi I’uso del proprio

logo - marchio (di seguito il “Marchio”), con dicitura e logo

, ai fini dello svolgimento delle attivita oggetto del

Contratto.

9.2. Comune di Lodi s’impegna a non presentarsi direttamente o

indirettamente come proprietaria del Marchio, nonché a non comprometterne




in alcun modo il valore o il carattere distintivo.

9.3. Comune di Lodi rispettera nell’utilizzo del Marchio tutti i dati tecnici

relativi alla realizzazione dello stesso, a mero titolo esemplificativo: colori,

carattere proporzioni ecc..

9.4. I contenuti di tutte le comunicazioni pubblicitarie in qualsiasi modo

realizzate e attinenti comunque la sponsorizzazione in oggetto nonché

all’utilizzo del Marchio e/o all’abbinamento dello stesso con loghi, marchi e

nomi di altri patrocinatori e/o di terzi saranno concordati dalle Parti e,

comunque, dovranno essere preventivamente approvati per iscritto dallo

Sponsor.

9.5. Comune di Lodi s’impegna a non utilizzare il Marchio in modo da

ingannare il pubblico o in modo contrario alle disposizioni di legge applicabili.

Resta inteso che 1’'uso del Marchio dovra essere tale, per contenuti € mezzo di

diffusione utilizzato, da non ledere la reputazione dello Sponsro e le attivita

dalla stessa svolte, nonché da influire negativamente sul Marchio e sulla

conoscenza € reputazione acquisita nei confronti della generalita della

clientela.

9.6. Comune di Lodi s’impegna, nel caso in cui nell’espletamento delle

attivita oggetto del Contratto dovesse venire a conoscenza di qualsiasi

violazione, attuale o potenziale, dei diritti relativi al Marchio, a darne

tempestiva comunicazione allo Sponsor, fornendo tutte le informazioni,

documenti che possano facilitare, da parte dello Sponsor stesso, le azioni a

tutela del Marchio.

9.7. Comune di Lodi s’impegna a non adottare, direttamente o

indirettamente, durante la vigenza del Contratto, segni distintivi che possano




essere confusi con il Marchio di cui lo Sponsor ¢ titolare.

9.8. A seguito della risoluzione del Contratto per qualsiasi causa, Comune

di Lodi dovra cessare immediatamente qualsiasi uso del Marchio restituendo

allo Sponsor il materiale eventualmente gia predisposto.

10. Risoluzione del Contratto — Clausola risolutiva espressa

10.1. In ogni caso di violazione degli obblighi previsti dal Contratto a carico

delle Parti, la Parte che ha subito 1’inadempimento potra intimare all’altra di

adempiere, con avvertimento che in difetto di adempimento entro il termine di

15 giorni dalla data di ricezione dell’intimazione, il Contratto si intendera

senz’altro risolto salvo, in ogni caso, il diritto al risarcimento del danno che

dovesse essere stato causato dall’inadempimento stesso.

10.2. Ciascuna Parte — salvo che negli ulteriori casi previsti dal Contratto -

potra risolvere immediatamente lo stesso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456

cod. civ. (“Clausola risolutiva espressa’) mediante semplice comunicazione

scritta, fermo restando 1l diritto al risarcimento del danno, nel caso di

inadempimento da parte dell’altra delle obbligazioni di cui agli articoli 3

(Esclusiva), 4 (Obblighi di Comune di Lodi), 5 (Obblighi di

), 8 (Riservatezza), 9 (Uso del Marchio

“ ), € 12 (Conflitto di interessi) del Contratto.

10.3. 11 Contratto dovra inoltre intendersi risolto di diritto in caso di

violazione di diritti di proprieta intellettuale (marchi, brevetti, invenzioni,

diritti d’autore...).

11. Novita - Modifiche del Contratto




11.1. 11 Contratto annulla e sostituisce qualsiasi precedente intesa, anche

verbale, tra le Parti avente il medesimo oggetto.

11.2. Qualsiasi modificazione od integrazione del Contratto, ivi compreso il

presente art. 11, dovra essere fatta, a pena di nullita, per iscritto e debitamente

sottoscritta dalle Parti.

12. Conflitto di interessi

12.1. Comune di Lodi si impegna - direttamente e per conto dei propri

dipendenti e/o collaboratori e/o dipendenti ¢/o collaborati di imprese delle quali

si avvale - ad evitare, nello svolgimento delle attivita di cui al presente

Contratto, ogni possibile situazione di conflitto di interessi. Qualora si trovi in

una situazione di conflitto di interessi, Comune di Lodi si impegna a dare

immediata comunicazione a , pena la risoluzione del

Contratto, ai sensi dell’art. 1456 codice civile.

13. Divieto di cessione del Contratto

13.1. E vietata la cessione del Contratto a qualsiasi titolo. Le Parti

concordano che la violazione di tale divieto determinera la risoluzione del

Contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c..

14. Trattamento dei dati personali

14.1. “Tutti 1 dati personali comunicati delle parti sono lecitamente trattati

dalle stesse sulla base del presupposto di liceita enunciato all’articolo 6 par. 1,

lett. b) del Regolamento UE 679/2016. Con la sottoscrizione del presente

Contratto, ciascuna Parte dichiara di essere informata sull’utilizzo dei propri
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dati personali funzionali alla stipula ed alla esecuzione del rapporto

contrattuale in essere tra le medesime Parti. Tali dati potranno altresi essere

comunicati a terzi in Italia e/o all'estero anche al di fuori dell'Unione Europea,

qualora tale comunicazione sia necessaria in funzione degli adempimenti,

diritti e obblighi, connessi all'esecuzione del presente Contratto. L’ informativa

completa, denominata “Informativa — Gestione dati delle Parti”, redatta ai sensi

degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE € qui allegata.

14.2. Le Parti prendono altresi atto dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente

normativa in materia.

14.3. Le Parti si impegnano a conformarsi alle disposizioni del D.

Lgs.196/2003 (Codice Privacy), del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e la libera

circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”), nonché ad ogni altra

disposizione di legge o di regolamento in materia ed ai provvedimenti

dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali applicabili alle attivita

oggetto del Contratto.

14.4. Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra

Parte, nonché 1 dati personali (es. nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.)

di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui al presente

Contratto, saranno trattati dall’altra Parte in qualita di Titolare per finalita

strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione del Contratto stesso

ed in conformita con I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti di

cui all’articolo 13 del GDPR che I’altra Parte si impegna sin da ora a portare a

conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell'ambito delle proprie
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procedure interne.

14.5. Resta inteso che i dati di cui al comma che precede saranno trattati,

secondo principi di liceitd e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta

fondamentali degli interessati, nel rispetto di misure tecniche e organizzative

adeguate ad assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita

manuali e/o automatizzate.

14.6. Le Parti si danno atto che 1’esecuzione del presente Contratto non

comporta il trattamento di dati personali di terzi di cui ¢

Titolare da parte di Comune di Lodi. Nel caso in cui I’esecuzione del Contratto

dovesse comportare in futuro il trattamento dei dati di terzi da parte di Comune

di Lodi per conto di , Comune di Lodi stesso sara designato

Responsabile del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR e dell’articolo

29 del Codice Privacy s.m.i..

15. Foro competente esclusivo e legge del Contratto

15.1. Ogni e qualsiasi controversia dovesse insorgere fra le Parti in ordine

alla interpretazione, esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti

degli accordi del Contratto, sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro

di Lodi. I Contratto ¢ regolato dalla legge italiana e dovra essere interpretato

ai sensi di tale legge.

16. Varie

16.1. Lo scambio fra le Parti di comunicazioni o documentazione ai sensi del

Contratto dovra avvenire per iscritto ai seguenti indirizzi che le Parti eleggono

come proprio domicilio ex art. 1335 del codice civile ai fini del Contratto:

12




per Comune di Lodi:

Piazza Broletto, 1 - 26900 Lodi

c.a. Dott. ssa Sabrina Massazza

e-mail: cultura@comune.lodi.it; PEC: comunedilodi@legalmail.it.

n. telefono 0371.409384/410

per
(Nome e Cognome Legale Rappresentante)
(indirizzo e n®)
(cap) - (citta)

ca://

e-mail:

numero di telefono:

16.2. Salvo che sia diversamente previsto in altre previsioni del Contratto, le

comunicazioni aventi ad oggetto I’ordinaria operativita del Contratto potranno

essere scambiate tra le Parti con ogni mezzo, anche telematico (compresa la

posta elettronica), purché¢ documentabile su supporto duraturo, agli indirizzi di

cui sopra ovvero a quelli che le Parti si renderanno noti nel corso

dell’esecuzione del Contratto.

16.3. Le Parti si danno reciprocamente atto che il rapporto disciplinato con il

Contratto sia per le sue specifiche caratteristiche (nessun vincolo di

subordinazione, nessun obbligo di orario di lavoro, nessuna divisione di utile o

di perdite, nessun conferimento di capitale comune....) sia perché cosi

esplicitamente voluto e dichiarato dalle Parti non potra in alcun modo essere

considerato come joint-venture o associazione in partecipazione o altra forma

associativa o societaria né comporta alcun rapporto di mandato, di creazione

13



mailto:cultura@comune.lodi.it

d’opera, di lavoro subordinato, restando le Parti medesime indipendenti I’una

nei confronti dell’altra e libere da vincoli che non siano espressamente previsti

dal Contratto.

16.4. I’eventuale invalidita e/o inefficacia, anche sopravvenuta, di singole

clausole del Contratto non determina 1’inefficacia né la invalidita dello stesso

(o di alcune altre sue clausole). Le Parti assumono fin d’ora 1’espresso impegno

di sostituire le clausole eventualmente invalide e/o inefficaci con pattuizioni

quanto piu possibile equivalenti.

16.5. In caso di registrazione del presente Contratto, le relative imposte

saranno poste a carico della Parte che richiede la registrazione stessa o a carico

della Parte contro la quale viene fatto valere il diritto per il quale risulta essere

necessaria la registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Lodi

Comune di Lodi

Sabrina Massazza

Per specifica approvazione ex. Artt. 1341 e 1342 c.c., le Parti approvano

esplicitamente gli articoli n. 2 (Oggetto del Contratto), 3 (Esclusiva), n. 4

(Obblighi di Comune di Lodi), n. 5 (Obblighi di ), n. 8

(Riservatezza), n. 9 (Uso del marchio ), n. 10 (Risoluzione

del Contratto — Clausola risolutiva espressa), n. 12 (Conflitto di interessi), n.

13 (Divieto di cessione del Contratto), n. 15 (Foro competente esclusivo e legge

del Contratto).

Comune di Lodi

Sabrina Massazza
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Documento informatico sottoscritto con firma digitale

(art. 24 D.Igs. 07/03/2005 n. 82)

ALLEGATO

INFORMATIVA PRIVACY

Regolamento 679/2016/UE

Informativa Interessati - Gestione dei dati delle parti

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE &quot;General

Data Protection Regulation&quot;, informiamo che il Comune di Lodi tratta i dati personali da

lei forniti e liberamente comunicati. Il Comune di Lodi garantisce che il trattamento dei suoi

dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua

dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identitad personale e al diritto alla

protezione dei dati personali.

1. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

Tutti i dati personali degli interessati sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno

o piu dei seguenti presupposti di liceita:

v' per ’esecuzione di un contratto cui I’interessato & parte (articolo 6.1.b Regolamento

679/2016/UE);

v assolvere ad adempimenti previsti da leggi, da regolamenti, dalla normativa comunitaria

e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali (articolo 6.1.c Regolamento

679/2016/UE).

In elenco le finalita per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati:

v Dinserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali;

v gestione delle fasi precontrattuali e contrattuali;

v’ gestione di incassi e pagamenti;
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v’ __elaborazione di statistiche interne;

v/ assolvere a sue specifiche richieste.

2. Le modalita del trattamento dei dati personali

11 trattamento dei dati personali dell’Interessato avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare

0, qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando sia supporti

cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti

automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con 1’osservanza di ogni

misura cautelativa che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.

11 trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di

accesso non autorizzato, di trattamento non conforme alle finalita della raccolta dei dati stessi.

I dati personali dell’Interessato sono trattati:

v nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del

Regolamento 679/2016/UE;

v" in modo lecito e secondo correttezza.

I dati personali dell’Interessato sono raccolti:

v’ per scopi determinati espliciti e legittimi;

v/ esatti e se necessario aggiornati;

v pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.

3. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati

personali (Art. 13.2.e Regolamento 679/2016/UE)

Il conferimento dei suoi dati personali ¢ obbligatorio per le finalita previste al paragrafo 1. Il

loro mancato conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto del suo

corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti di legge. I suoi dati sono conservati presso

I’Ente e i conservatori esterni. Qualora fosse necessario i suoi dati possono essere conservati

anche da parte degli altri soggetti indicati al paragrafo 4.

16




4. Comunicazione e diffusione dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE)

I suoi dati personali qualora fosse necessario, possono essere comunicati (con tale termine

intendendosi il darne conoscenza ad uno o

piu soggetti determinati), a:

v' soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa

secondaria € comunitaria;

v' collaboratori, dipendenti, fornitori e consulenti del Comune di Lodi,

nell&#39;ambito delle relative mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali, compresi

i Responsabili dei trattamenti e gli Incaricati, nominati ai sensi del Regolamento

679/2016/UE;

v’ fornitori, compresi i Responsabili del trattamento dei dati designati ai sensi dell’art. 28

del Regolamento UE 2016/679, che agiscono per conto del Titolare;

v' persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti

necessaria o funzionale allo svolgimento dell’attivita del Comune di Lodi nei modi e per

le finalita sopra illustrate;

I suoi dati personali non vengono in alcun caso diffusi, con tale termine intendendosi il darne

conoscenza in qualunque modo ad una

pluralita di soggetti indeterminati, fatti salvi gli obblighi di legge.

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Lodi. Alla data odierna ogni

informazione inerente il Titolare,

congiuntamente all&#39;elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di sistema

designati, ¢ reperibile presso la sede

municipale del Comune di Lodi in Piazza Broletto 1 - 26900 Lodi (LO).

6. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art.
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13.1.b Regolamento 679/2016/UE)

I1 Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente ¢ il

seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune |[Nominativo del DPO

LTA SRL|14243311009 |Via della Conciliazione, 10 (00193 [Roma [Taini Annamaria

Il Data Protection Officer ¢ reperibile presso la sede municipale del Comune di Lodi in Piazza

Broletto 1 - 26900 Lodi (LO). In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalita

digitale il Data Protection Officer puod essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali

dell’ente (dpo@comune.lodi.it) indicati sul sito web dell’Ente.

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a

Regolamento 679/2016/UE)

L’ente dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno conservati

per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti dal Piano di

Conservazione dei comuni italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari

per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

8. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2 Regolamento 679/2016/UE)

Si comunica che, in qualsiasi momento, I’ interessato puo esercitare:

v diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter

accedere ai propri dati personali;

v diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter

rettificare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente

sulla conservazione dei dati stessi;

v diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter
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cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente

sulla conservazione dei dati stessi;

v/ diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter

limitare il trattamento dei propri dati personali;

v diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016.

9. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

L’Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la

protezione dei dati personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione

relativa al trattamento dei suoi dati personali.

10. Fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14 Regolamento 679/2016/UE)

I dati personali che non sono stati ottenuti presso 1’interessato, sono acquisiti d’ufficio presso

il Comune di Lodi o presso altre P.A. o soggetti terzi.

Presa visione e accettazione (acquisita con firma digitale del presente contratto)

(Nome e Cognome — Legale Rappresentante)
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