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Contratto integrativo decentrato per l'attuazioneeld CCNL dirigenza - costituzione fondo
retribuzione di posizione e di risultato — anno 201

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il dirigente del Settore 1 Amministrazione Generalérganizzazione e Metodo presenta la
proposta di atto gestionale dirigenziale concemdmtcostituzione del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti per 'ann6121 (allegato n.1 alla presente relazione), dando
atto che lo stesso tiene conto della necessitardenere I'importo del fondo nell’ambito del tetto
spesa del personale sostenuto nell’anno 2009 .efptalposito evidenzia che il fondo, cosi come per
'anno 2010, e stato decurtato nella parte varathd!l'importo di €. 20.000,00.=, inoltre, il fonde
stato costituito in base alle previsioni dell’at.comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito, con
modificazioni nella Legge 30 luglio 2010 n. 122.

Il fondo medesimo tiene conto dell’inserimento iaterno dello stesso delle risorse di cui alla
lettera e) dell’articolo 26 del CCNL area dirigeregrecisamente quelle previste dall’articolo 18
della legge 109/94 e successive modificazioni ¢éefgiazioni, e che dette risorse sono comprensive
degli oneri riflessi.

Il fondo totale complessivo, pertanto, ammonta e@d €. 354.433,78 (come da relazione tecnico
finanziaria allegata ).

Tale somma é disponibile negli stanziamenti dirfmia 2012 ed a tutt'oggi le somme necessarie
trovano adeguata copertura finanziaria, per pagenidare gli emolumenti spettanti a saldo, ossia
guota parte dell'indennita di posizione e l'intardennita di risultato.

Si sottolinea, che il fondo cosi costituito/ridedéhato non € comprensivo dei compensi legati
all'attivita di progettazione (art. 92 del d.lgs2 Aprile 2006, n.163) per le motivazioni di cui
all'allegato n. 1 e che comunque tale importo viengerito solo nominalmente nel fondo in quanto
€ oggetto di pagamenti su capitoli di spesa afteta progettazione.

La presente relazione viene presentata ai al Golldg revisori del conto il giorno 19 del mese
di novembre 2012 presso la sede municipale owalégio stesso si é riunito.

Sono presenti:

Corsi dott. Paolo presidente
Colombo dott. Marco componente
Viola rag. Antonio componente

Il Collegio dei revisori prende atto della relazodel dirigente.
Prende atto altresi di quanto stabilito dal CCNtoaamie locali area dirigenza e precisamente che
il contratto integrativo decentrato deve esserengsto dalCollegio dei revisori il quale deve
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esercitare il controllo di compatibilita dei costélla contrattazione decentrata con i vincoli di
bilancio.

Il collegio prende quindi in esame la proposta atituzione fondo retribuzione di posizione e
risultato per I'anno 2012, cosi come proposta nedlazione tecnico finanziaria (allegato 1) del
dirigente di cui sopra.

A seguito del’esame della proposta nonché delleud®ntazione esaminata e dei chiarimenti
ottenuti, il collegio esprime il parere favorevddalla proposta non individuando rilievi sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancioglativamente alla liquidazione complessiva di €.
354.433,78.=.

Letto, confermato e sottoscritto

Corsi dott. Paolo
Colombo dott. Marco

Viola rag. Antonio

LUNA dott.Loris



