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�������� lavoro stagionale, soprattutto nel periodo delle vacanze, è per molti giovani 

un'esperienza importante, non solo per guadagnare qualcosa, ma anche per rendersi 
autonomi e sperimentarsi in una dimensione, quella lavorativa, che fra qualche anno si 
troveranno ad affrontare. 
   
           Questa nuova guida dell'Informagiovani può essere uno strumento utile per 
faciltare la ricerca. Si tratta di una guida orientativa che contiene anche alcune 
indicazioni pratiche anche se non esaustive. Potrai completare le tue ricerche chiedendo 
all'Informagiovani e cercando su Internet. 
 
 Buon lavoro, anzi .... buona vacanza di lavoro 
 
                                 Giuliana Cominetti 
     Assessore alle Politiche Giovanili 
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L’estate è alle porte e sempre più spesso diventa occasione per trovare un “lavoretto” per 
pagarsi le vacanze senza spostarsi troppo da casa. 
Lodi ..… non è Rimini, non offre le occasioni di una classica località turistica … tuttavia qualche 
suggerimento ci sentiamo di darvelo; attraverso questa guida troverete indicazioni e indirizzi 
utili per meglio muoversi alla ricerca dell’occasione che fa per voi 
  

I consigli che possiamo dare sono 
questi: 
- Sfruttare le informazioni che possono 
offrire amici e conoscenti: la rete 
informale e il passaparola (come sempre 
nella ricerca del lavoro) sono spesso i 
canali più efficaci 
- Leggere con attenzione gli annunci dei 
giornali locali o i siti su Internet 
- Avere costanza e pazienza: non basta 
contattare, magari frettolosamente, due o 
tre possibili offerte per trovare quella 
giusta.  
- I minorenni hanno maggiori difficoltà: 
spesso anche per i lavori apparentemente 
semplici e adatti ai giovanissimi (ad 
esempio il volantinaggio) viene richiesta 
la maggiore età. Non disarmate: 
soprattutto per voi vale il discorso dei 
contatti diretti e le indicazioni di amici e 
conoscenti.  

 

 
 
 
 
 

… ricordatevi che presso 
l’Informagiovani 

settimanalmente vengono 
aggiornate le banche dati sugli 

annunci di lavoro, vi sollecitiamo 
pertanto a passare presso i 

nostri uffici per vedere le 
eventuali richieste tratte da 

giornali, banche dati, e 
agenzie/ditte che ricercano 

direttamente personale 
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Questa guida è suddivisa in tre sezioni: 
 
La prima sezione, “Lavoro stagionale nei diversi settori occupazionali”, classifica le opportunità 
professionali sulla base del settore lavorativo d’interesse (agricoltura, grandi magazzini, 
gelaterie ecc.), e offre un’ampia panoramica sulle realtà lavorative soprattutto del territorio 
lodigiano. 
La seconda sezione comprende alcuni suggerimenti per coloro i quali fossero disponibili a 
lavorare in luoghi più o meno lontani dalla città di Lodi 
La terza sezione comprende i centri a cui rivolgersi per cercare un’ occupazione. 
 
SEZIONE I 
LAVORO STAGIONALE NEI DIVERSI SETTORI OCCUPAZIONALI 

1. in agricoltura ……………………………………………… pag. 3 
2. presso piscine …………………………………….……… pag. 7 
3. come cameriere/i in locali ………………………………. pag. 9 
4. gelaterie, pizzerie/ristoranti e pubs  …………………… pag. 10 
5. nelle cooperative sociali ………………………………… pag. 11 
6. nei centri vacanza ……………………………………….. pag. 13 
7. nelle cooperative di servizi ……………………………… pag. 17 
8. grandi magazzini e supermercati ………………………. pag. 18 
9. presso  autolavaggi ……………………………………… pag. 19 
10. presso le poste italiane ………………………………….. pag. 19 

 
SEZIONE II 
LAVORI CHE RICHIEDONO MOBILITA’ 

1. nei parchi di divertimento ……………..………………… pag. 20 
2. in autostrada ……………………………….……..……… pag. 21 
3. presso autogrill ……………………………….………..… pag. 22 
4. in società di marketing (rilevamento dati) …………..… pag. 23 
5. in call center ………………………………….……..…… pag. 24 

 
SEZIONE III 
INDIRIZZI UTILI 

1. Centro per l’ impiego …………………..………………… pag. 25 
2. Agenzie di lavoro interinale  ……………...……..……… pag. 25 
3. Uffici informagiovani  ……………………..….………..… pag. 26 
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Premessa 
Il lavoro stagionale nel settore agricolo riguarda la raccolta di frutta e ortaggi, la cernita e 
l'immagazzinamento presso le imprese agroalimentari, in primavera ed estate, la 
vendemmia in autunno, la raccolta delle olive e degli agrumi in inverno. 
Per cercare un impiego temporaneo può essere utile rivolgersi alle associazioni degli 
agricoltori della zona o, meglio, alle singole aziende agricole. 
Non è possibile fornire qui l'indirizzo delle aziende a cui rivolgersi, dal momento che, per 
un agricoltore, è difficile stabilire esattamente di quanta manodopera avrà bisogno al 
momento della raccolta a causa della variabilità della produzione, delle condizioni 
climatiche e di altri fattori. 
Gli indirizzi sono però reperibili: 
- attraverso gli elenchi telefonici (le pagine gialle sono consultabili anche on line: vedi siti 
INTERNET); 
- presso i Centri per l'Impiego delle zone di maggior produzione è eventualmente possibile 
trovare richieste di personale da parte degli agricoltori; 
- rivolgendosi alle agenzie interinali locali, alle quali le aziende agricole affidano talvolta la 
ricerca di personale stagionale. 
 
Requisiti 
L'età minima per poter lavorare è 16 anni. Le domande vanno presentate in carta libera, 
specificando titolo di studio ed esperienza, tra marzo ed aprile di ogni anno. 
È bene precisare che spesso è consigliabile presentarsi di persona piuttosto che inviare la 
domanda o telefonare. 
Sicuramente l'esperienza nel settore costituisce titolo preferenziale, anche se la tendenza 
generale è quella di favorire la manodopera locale nonché di confermare le assunzioni 
delle stagioni precedenti. Inoltre, i coltivatori diretti possono avvalersi per la raccolta della 
collaborazione occasionale dei parenti entro il secondo grado, per un massimo di 90 
giorni, senza oneri previdenziali, con il solo obbligo di pagare l'assicurazione Inail. E 
questo fa si che sia disincentivata l'assunzione di altra manodopera. 
A seguito della riforma dei Centri per l'Impiego non è più necessario essere iscritti presso 
il collocamento, ovvero il datore di lavoro può procedere all'assunzione diretta dei 
braccianti. 
 
Possibilità di occupazione nella PROVINCIA DI LODI 
La provincia di Lodi è tradizionalmente zona agricola, ma le occasioni di lavoro nel 
periodo estivo non sono particolarmente numerose in quanto la meccanizzazione ha 
ridotto considerevolmente la necessità di manodopera e, oltretutto, la maggior richiesta 
riguarda quella specializzata. 
Si possono trovare alcune occasioni lavorative nei lavori generici di raccolta, che non 
richiedono particolari requisiti 
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RACCOLTA DEL MAIS  
     
AZIENDA DI SERVIZI AGRICOLI MECCANIZZATI F.LLI BRUSOLA  
indirizzo: strada provinciale 107, Localita' Ca' del Parto - 26822 Brembio (LO) 
tel. 0377/988012 – cell.. 335/8346697 fax:  0377/88852 - e-mail:: fbrusol@tin.it  luogo di 
lavoro:  Brembio          
requisiti necessari:  età minima 18 anni e patente B;  
periodo di lavoro:  dal 15/20 giugno a fine settembre orario di lavoro:  tutta la giornata 
con possibilità di turni 
modalità di contatto:  telefonare in azienda 
 
LAVORAZIONE DEL POMODORO (OPERAI ADDETTI)  
AZIENDA SOLANA SPA  
Indirizzo: strada provinciale 196 km 2600 – Maccastorna (LO)  Tel.. 0377/707011 fax 
0377/707070 
(l’azienda non è raggiungibile con mezzi pubblici) - Luogo di lavoro:  Maccastorna          
Requisiti necessari:  età minima 18 anni e automuniti o motomuniti;  
Figure principalmente richieste: operai addetti, periti agrari e ragionieri 
Periodo di lavoro:  dal 15/20 luglio circa a fine settembre   
Orario di lavoro:  possibilità di 3 turni durante la giornata per 6 giorni consecutivi di lavoro 
(seguiti da 2 gg. Di riposo) 
Modalità di contatto:  inviare richiesta con curriculum in azienda via fax o presentarsi 
direttamente per compilare il modulo di domanda 
 
VENDEMMIA  
Aziende vitivinicole della zona di San Colombano al Lambro da contattare per eventuali 
possibilità di lavoro di raccolta dell’uva.  
 Periodo: Settembre 
 
- PIETRASANTA Via Sforza 53 tel.0371/897540 
- RICCARDI Via Capra, 17 tel.0371/897381 
- PANIZZARI Angelo Via Madonna dei Monti, 39  tel.0371/897613 
- PODERI SAN PIETRO Via Monti, 37 tel.0371/208050 
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A titolo orientativo, segue il quadro dei periodi di raccolta per le diverse zone di 
produzione agricola in Italia: 
 

RACCOLTA CILIEGIE  
(periodo: maggio-giugno) 
DOVE: Emilia Romagna, nella zona di 
Vignola (Mo), Piemonte, nella provincia di 
Torino, Puglia, nella provincia di Foggia, 
Alta Murgia. 
NOTE: la raccolta di ciliegie richiede per lo 
più manodopera esperta. 

RACCOLTA FIORI  
(periodo: tutto l'anno) 
DOVE: Liguria e Toscana. 
NOTE: è indispensabile aver avuto 
esperienze nel settore del florovivaismo o, 
per lavori non specificatamente tecnici, in 
agricoltura in genere. 

RACCOLTA FRAGOLE  
(periodo: maggio-giugno-luglio) 
DOVE: Emilia Romagna e Piemonte 
(Borgo San Dalmazzo, Cn). 

RACCOLTA MELE E PERE (periodo: 
agosto-settembre-ottobre, fino a novembre 
in Piemonte) 
DOVE: Emilia Romagna, Trentino Alto 
Adige, Veneto, Piemonte (provincia di 
Cuneo). 
NOTE: le aziende favoriscono la 
manodopera locale. 

RACCOLTA OLIVE   
(periodo: novembre-dicembre, fino a 
febbraio in Liguria) 
DOVE: Liguria (provincia di Imperia), 
Toscana, Umbria, Italia meridionale ed 
insulare. 
NOTE: il lavoro comprende abbacchiatura 
e raccolta 

RACCOLTA ORTAGGI 
(periodo: da primavera a tardo autunno in 
Emilia, da novembre a marzo nel Veneto, 
da maggio a settembre in Puglia) 
DOVE: Emilia Romagna (zona di Modena), 
Veneto e Puglia (Metapontino). 
NOTE: nelle zone in cui la coltivazione e la 
raccolta avvengono in serra è richiesta 
manodopera specializzata.  

RACCOLTA PESCHE 
(periodo: luglio-agosto) 
DOVE: Piemonte, nella provincia di Cuneo 
(Fossano, Saluzzo, Savigliano). 

RACCOLTA POMODORI E CIPOLLE 
(periodo: da giugno a settembre) 
DOVE: Campania, Emilia Romagna, Puglia 
e Veneto. 
NOTE: le aziende favoriscono la 
manodopera locale. 

VENDEMMIA 
(periodo: settembre-ottobre) 
DOVE: Lombardia (nelle province di Pavia 
e Brescia), Veneto, Emilia Romagna 
(Reggio Emilia), Trentino (Val Lagarina, 
Rovereto, Val di Non, Trento), Piemonte 
(province di Cuneo e Asti), Toscana, 
Marche. 
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In fabbrica 
Le campagne agricole non si effettuano solo nei campi ma gran parte del lavoro si 
svolge in fabbrica. 
Le fabbriche per la lavorazione del pomodoro, della barbabietola, del mais e di altri 
prodotti agricoli si avvalgono di una quota consistente di lavoro stagionale. (per 
indirizzi utili per l’impiego rimandiamo alla sezione terza della guida) 
Si segnalano alcuni siti che possono essere utili per ricercare le aziende agricole e 
le associazioni di agricoltori. 

 

http://www.infoimprese.it/ 
E' il sito delle Camere di Commercio Italiane e 
contiene tutte le imprese attive in Italia. Si può fare 
la ricerca inserendo il nome della regione e il tipo 
di prodotto o servizio desiderato. 
http://www.italybygm.it/ 
La Guida Monaci on line per la ricerca di aziende. 
http://www.kompass.com/kinl/index.html 
La Guida Kompass on line per trovare aziende in 
tutto il mondo. 
http://www.paginegialle.it/index.html  
Le Pagine Gialle on line: è possibile ricercare le 
aziende selezionando il settore di attività.  
http://www.monzaflora.it/html/home.php3 
Alla pagina Borsa Lavoro sono contenuti annunci 
di chi cerca e chi offre lavoro nel settore del verde. 
Il sito è tradotto in inglese. 
http://www.pianteefioriditalia.it/ 
Alla pagina Link si trovano indirizzi di Sindacati e 
Associazioni di categoria del settore agricolo e in 
particolare di quello della floricoltura. Il sito è 
tradotto in inglese. 
http://www.sanremoflowermarket.it/ 
Sito del mercato dei fiori di Sanremo dove, alla 
pagina Operatori, si può trovare l'elenco degli 
operatori commerciali del settore (e relativi siti 
internet), i link ai siti dei singoli produttori, oltre agli 
enti e associazioni di categoria. Il sito è tradotto in 
inglese. 
http://www.umbriacompany.it/ 
Sito dell'Associazione degli Industriali della 
Provincia di Perugia. E' possibile fare una ricerca 
delle aziende per Gruppi Merceologici e, 
scegliendo la categoria alimentazione, arrivare a 
conoscere i produttori di olio di oliva a livello locale 

http://www.provincia.modena.it/ 
AgriLavoro: servizio on line per l'incontro tra 
domanda e offerta di lavoro nel settore agricolo e 
agroindustriale, realizzato dall'Assessorato al 
Lavoro della Provincia di Modena. Attraverso la 
creazione e l'aggiornamento di un database 
provinciale, le aziende che necessitano di 
personale nel settore agricolo e agroindustriale 
verranno messe in contatto con lavoratori 
interessati a trovare un impiego in tale settore. 
http://www2.arsia.toscana.it/florovivaismo/ 
Sito dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e 
l'Innovazione nel settore Agricolo-forestale della 
Regione Toscana. Alla pagina Mercati si trovano 
informazioni sui primi due mercati di fiori 
all'ingrosso della Toscana, oltre che su altri 
importanti mercati italiani ed esteri. 
 
VENDEMMIA 
http://www.enotecadelpiemonte.com/ 
Il sito, promosso dalla Regione Piemonte e 
tradotto in inglese, dà informazioni sulla 
produzione vitivinicola piemontese e, alla pagina 
Carta dei vini, sulle aziende del territorio regionale. 
http://www.vinitaliaonline.net/engine/default.asp?h
b 
Alla pagina Aziende vinicole si trova una 
descrizione dei tipi di vini e gli indirizzi e-mail delle 
singole aziende produttive. 
http://www.mtvlombardia.com (LOMBARDIA)  
aziende lombarde aderenti al Movimento turistico 
del vino lombardo con indirizzi di aziende nelle 
varie province lombarde 
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PRESSO PISCINE  
Gli assistenti bagnanti hanno la responsabilità della sicurezza dei bagnanti. Solitamente 
lavorano su turni e si occupano anche di pulire la piscina e gli spazi adiacenti ad essa. 
Per chi volesse intraprendere questa attività la strada da seguire è la seguente: 
  
Requisiti 
1) maggiore età 
2) conseguire il brevetto; 
3) acquisire la specifica abilitazione frequentando il corso organizzato dalla Federazione 
Italiana 
Nuoto (Fanfulla Lodi 1874 E PN A SD. Piazzale degli Sports n° 2, 26900 Lodi. Tel.0371-
35642. fax 0371-35642. e-mail: fanfulla@federnuoto.it).  
4) iscriversi al Centro per l’Impiego 
 
Il brevetto conseguito può essere di tre tipi: 
- M.I.P. (mare, acque interne e piscine); 
- I.P. (acque interne e piscine); 
- P. (piscine). 
 
Alla Federazione Italiana Nuoto e alla U.I.S.P. si può inoltre conseguire il brevetto di 
ISTRUTTORE NUOTO, che permette di trovare lavoro come insegnante di corsi di nuoto. 
  
 
Luoghi in cui poter presentare la domanda nella città di Lodi 
A Lodi sono presenti sia strutture comunali che private. Le piscine comunali sono gestite 
dalla G.I.S. srl (Gestione Impianti Sportivi) società partecipata del Comune di Lodi. Questa 
società si occupa di gestire gli impianti sportivi in genere e nella gestione di strutture 
rivolte al pubblico come centri ricreativi e/o connessi agli impianti sportivi. Si può 
presentare la richiesta con allegato il Curriculum Vitae alla G.I.S. 
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Sporting Isola Bella  Via Mosè Bianchi (Zona Ospedale nuovo) - 26900 LODI LO 
Tel.0371/42.22.33   Fax 0371/55.2.88   e-mail:  info@sportingisolabella.it, sito internet: 
www.sportingisolabella.it  
   

Lodi Splash  Centro sportivo - Muzza di Cornegliano Laudense 
Tel: 0371 483307 - Fax: 0371 483309 e-mail: info@lodisplash.it,  
sito internet: www.lodisplash.it   
Possibilità di lavoro come baristi e addetti fast food presso il bar del centro sportivo; turni 
di lavoro di 4-6 ore oppure intera giornata. Periodo da giugno ad agosto. Preferita, ma 
non indispensabile, la maggiore età. Tel. Emiliano  328/1594117 

 

G.I.S. srl,  via Piermarini  
(presso PalaCastellotti)   

tel: 0371 34028  - fax: 0371 439217   
info@gislodi.com ,  
www.gis-lodi.com 

Le piscine gestite dalla GIS nel Comune di 
Lodi sono tre: 
 
G.I.S. Gestione Impianti Sportivi S.R.L. 
Centro Ricreativo Belgiardino  
26900 Lodi (LO) –  
LOCALITA' BELGIARDINO  
tel: 0371 410988 
 
G.I.S. Gestione Impianti Sportivi S.R.L. 
Piscina Concardi Ferrabini  
26900 Lodi (LO) 
tel: 0371 424149  
 
G.I.S. Gestione Impianti Sportivi S.R.L. 
Piscina Scoperta Faustina  
26900 Lodi (LO) –  
PIAZZALE DEGLI SPORTS 
tel: 0371 35574 
 
 

 

 
L’ occupazione di assistente bagnanti può anche essere svolta all’interno di strutture 
private. In questo caso la domanda di lavoro deve essere presentata direttamente al 
soggetto gestore.  
Qui di seguito trovate l’elenco dei centri privati presenti a Lodi e zone limitrofe. 
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COME CAMERIERI IN LOCALI, PIZZERIE E CATERING  
 
Premessa 
Il modo migliore per cercare un lavoretto estivo è quello di contattare direttamente bar, 
pizzerie e ristoranti, gelaterie per verificare le esigenze del momento. Si può iniziare verso 
maggio, giugno, ma anche nei periodi successivi, telefonando o presentandosi 
direttamente.Riportiamo di seguito un elenco aggiornato degli esercizi cittadini; per motivi 
di spazio non è stato possibile inserire ulteriori informazioni per ogni esercizio. Invitiamo il 
lettore che fosse interessato a  contattare direttamente il locale.  
Requisiti: alcuni servizi richiedono esperienza, mentre altri solo impegno e buona capacità 
di relazionarsi con i clienti. 
 
 

BAR A LODI( elenco dei principali bar che solitamente, svolgendo un periodo di ferie 
inferiore rispetto ai locali meno centrali, potrebbero avere bisogno con una maggior 
probabilità di lavoratori stagionali): 
  
Nuovo Faro Srl , Via del Capanno, tel: 0371 410693 
Fuori Lodi Via Rossigni, 3 - tel.0371.30177. 
Gipsy cafè Via Grandi, 6 (Centro Commerciale) -  
tel.0371.35083 
La Bellavita V.le Milano, 8 - tel.0371.417252. 
Margot Via S. Angelo - tel.0371.431192 
Mon Amour V.le Milano, 2 - tel.0371.475014. 
Bar Duomo P.za Vittoria, 7 - tel.0371.423274 
Bar Del Corso c.so Roma 111 – tel.0371426597 
Bar Liberty C.so Umberto, 1 - tel.0371.425530. 
Bar Lodi P.za Vittoria, 15 - tel.0371.420512 
Bar Motta C.so Umberto, 44 - tel.0371.423105 
Bar Muni P.za Broletto, 4 - tel.335.6001963  
Buffet Stazione Bar P.zza Dela Stazione  - tel.0371.422823 
Caffè Dragoni snc  c.so Roma 15 – tel.:0371.51160 
Bar Nazionale P.za Vittoria, 44 - tel.0371.421328 - nazionale.bar@virgilio.it 
Caffè Masseroni C.so Roma, 86 - tel.0371.420144 
Canottieri Adda Lodi  via Nazaro Sauro, tel.0371 427696 
El Picinin C.so Vittorio Emanuele II, 44 - tel.0371.428486 
Fashion Cafè V.le Pavia, 22 - tel.0371.439061 - info@fashioncafe.org, 
www.fashioncafe.org 
Fiaschetteria - La cantina dove noi.. Via Volturno, 33 - tel.0371.421565 
I sapori del Genio C.so Roma, 47 - tel.0371.425892 
L’Ora X Viale Acquedotto 5 – tel.0371.425864  
Victory Bar P.za Vittoria, 19 - tel.0371.420241 - victorybar@virgilio.it - www.victorybar.it 

� 
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GELATERIE 
 
Dolce Lodi v.le Pavia, 64 - 
-  tel.0371.36176 
Gelateria Orsi via Secondo Cremonesi 38 - 
tel.0371 424301  
Gelateria Umberto c.so Umberto 35 - tel.0371 
424805 
Gelateria Gloria c.so Roma 10 - tel 0371 
420429  
Gelateria Gloria 2 via Cadamosto - tel 0371 
420429 
La Casa Del Gelato via Sant’ Angelo, 8 - 
tel.0371 34129 
 
PUBS 
 
Bclub Via Privato del Costino - C.na Coldana 
- tel.0371.431742 - ristorante@lacoldana.it - 
www.lacoldana.it 
La Tana del Luppolo Via Vigna Alta, 21 (fraz 
Torretta) - tel.0371.413209 - 
latanadelluppolo@libero.it - 
www.tanaluppolo.it 
L’oran Juis Via Lodivecchio, 21 - 
tel.0371.413318 
Jamaica Via Selvagreca, 20 - tel.333.4206481 
The Bridge Pub Via Borgo Adda - 
tel.0371.423991 - cell. 335.7773645 - 
aaarthur3@yahoo.it 
T-Jane Via Guido Rossa - tel.0371.430876 
The Wellington Via Cavallotti, 17 - 
info@wellington-pub.it - www.wellington-pub.it 
 
PIZZERIE E RISTORANTI   
 

Amalfitana Via Defendente, 80 - 
tel.0371.412122 
Armandino Via Marsala, 94 - tel.0371.423242 
Dal Baffo Via Vecchia Cremonese, 2 - 
tel.0371.430956 
Genovese 2 Via del Chiosino, 8 - 
tel.0371.431580 (possibilità di lavoro come 
consegna pizze) 

Isola Caprera Via Isola Caprera, 14 - 
tel.0371.421316 
I 3 porcellini Via Tigli, 3 - tel.0371.30655 
La Grotta Azzurra C.so Adda, 36 - 
tel.0371.425609. 
La Quinta V.le Pavia, 76 - tel.0371.35041 
La Suocera Via G. Rossa - tel 0371.430876 
Osteria del Capanno V.le del Capanno, 37 - 
tel.0371.410074 
Pane & Farina V.le Italia, 60 - tel.0371.36188. 
Pizzeria Fontana Via Fontana, 64 - 
tel.0371.51468 
Pizzeria Magnani Via del Capanno, 43 - 
tel.0371.50030 
Pizzeria Milano V.le Milano, 7/9 - 
tel.0371.411300 
Pizzeria Vesuvio C.so Umberto, 60 - 
tel.0371.423958 
Pizzeria Rist. Il Delfino Via Cavallotti, 60 - tel: 
0371 424362  
Trattoria pizzeria Due Agnelli Via 
Castelfidardo, 12 - tel.0371.426777 
Trattoria Torretta P.za Sommariva, 4 - 
tel.0371.413547 - info@trattoriatorretta.it - 
www.trattoriatorretta.it 
Tre Gigli Bistrot P.za Vittoria, 47 (interno 
galleria) - tel.0371.421404 
Zii Gaetano V.le Pavia, 98 - tel.0371.35444. 
Orari: aperto tutti i giorni 12.00 - 13.30; 19.30 - 
23.30 - info@ziigaetano.it - www.ziigaetano.it 
Pizzeria Rocco & C. via San Giacomo, 9 - tel: 
0371 422346 
Pizzeria Castello P.za Castello, 4 - tel: 0371 
67760  
Pizzeria San Fereolo via San Fereolo, 32 - 
tel: 0371 32521  
Luna Express V.le Dalmazia, 4 - 
tel.0371.421360 (possibilità di lavoro come 
consegna pizze) 
Pomodoro Pelato Via Cavour, 48 - 
tel.0371.427698 (possibilità di lavoro per le 
consegne delle pizze) 
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 NELLE COOPERATIVE SOCIALI  
 
COOPERATIVA SOCIALE CITY SERVICE 
Sede: Via Isonzo 2, Busto Arsizio (Varese)  
Sevizio personale: Piazza XXV Aprile 11b, Busto 
Arsizio Tel.0331 670324  Fax 0331620904 
Sito internet: www.city-service.it  e-mail: 
centriestivi@city-service.it ; 
eleonora.morlacchi@city-service.it  
Tipo di lavoro offerto:  educatori per sevizi 
scolastici (assistenza disabili, pre/post - scuola, 
assistenza su scuolabus) 
Assistenti/animatori presso il centro estivo 
comunale Caccialanza del Comune di Lodi. 
Requisiti necessari: diploma magistrale o 
laurea indirizzo educativo/motorio Periodo di 
lavoro:  per il centro estivo: giugno/luglio e 
prima settimana di settembre; gli educatori 
scolastici sono richiesti nel periodo scolastico 
Orario di lavoro:  diurno Referente: Eleonora 
Morlacchi (servizio del personale) 

 
COOPERATIVA SOLI    Via Agostino da Lodi, 9 
Lodi. Tel.0371 940512 Fax 0371 940511 e-mail: 
segreteria.soli@socialeonlus.it  Luogo di lavoro:  
Lodi e provincia  tipo di lavoro offerto:  educatori 
nei centri estivi comunali, assistenza domiciliare 
minori o adulti con disabilità. Requisiti necessari:  
educatori professionali o esperti in educazione.  
Esperienza acquisita nel campo dell’assistenza o 
con minorenni. Diploma di educatore professionale 
o diploma a indirizzo educativo (magistrale, socio - 
psicopedagogico); laurea in scienze dell’ 
educazione Periodo di lavoro:  estivo (soprattutto 
nei centri estivi) o periodo scolastico per lavori di 
assistenza o sostegno ad-personam. orario di 
lavoro: diurno Modalità di contatto:  contattare la 
cooperativa (referenti: Origoni Cristina, Laura 
Madonini)  
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Siti utili 
www.socialinfo.it  
Portale per orientarsi nel 
mondo del sociale. Offre 
l'opportunità di consultare 
offerte di lavoro nella sezione 
"Offro" e di segnalarsi nella 
sezione "Cerco". Il servizio e 
la registrazione sono gratuiti. 
 
www.cesed.com  
Cooperativa sociale di Milano 
che opera nel settore dei 
servizi di carattere culturale, 
sociale, ricreativo ed educativo 
per Pubbliche Amministrazioni 
e Privati. Nella Sezione 
"Risorse umane" pubblica 
offerte di lavoro a cui è 
possibile candidarsi  
 
www.sordelli.net  
Offerte di lavoro per educatori 
nell'area del milanese 
 
www.provincia.milano.it  >> 
Banca dati SAILOR della 
Provincia di Milano - Centri 
vacanza 
La banca dati offre una 
selezione di offerte di lavoro in 
ambito ricreativo per chi è 
interessato a lavorare 
temporaneamente in centri di 
vacanza rivolti a bambini o 
ragazzi. Principalmente sono 
richiesti: animatori, istruttori 
sportivi, baby sitter 

 
 

COOPERATIVA IL MOSAICO  
Via Agostino da Lodi, 9 Lodi  
Tel: 0371940500Fax: 0371940590 Sito internet:   
www.ilmosaicolodi.it   
Tipo di lavoro offerto: contattare la segreteria 
 
LA SORGENTE COOP. SOCIALE   
Via Zuavi 1  - 20077 Melegnano (MI)   
Tel.E fax:  02/9835196  e-mail: info@lasorgente.net   
sito Internet: www.lasorgente.net  
Luogo di lavoro:  SAN DONATO, SAN ZENONE, 
MEDIGLIA  E LIMITROFI          
Tipo di lavoro offerto:  animatori centri estivi comunali 
Requisiti necessari:  diploma di educatore professionale 
oppure diploma con esperienza anche breve  di 
animazione, eta' superiore ai 20 anni, Periodo di lavoro:  
periodo estivo Orario di lavoro:  diurno Modalità di 
contatto:  compilare il form on-line all'interno del sito 
internet (sezione ”collabora con noi”)   
oppure inviare curriculum via fax 02/9835196 (servizio 
del personale) 
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LAVORO NEI CENTRI VACANZA 
 
Chi ama lavorare con bambini e adolescenti può cercare lavoro presso i centri di 
vacanza estivi.  
Le attività principali riguardano l’accompagnamento, l’assistenza, l’animazione e 
l'organizzazione del tempo libero dei ragazzi in vacanza.  
Sono richiesti: animatori, educatori, istruttori sportivi, ma anche cuochi, aiuto cuochi, 
bagnini e infermieri.  
Le possibilità aumentano per chi ha già esperienza nel campo dell’animazione o ha una 
buona professionalità; infatti per certe mansioni sono richiesti precisi requisiti (es. il 
diploma per gli infermieri, la qualifica per i cuochi, brevetti per assistenti sportivi o 
istruttori di nuoto, ecc.). Il periodo di lavoro va da giugno ad agosto.  
 
Il lavoro di animazione 
In ogni soggiorno, in funzione dell'età dei ragazzi e della località di vacanza, si 
organizzano programmi completi di attività gestiti dagli animatori. 
Le attività sono caratterizzate da metodi che stimolano la partecipazione attiva dei 
ragazzi, offrendo spazio alla creatività e all'espressione di ciascun partecipante. 
Per i bambini sono previsti giochi e attività di gruppo che stimolino la creatività e invitino 
alla socializzazione. Per i ragazzi più grandi invece si organizzano vacanze che 
favoriscano la sperimentazione, l'avventura. 
Agli animatori spetta quindi il compito di organizzare la vacanza dei giovani ospiti.  
 
Requisiti generali : maggiore età; il diploma di scuola media superiore. Costituiscono 
titolo preferenziale le abilità di tipo sportivo, musicale (soprattutto se le competenze sono 
comprovate da brevetti e attestati), nonché precedenti esperienze lavorative nel settore.  
Tra le sue attitudini personali l'animatore deve possedere una notevole facilità di 
comunicazione, un temperamento allegro, spontaneità, creatività e fantasia, capacità di 
resistenza alle tensioni e alla fatica, dinamismo, autocontrollo, nonché capacità 
organizzative.  
Pazienza, comprensione, apertura mentale ed equilibrio sono doti altrettanto importanti, 
così come è fondamentale amare i bambini. 
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Cosa fare per trovare lavoro 
Esistono sia centri estivi su scala locale che nazionale.  
Le domande di lavoro vanno fatte inviando un curriculum vitae con lettera di 
accompagnamento, oppure utilizzando il facsimile distribuito dai centri. 
E' bene inviare le domande nei primi mesi dell'anno. 
Normalmente l'assunzione è a tempo determinato con regolare pagamento dei contributi, 
ma in alcuni casi gli animatori possono essere assunti con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa o anche con un contratto di collaborazione occasionale. 
 
centri estivi a Lodi 
L'Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Lodi propone, con suddivisione in 
turni, il centro estivo diurno della Colonia Caccialanza, fra Lodi e Boffalora nel periodo da 
giugno a settembre. 
L’iniziativa, intitolata Com’Estate Ragazzi rivolta ai bambini dai 3 ai 18 anni ed il servzio 
educativo viene garantito da una cooperativa sociale.  
Potrete ricevere maggiori informazioni presso gli Uffici comunali di via Volturno a Lodi 
(tel.0371-409329 fax 0371/409453, politichesociali@comune.lodi.it), o direttamente 
presso la Cooperativa Sociale City Service. 
 
COOPERATIVA SOCIALE CITY SERVICE  
Sede: Via Isonzo 2, Busto Arsizio (Varese) Servizio personale: Piazza XXV Aprile 11b, 
Busto Arsizio (Va) 
Tel.0331 670324 Fax 0331620904  
Sito internet: www.city-service.it e-mail: centriestivi@city-service.it ; 
eleonora.morlacchi@city-service.it  
Tipo di lavoro offerto:  educatori per servizi scolastici (assistenza disabili, pre/post - 
scuola, assistenza su scuolabus) 
Assistenti/animatori presso il centro estivo comunale Caccialanza  
Requisiti necessari:  diploma magistrale o laurea indirizzo educativo/motorio  
Periodo di lavoro:  per il centro estivo: giugno/luglio e prima settimana di settembre; 
educatori scolastici richiesti nel periodo scolastico  
Orario di lavoro:  diurno 
Referente: Eleonora Morlacchi (servizio del personale cooperativa City Service) 
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Centri ricreativi diurni comunali nella Provincia di Lodi  
Si possono contattare direttamente i Comuni, in particolare gli uffici Servizi Sociali,  che 
organizzano le attività: 

 

CASALMAIOCCO “Grest Amici per la pelle” - 
Piazza San. Valentino ,1  Tel. 02.9810092  - segreteria@comune.casalmaiocco.lo.it 
CASALPUSTERLENGO “Centro Ricreativo Estivo per Minori”  
c/o Servizi Sociali P.zza Leonardo Da Vinci - Tel. 0377.84888 
CASTIGLIONE D’ADDA “Centro Ricreativo Estivo Comunale” 
Via Volta - 26823 - recapito telefonico comunale  Tel.0377.900403 FAX. 0377.900403  
mamiti@comune.castiglionedadda.lo.it  
CODOGNO “C.R.E.D.”  
Viale dei Mille - 26845 - Recapito telefonico comunale Tel.0377.3141 urp@comune.codogno.lo.it  
CORNEGLIANO LAUDENSE “C.R.D. Comune di Cornegliano Laudense”   
Via Lodi, 4 - Tel.0371.69267 segreteria@comunecornegliano.it  
CORNO GIOVINE “Centro Ricreativo Comunale” 
P.zza Caduti,1- 26846 - TEL.0377.67715 - cornogiovine@libero.it  
GRAFFIGNANA “C.R.D. Comune di Graffignana” 
Via Milano,13 - 26813 - TEL.0371.88828 - ufficiorelazionipubblico@comunedigraffignana.it  
LIVRAGA “Colonia Elioterapica”  
Viale della Pace e via Roma  tel. 0377.87702   protocollo@comune.livraga.lo.it  
LODIVECCHIO “Luglio Insieme” 
Via Cavour, 5 - tel. 0371.40501 info@comune.lodivecchio.lo.it    
Ufficio servizi sociali: rossi@comune.lodivecchio.lo.it  tel. 0371.460624 
MALEO “Centro Ricreativo Estivo Diurno” 
Viale Italia - 26847 - tel.0377.58001 comune.maleo@lombardiacom.it  
MASSALENGO “Luglio Insieme” 
Via Allende - Fraz. Motta Vigana - recapito telefonico del comune di Massalengo tel. 0371.480439 
comune.massalengo@virgilio.it  
MERLINO “Centro Ricreativo Estivo Diurno” 
P.zza Libertà,1 - tel. 02.90658283 segreteria@comune.merlino.lo.it  
Servizi sociali tel. 02. 98889031 - e-mail: mazzocchi.sociale@consorziolodigiano.it 
MULAZZANO “Centro Prescolare” 
P.zza del Comune, 3 - tel.02.9888901 mulazzano@cert.elaus2002.net  
OSPEDALETTO LODIGIANO “Centro Estivo”  
Via Minoia, 9 – tel.0377.86601  segreteria@comune.ospedalettolodigiano.lo.it 
OSSAGO LODIGIANO “C.R.Est.” 
Via Lodi - 26816 - Tel.0371.28681 protocollo@comune.ossagolodigiano.lo.it  
PIEVE FISSIRAGA “Pieve in Luglio” 
Via Principale, 45 tel.0371.98000  - protocollo@comune.pieve-fissiraga.lo.it  
SAN ROCCO AL PORTO “Centro Diurno Estivo” 
Via Leonardo Da Vinci, 15 – tel. 0377.454526 - ornella.veronesi@comune.sanroccoalporto.lo.it 
SANT’ANGELO LODIGIANO “Campus estivo” 
Via Forze dell’Ordine - tel.0371.25011 info@comune.santangelolodigiano.lo.it  - 
politichesociali@comune.santangelolodigiano.lo.it 
SECUGNAGO “C.R.D.” Via Roma, 13 - tel.0377.807005 info@comune.secugnago.lo.it  
SORDIO “Grest - Amici per la pelle” P.zza della Liberazione, 2 - tel. 02.9810008 comune.sordio@tin.it  
TAVAZZANO CON VILLAVESCO “Grest” – Via Dante - tel..0371.40461  urp@comune.tavazzano.lo.it  
TURANO LODIGIANO “Centro Ricreativo Diurno”   - P.zza della Pace, 6 - tel. 0377.948302 
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CENTRI ESTIVI SU SCALA NAZIONALE 
A livello nazionale le organizzazioni responsabili dei centri estivi per ragazzi sono 
numerosissime. In questa sede ci limiteremo a indicare e fornire i contatti delle principali. 
Per ulteriori informazioni vi consigliamo di contattare direttamente le organizzazioni sotto 
riportate. 
 
Indirizzi utili 
 
COOPERATIVA GIRATLANTIDE  
Cervia, Via Bollana n.10.  
Telefono 0544 965801, fax +39 0544 965120 
e-mail: giratlantide@giratlantide.net  
 
COOPERATIVA ASE (Attività Sociali 
Europa)  
Via E. Rodriguez,13 - 47900 - Rimini  
tel.0541 394976 Fax 0541 394261  
sito internet: www.asecoop.com   e-mail: 
info@asecoop.com 
 
ANSED S.n.c.  
loc. Grande Charriere 64 - 11020 Saint-
Christophe (AO)  
tel.0165361615 fax 0165235616  
e-mail: info@ansed.com  sito internet: 
www.ansed.com 
 
A.R.C.I. Ragazzi 
Via Adige 11 – Milano 
tel.02 54178240/7 fax 02 54178222 
sito internet: www.arciragazzimilano.it/  
e-mail: info@arciragazzimilano.it             
vacanze@arciragazzimilano.it 
 
ASSOCIAZIONE  KINDERHEIM ITALIANI  
Via V.Monti 33 -20123 Milano  
tel.02/4982588 fax 02/43315350   
e-mail: aki@mbox.zero.it   
sito internet: www.kinderheim.it 

BOOGAN- Cooperativa sociale ONLUS C.P. 
n. 2253 – 
via Massaciuccoli 68 - 00199 Roma  
tel.06/768923 fax 1782206367  
e-mail: boogan@tiscalinet.it   
sito internet: www.boogan.it  
 
CAMPI WWF  
c/o Associazione CTIN 
via Porpora, 14 Milano  
tel.0220241516-389 fax 0220404090  
e-mail: ctin.infocampi@tiscalinet.it  
 
CGE – CENTRO GIOCO EDUCATIVO  
Via Palazzina 68 - 25142 Brescia  
tel.0303532555 fax 030353040  
e-mail: info@cgecentrogiocoeducativo.it  
 
COOPERATIVA SOCIALE “CENTRO 
ROUSSEAU”  
Via San Vincenzo, 15 – 20123 Milano  
Tel.02/89400425 fax 02/8373043  
e-mail: rousseau@tiscalinet.it 
 
IL MASTIO  
Ufficio: Via A. Strada, 33 - 20091 Bresso (Mi)  
Tel.026100066 - Fax 02700594272  
e-mail: mastio@mastio.it  
sito internet: www.ilmastio.it  
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6 - COOPERATIVE DI SERVIZI  
 
Le cooperative durante tutto l'anno offrono lavori vari come: operai generici e qualificati, 
facchinaggio, pulizie, ecc. Anche nel periodo estivo, possono offrire occasioni di lavoro per 
sostituire e completare gli organici delle aziende. Occorre avere la maggiore età. Si viene 
generalmente assunti come socio-lavoratore e il lavoro è a tempo determinato, con possibilità di 
successivi impieghi presso altre ditte. 
  
Indirizzi utili 
 

- COOPOLIS  Via Legnano, 5 – Lodi - tel. 0371/428061- fax 0371/428065  
- FULLTIME  Via S.Giovanni da Lodi, 2- tel. 0371/417291 fax 0371/417283  
- MEMOSIS A.R.L. – via San Giovanni da Lodi tel. 0371 414158, 0371 413317 
- FLO LOGISTICA  Via Fissiraga, 10 tel. 0371/564007  
- EURO LAVORO Via Garibaldi, 69 tel 0371/422629  
- LOMBARDA SERVICE Via Magenta, 31 tel. 0371/428212  
- S.G. Servizi Generali - Via dell’Industria, 1 – fraz. San Grato tel. 0371/610176 – 

0371/410388  
- ORIZZONTE LAVORO Societa' Coop.a r.l.- Via XX Settembre, 12 tel. 0371/540111 - 

549029  
- CONSORZIO ACTIVA via Garibaldi 2 Lodi. Tel 334 1074974, 02 39311967 

info@consorzioactiva.com   (ricercano operai generici o addetti alle pulizie)  
- CO.IMP. SERVICE Società Coop. - C.so Archinti, 37 tel. 0371/422219  
- T.S.T. Tecniche Servizi Terziario Societa Coop. - Via Fontana, 74 tel. 0371/429300  
- COOPERATIVA AGRICOLA LAUDENSE – Viale Milano 117, Lodi. Tel. 0371 610321  
- LAVORO 2 MILA ARL – via Garibaldi, 69. Tel. 0371/ 416231 

  
 Altre località (il luogo di lavoro può essere anche a Lodi) 
- CONSORZIO COOPERATIVE GRUPPO COO.R  

Via Maestri Del Lavoro -  26866 Sant’Angelo Lodigiano – tel. 0371/210771 

�
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7 – NEI GRANDI MAGAZZINI E NEI SUPERMERCATI 
Premessa 
Molti supermercati o grandi magazzini formulano tipologie di contratto per studenti che 
desiderano lavorare pochi giorni alla settimana, o contratti stagionali finalizzati a sostituire 
il personale in ferie. Vi forniamo alcuni indirizzi dei principali supermercati che operano nel 
territorio lodigiano, consigliandovi di contattarli direttamente. E’ possibile che molte catene 
si rivolgano a società di selezione o ad agenzie di lavoro interinale. In tal caso saranno gli 
addetti dei vari uffici del personale a consigliarvi le agenzie a cui rivolgervi. 
I supermercati cercano cassieri, addetti agli scaffali o magazzinieri. Non sono richiesti 
requisiti particolari, se non impegno, capacità di relazionarsi con il pubblico e disponibilità 
ad adattarsi agli orari di lavoro (mattina preso, sabato e domenica).  
 
Indirizzi utili 
 
Bennet S.P.A. www.bennet.com  
26854 Pieve Fissiraga (LO) - 16/H, Via 
Pavia tel: 0371/ 239902 20070 San Martino 
in Strada (LO) - v. Emilia tel: 0371/ 797274 
- fax: 0371 475054 
COOP Lombardia  26900 Lodi - 6, Via 
Grandi tel: 0371 466911  
GS Supermercati www.supermercatigs.it 
Viale Italia, snc, 26900  Lodi  Tel.: 
0371/432727  
Via Lago di Garda, 13 26900 Lodi Tel: 
0371/51032 
Il Gigante Spa www.ilgigante.net Via 
Emilia,2  
26836 Montanaso Lombardo (LO) tel: 
0371/ 413742 

 
Mediaword www.mediaworld.it  
Via del Codognino - 26854 Muzza di 
Cornegliano Laudense (LO) 
Tel: 0371 618111 Fax 0371-618201 
MercatoneUno www.mercatoneuno.com   
Pieve Fissiraga (LO) Viale Pavia 1/3 - tel. 
0371/227926  
Supermercati Iperdì - Viale Milano, 26900 
Lodi  tel: 0371 417182 / 83 / 84 / 85 / 86  
Trony www.trony.it  lodi@trony.it. Viale 
Milano 48 26900, Lodi Tel. 0371-49071 - 
Fax 0371-490730 
Upim S.R.L. Via Garibadi 26/28  26900 
Lodi tel: 0371/420238 

 
Elenco e contatti dei principali magazzini e depositi merci a Lodi e  provincia  
 
Eurologistica e gestione depositi e distribuzione via San Fereolo 24 Lodi -  
tel: 0371/ 432686 
 
D.H.L. Via Toscana 12 -  26855 Lodi Vecchio (LO) - tel. 199 199345 -  
strada Provinciale 17 Casaletto Lodigiano Tel: 02 957531 (sede centrale: Rozzano)     
 
TNT  Corriere espresso Strada Provinciale 26 San Martino in Strada (LO) tel. 803868 
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8 – PRESSO AUTOLAVAGGI 
 
Premessa e requisiti 
Negli autolavaggi non self service, si può verificare le necessità di manodopera. In genere 
non sono richiesti requisiti particolari, se non impegno e adattamento ai diversi compiti 
(utilizzo di aspirapolvere, pre lavaggi con acqua, pulizia post lavaggio…). 
Di seguito riportiamo alcuni esercizi in città:  
 
  
Autolavaggio Zilli  Lodi, Viale Milano 68 Tel: 0371 41 2360 
De Gregorio Giuseppe Lodi, Viale Milano Tel: 0371 610002 
 
 
9 - LAVORARE PRESSO LE POSTE ITALIANE e  SERVIZI PRIVATI 
CORRISPONDENZA  
 
POSTE ITALIANE sono la più importante azienda postale italiana; una volta ente statale 
che gestiva in monopolio i servizi postali e telegrafici per conto dello stato, oggi sono 
organizzate con questo nome in società per azioni, il cui capitale è detenuto dallo stato 
italiano. Sono numerosi gli incarichi che si possono ricoprire all’ interno dell’ azienda: il 
tradizionale porta lettere, l’addetto allo smistamento nei magazzini locali o nelle sedi 
centrali, l’addetto agli sportelli o come impiegato d’ufficio. 
Ci sono possibilità durante tutto l’anno che l’azienda ricerchi personale da impiegare come 
porta lettere. In tal caso consigliamo di consultare il sito ufficiale delle poste italiane 
(www.posteitaliane.it) o di rivolgersi direttamente allo sportello centrale diLodi. 
Figura richiesta: porta lettere Requisiti: diploma di scuola media superiore; ideale, ma non 
essenziale patente A (per motocicli 125 cc) Tipo di contratto: tempo determinato. Modalità 
di presentazione della domanda: inviare il curriculum vitae alla sede centrale in via 
Fascetti 1, 26900 Lodi. Segreteria Risorse Umane. Tel. 0371 468140. Oppure inserire in 
curriculum sul sito internet:  http://www.poste.it/azienda/lavora_con_noi.shtml 
 
SERVIZI  PRIVATI  
TNT LODI gestione corrispondenza  Via Lodi Vecchio, 32 LODI - tel. 0371/411244. Offre 
lavori di consegna della corrispondenza, soprattutto nei mesi di luglio e agosto. Non è 
indispensabile la maggiore età, necessario motorino o bicicletta. Pagamento a pezzo 
consegnato, orario part time. Contattare il responsabile sig. Paolo Marchesi tel. 
0371/411244 

�� 
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SEZIONE II  - LAVORI FUORI REGIONE 
 

1) LAVORARE NEI PARCHI DI DIVERTIMENTO 
Le figure ricercate nei parchi di divertimento sono molteplici: camerieri, banconieri, 
pizzaioli,  hostess, cuochi, receptionist, addetti all’animazione, cassieri e addetti alle 
pulizie.Come requisiti fondamentali: la maggiore età e una discreta conoscenza di almeno 
una lingua straniera. Per avere ulteriori informazioni vi consigliamo di consultare il sito 
internet: www.parksmania.it. 
GARDALAND Direzione del Personale,  Loc. Ronchi - 37014 Castelnuovo del Garda,  tel: 
045/6449777, fax 045/6401267.  
e-mail: infobox@gardaland.it sito internet: www.gardaland.it  Allegare fotografia al curriculum. 
L’esperienza è necessaria solo nel campo della ristorazione (si deve controllare alla voce “Job 
Area”) 
LE CARAVELLE Ceriale - Savona,  sito internet: www.lecaravelle.com e-mail: info@lecaravelle.it 
MIRABILANDIA Direzione del Personale,  Parco della Standiana - 48020 Savio di Ravenna, 
0544/560732 oppure 0544/561111. 
CANEVA WORLD via Fossalta 1 - 37017 Lasize sul Garda, tel. 0457/6969900-6969901. 
www.canevaworld.it.  info@canevaworld.it 
AQUABELL  Parco Giochi D’Acqua,  via Savio 15 - Bellaria Igea Marina,  tel. 0541/349710; 
fax0541/349520. 
ATLANTICA- PARCO D’ACQUA p.zza Marco Polo 4 - Cesenatico,  tel. 0547/673367; 
info@atlanticapark.it;  www.atlanticapark.it  
AQUAFAN Direzione del Personale,  Via Ascoli Piceno 10 - 47838 Riccione,  tel. 0541/603050-
606454;  www.aquafan.it  info@aquafan.it  
AQUARIA PARK  via Cosmonauti 23 - Pinarella di Cervia,  tel. 0544/987879.  
FIABILANDIA Direzione del Personale,  via Cardano 15 - Rivazzurra di Rimini,  0541/372064 - 
fax 0541/378662. www.fiabilandia.it 
fiabilandia@fiabilandia.it  
ITALIA IN MINIATURA Direzione del Personale, via Popilla 239 - 47811 Viserba di Rimini, tel. 
0541/736736, fax 0541/732203, 
www.italiainminiatura.it. info@italiainminiatura.com 
ACQUARIO DI GENOVA area Porto Antico-Ponte Spinola - 16128 Genova,  tel. 010/23451.: 
www.acquariodigenova.it  
DELFINARIO RIMINI p.le del Porto - 47900 Rimini, tel. 0541/50298; fax 0541/50362. 
www.delfinariorimini.it info@delfinariorimini.it 
EUROPARK IDROSCALO via Rivoltana 64 - 20090 Segrate (Mi),  tel. 02/7560393.  
EDENLANDIA viale Kennedy 76 - 80125 Napoli,  tel. 081/2394090.  www.edenlandia.it  
info@edenlandia.it  
LE CORNELLE via Cornelle 16 - 23040 Valbrembo (Bg),  tel.035/527422; cornelle@lecornelle.it  
www.lecornelle.it  
DISNEYLAND PARIS: Casting BP 110, 77777, Marnè-la- Valleè, Cdex 4 (Francia), oppure 
rivolgersi al Centro per l’Impiego di Torino che seleziona il personale italiano: tel. 011/5611766 
oppure 011/5613222. Sito internet: www.disneylandparis.casting.com (per le ricerche di 
personale) 
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2 - LAVORO STAGIONALE IN AUTOSTRADA 
 

Premessa 
Nel periodo estivo (da giugno a settembre) le società autostradali effettuano assunzioni 
temporanee per le qualifiche di esattori ai caselli, addetti alla manutenzione e agenti per il 
traffico. Per la formazione del personale da assumere con la qualifica di esattore ai caselli, 
alcune società autostradali organizzano un corso propedeutico di breve durata. 
 

Requisiti Licenza media inferiore, patente categoria B, età minima 18 anni. 
 

Presentazione delle domande Inviare alla direzione del personale della società, con 
specificati il periodo di disponibilità, eventuali titoli di studio professionali, il possesso della 
patente, ecc. 
 

Indirizzi utili: 
  

AUTOSTRADE PER L'ITALIA 
Sul sito www.autostrade.it,  alla voce "Lavora con noi" , previa registrazione, si può compilare la 
domanda per lavorare nelle varie società concessionarie del gruppo. 
 

Indirizzi tratti autostradali: 
AUTOSTRADA BRESCIA VERONA VICENZA PADOVA Spa: 
via Flavio Gioia 71 - 37125 Verona, tel. 045/8672222.  
Durata del lavoro: da uno a sei mesi; sito internet: www.autobspd.it  e-mail: 
autobspd@autobspd.it 
 

AUTOSTRADA DEL BRENNERO Spa:  
Direzione Generale, via Berlino 10 - 38100 Trento,tel. 0461212611, fax 0461234976.  
e-mail:settore.personale@autostradabrennero.it. Sito internet: www.autobrennero.it Figure 
richieste: esattore ai caselli, addetto alla manutenzione; è richiesta la patente cat. C. Inviare 
domanda di assunzione al Settore Personale, per posta ordinaria o tramite e-mail. Nella domanda 
scrivere le proprie generalità e allegare un curriculum.  
 

AUTOSTRADA TORINO SAVONA Spa 
Corso Trieste 170 - 10024 Moncalieri (To), tel. 0116650311, fax 0116650303. Sito internet: 
www.tosv.it/default.asp e-mail: personale@laverdemare.it.  
Inviare il curriculum mezzo posta o mezzo fax. Requisiti: licenza scuola media inferiore e 
possesso della patente B. Periodo di lavoro: da giugno a settembre. Durata 3/4 mesi.  
 

SOCIETÀ ITALIANA TRAFORO AUTOSTRADALE DEL FREJUS Spa 
Fraz S. Giuliano 2 - 10059 Susa (To), tel. 0122621621, fax 0122629658. sito internet: www.sftrf.fr 
Inviare il curriculum da aprile a maggio per la stagione estiva.  
Figure richieste: manutentori, agenti per il traffico. Requisiti: diploma di scuola media superiore e 
conoscenza della lingua francese. Durata del lavoro dai 4 ai 5 mesi; possesso patente C.;  
 

AUTOVIE VENETE Spa 
via Locchi 19 - 34123 Trieste, tel. 040/318911, fax 0403189235. 
Sito internet: www.autovie.it  Inviare il curriculum entro dicembre. Durata: da 1 a 3 mesi 

�� 
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3 - LAVORO STAGIONALE IN AUTOGRILL 
 

Premessa 
Gli autogrill, nel periodo natalizio, pasquale ed estivo, assumono personale. Preferiti 
studenti di età compresa tra i 18 e i 25 anni, a tempo determinato, di solito da uno a tre 
mesi, da occupare al bar, alla cassa, ecc. 
Il contratto di lavoro prevede un orario settimanale di 20-24 ore, con turni articolati su un 
orario di apertura dell'autogrill di 24 ore, 7 giorni settimanali. 
Sono diverse le aziende che gestiscono i punti di ristoro sulle autostrade italiane: di 
seguito troverete l’elenco delle diverse società a cui rivolgervi per ulteriori informazioni o 
per spedire il curriculum. 
Figure richieste I profili ricercati, definiti “operatori pluriservizio”, si occuperanno 
principalmente della preparazione del cibo, del servizio ai clienti, del riordino dei tavoli e 
della pulizia del ristorante. 
Requisiti Titoli preferenziali: esperienza, carattere estroverso, predisposizione a lavorare 
in gruppo ed in orario notturno. Patente B. 
Presentazione delle domande Si può inviare il curriculum tutto l’anno (meglio marzo e 
aprile). 
 

 
Indirizzi utili 
AUTOGRILL spa 
casella Postale 1007 - 20101 Milano - risorseumane@autogrill.it 
Inviare il curriculum indicando zona e località di preferenza, oppure recarsi direttamente 
presso l’autogrill prescelto e compilare l’apposito modulo di domanda oppure tramite e-
mail. 
Per inviare il curriculum si può anche contattare il sito internet: www.autogrill.it (alla voce 
“lavora con noi”). 
 

BREK RISTORANTI www.brek.com personale@brek.com; 
 

CAMST - Impresa Italiana di Ristorazione,  
via Tosarelli 318, Villanova di Castenaso (Bo), tel. 051/6017 -www.camst.it 
 

FIC - FEDERAZIONE ITALIANA CUOCHI - via G.B. Pergolesi 29, 20124 Milano,  
tel. 02/66983141  www.fic.it  - fic@fic.it 
 

FINFAST RISTORAZIONE - 
via Caduti sul Lavoro 55, 41100 Modena, tel. 059/582111 - selezione.personale@finfast.it 
 

VERA RISTO’  
la società gestisce “Margherita e Co” catena di ristorazione veloce.  
Strada Pavia Mortara 1, 27028 San Martino Siccomario (Pv),  
tel. 0382/496352;  www.risto.it - selezione@risto.it. 
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NELLE SOCIETA' DI MARKETING (RILEVAMENTO DATI) 
 
Premessa  
Alcune società di marketing richiedono personale per la rilevazione di dati statistici o per 
effettuare ricerche di mercato.  
Consigliamo di inviare il curriculum vitae recapitandolo presso la sede della società, per 
e-mail, o di contattare per telefono. 
 
Indirizzi utili società nella provincia di Milano 
 
DEMOSKOPEA: via Porlezza 16 - 20131 Milano,  
tel. 02/721451, fax 02/89096128 (si consiglia di inviare il cv tramite internet). 
sito internet: www.demoskopea.it e-mail:info@demoskopea.it  
 
DOXA: via Panizza 7 - 20144 Milano,  
tel.02/48193320, fax 02/48193286. 
sito internet: www.doxa.it e-mail: doxa@doxa.it,   
 
EURISKO: via Monte Rosa 19 - 20149 Milano 
tel. 02/438091, fax 02/4814177 
sito internet: www.eurisko.it  e-mail:info@eurisko.it 
 
I.D.C. Italia International Corporation, via Monza 14 - 20134 Milano, tel. 02/284571 
sito internet: www.idc.com  e-mail: mheath@idc.com  
 
NIELSEN: via G. Di Vittorio 10 - 20094 Corsico Milano,  
tel.02/45197/1, fax 02/45866235 
sito internet: www.acnielsen.it  e-mail: acnielsennews@italy.acnielsen.com 
 
S.W.G. (Servizi Integrati di Ricerca) Via Solari 8 - 20144 Milano 
tel.02/43911320, fax 02/4986773 sito internet: www.swg.it 
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5 – LAVORARE IN UN CALL CENTER 
 

Premessa 
Il call center è un’ organizzazione specializzata di interazione mediante telefono, fax, e-
mail o internet. 
Esistono due tipi di servizi: 
1) servizio offerto al momento del ricevimento delle chiamate (assistenza ai clienti,...) 
2) servizio offerto attraverso l'effettuazione di chiamate verso l’esterno (telemarketing e 
promozione di beni o servizi) 
Lavorare all’interno è una buona occasione per chi desidera un lavoro temporaneo o part-
time, perché in genere vengono offerti contratti di tipo occasionale. 
 

Requisiti  
Età tra i 20 e i 40 anni, capacità relazionale e comunicativa, buona conoscenza di una o 
più lingue straniere, conoscenza di strumenti informatici, buona predisposizione a 
lavorare in team e in diverse fasce orarie.  
Per cercare lavoro è bene rivolgersi a: agenzie per il lavoro - centri per l’impiego  - centri 
informagiovani 
Nella provincia di Lodi non sono presenti società che effettuano questo tipo di attività.  
Riportiamo, per chi fosse interessato, un elenco di società con sede a Milano.  
 

FILODIRETTO (Milano) L’azienda opera nell’ambito dei servizi assicurativi e richiedono 
operatori di call-center (mandare il proprio c.v. on-line) www.filodiretto.it - 
risorseumane@filodiretto.it 

ACROSERVIZI   
La sede di Milano si occupa di call - center e ricerche di mercato. Via Breda 176, 20126 
Milano tel. 02/3702111  www.acroservizi.com  - job@acroservizi.com .  

EUROPASSISTANCE Società che gestisce call-center di assistenza operativa agli 
assicurati che necessitano di un intervento in Italia o all’estero. P.zza Trento 8 – 20135 
Milano; tel. 02/583841; fax 02/58384581www.europassistance.it; 
cvlavoro@europassistance.it. 

MANPOWER CALL CENTER p.zza Velasca 6, 20122 Milano,  tel. 02/89013845 
www.manpower.it - mivelasca.callcenter@manpower.it:  

MEDIACALL  Ricerca di operatori telefonici  via F.lli Cervi 33, Milano tel. 039/61101; fax 
0396110203 - www.mediacall.it - selezione@mediacall.it 

TELEWORK spa (Milano) Via Buzzi 16- 20017 Rho (Mi), tel. 02/9393330 
www.teleworkspa.com - curriculum@teleworkspa.com 
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SEZIONE III 
 
CENTRI UTILI PER CERCARE UN’ OCCUPAZIONE 
 
Premessa 
La ricerca del lavoro consiste nel tentativo di trovare una nuova occupazione, che 
permetta di uscire dallo stato di disoccupazione, ovvero di cambiare la propria precedente 
occupazione con una diversa o migliore. L'obiettivo immediato di chi svolge una ricerca di 
lavoro consiste, naturalmente, nell'ottenere un colloquio col potenziale datore di lavoro, o 
nell'ammissione a un concorso laddove se ne abbia i titoli richiesti. 
Esistono diverse modalità per cercare un’ occupazione in Italia. Ci si può rivolgere al 
Centro per l’Impiego (presente in ogni provincia), alle agenzie di lavoro interinale, all’ 
Ufficio Informagiovani del Comune, iscrivendosi ai siti internet specializzati o consultando i 
giornali che contengono inserzioni.  
Centri per l’impiego 
Le modifiche legislative introdotte a partire dal 1997 in poi, anno in cui è iniziato la riforma 
del collocamento pubblico, hanno avuto come obiettivo primario quello di favorire l'incrocio 
domanda/offerta affinché, chi necessitasse di specifiche figure professionali, potesse 
reperirle in maniera specifica e mirata, e viceversa chi volesse offrirsi sul mercato del 
lavoro potesse presentarsi nella maniera migliore alle aziende. Il Centro per l’ Impiego è 
uno strumento di competenza pubblica che migliora l’incrocio domanda/offerta nell’ ambito 
occupazionale. Esso migliora l’accesso dei disoccupati al mondo del lavoro operando in 
stretto collegamento con le singole realtà del mercato occupazionale locale.  
 
Riportiamo di seguito i centri per l’ impiego presenti nella provincia di Lodi: 
 
Lodi: via P. Gorini 21  
tel:  0371/423762 - fax: 0371 420482  e-mail: cpilodi@provincia.lodi.it  sito internet: 
www.provincia.lodi.it/lavoro   
 
Codogno:  Via Verdi, 37  
tel: 0377/ 32283 -fax: 0377435313 e-mail: cpicodogno@provincia.lodi.it 
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Agenzie di Somministrazione di lavoro (ex Interinali)  
Le società di somministrazione di lavoro (note anche come lavoro "interinale") sono 
autorizzate dal Ministero del lavoro e svolgono un ruolo di intermediazione tra lavoratore 
ed impresa per le esigenze di carattere temporaneo delle aziende. 
Il lavoratore temporaneo è assunto a tempo determinato dalla agenzia di lavoro 
temporaneo (esiste anche la possibilità di assunzione a tempo indeterminato) e gode dei 
diritti previsti per i lavoratori di pari livello dell'azienda dove presta la sua opera. 
 

ADECCO: Via Defendente, 32 - tel. 0371/51305, fax 0371/428420 e-mail: 
lodi.defedente@adecco.it 
OBIETTIVO  LAVORO Via Volturno, 35 - tel. 0371/429250 e-mail: lodi@obiettivolavoro.it 
Via Nino Dall’Oro, 9 tel. 0371/426288 e-mail: lodi@obiettivolavoro.it 
RANDSTAD Via Nino dall'Oro, 32 tel. 0371/427666, fax 0371/549343 e- mail: 
lodi.dalloro@it.randstand.com 
RISORSE Via Legnano, 5 - tel. 0371/549113 e-mail: lodi@risorse.it 
START Via Lodino,38 - tel. 0371/425977 e-mail lodi@start-italia.it 
GI GROUP Via Trento Trieste, 51/53 - 0371/428336 0371/421531 e-mail: 
lodi.trentotrieste@gigroup.it 
ENERALE INDUSTRIELLE Viale Trento Trieste, 51/53 - tel: 0371/428336, fax. 
0371/421531 e-mail: lodi@genind.it 
TEMPORARY Via Lodino 9/11, - tel 0371/940151 e-mail lodi@temporary.it 
GRUPPO LAVORINT via Defendente, 32 - 26900 LodiTel. 0371.549073 - Fax 
0371.549239 e-mail: lodi@lavorint.it sito internet: www.lavorint.it  
DIMENSIONE DEL LAVORO Corso Mazzini 67 Lodi   tel. 0371438151 
 
 
 
 
 
Informagiovani Comune di Lodi  Via Gorini, 21 – Lodi  Tel: 0371420573 
e-mail: informagiovani@comune.lodi.it   sito internet: www.comune.lodi.it/informagiovani  
L' Informagiovani è un servizio gratuito d' informazione su varie tematiche di interesse 
giovanile: la scuola, il lavoro ed i concorsi pubblici, le opportunità di esperienza all’estero, 
il tempo libero, il volontariato ed il servizio civile. 
Nell’ ambito occupazionale si propone come luogo di raccolta di annunci, informazioni, 
opportunità e indirizzi utili per la ricerca del lavoro. L’ufficio comunale non mette 
direttamente in contatto il richiedente all’ azienda/esercizio, ma migliora ed economizza i 
tempi, dando le informazioni utili per il raggiungimento dell’obbiettivo desiderato. 
Presso l'Informagiovani è infatti possibile consultare bacheche con annunci di lavoro 
(lavoro a tempo indeterminato, temporaneo, stagionale, nel settore educativo e nel settore 
turistico...), indicazioni e offerte di lavoro all’estero, un aiuto nella compilazione del 
curriculum e indicazioni per orientarsi nella scelta professionale 
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