STATUTO DEL COMUNE DI LODI

Tedto risultante a seguito delle modifiche agpprovate dd consiglio comunae con deliberazione n.
207 dd 25 novembre 2003.

In vigore dal 9 gennaio 2004 (a seguito della pubblicazione dl’ abo pretorio per 30 giorni)



CAPO |
PRINCIPI GENERALI E FUNZIONI DEL COMUNE

ART.1
(Il comune di Lodi)

1. Il comune di Lodi & ente austonomo ndl'ambito de principi dtabiliti ddle leggi generdi ddla
repubblica, che ne determinano le funzioni, e delle norme ddl presente statuto.

ART. 2
(Prindipi fondamentali)

1.S0no findita preminenti ddd comune di Lodi lo sviluppo economico e socide, I'affermazione de
vaori umani, il soddisfacimento dei bisogni collettivi, la promozione dele condizioni per rendere
effettivi i diritti di tutti i cittadini perseguendo, in particolare, il principio delle pari opportunita e la
solidarieta con i pit deboli e gli svantaggiati, la tutda e la promozione della sdute de cittadini, la
sdvaguardia e la vaorizzazione ddla cultura e ddle tradizioni della sua popolazione, la tutela ddle
Sue risorse e del suo parrimonio gtorico, artistico ed ambientae, la feddta agli idedi della pace e
dellafratdlanzafrai popoli.

2.1l comune di Lodi, capoluogo dd lodigiano, assume e promuove iniziative per lo sviluppo socide
e culturale ddla popolazione del territorio.

3.1l comune di Lodi favorisce gli scambi socidi fra la sua ed dtre popolazioni, anche di naziondita
diversa, promuovendo gemellaggi ed ogni dtra opportunainiziativa

4.1l comune di Lodi, nel'anbito delle leggi di coordinamento ddla finanza pubblica, ha la potesa
di determinare le proprie risorse finanziarie e ne programma |'utilizzo secondo criteri di equita

511 comune di Lodi riconosce il principio fondamentde di autodeterminazione dei popoli e
contribuisce dlariformain senso federde dello Stato.

ART. 3
(Titolo, gemma e gonfalone)

11l comune di Lodi s fregia dd titolo di citta la cui fondezione venne sanzionata con diploma
imperide di Federico | il 3 dicembre 1158.

21l comune s fregia ddlo stemma consstente in una croce rossa in campo doro, corona e
ornamenti dacitta

3.1l comune, nd rispetto delle norme del decreto dd Presdente dd Consiglio de ministri 3/6/86,
eshisce nelle cerimonie ufficidi il proprio gonfdone.

ART. 4
(Territorio)

1.1l territorio dd comune di Lodi € quello deimitato dal piano topografico prescritto ddl'art. 9 L.
24/12/1954 n.1228.

ART.5
(Funzioni dd comune)



1.1l comune rappresenta la propria comunita, ne curagli interess e ne promuove lo sviluppo.

2.1l comune e titolare di funzioni proprie ed in paticolare competono ad tutte le funzioni

amminidrative che riguardano la popolazione ed il teritorio comunae precipuamente nel settori

organici da servizi socidi, ddl'asstto ed utilizzazione dd territorio e delo sviluppo economico,
savo quanto non da espressamente dtribuito ad dtri soggetti dala legge datde e regionde,
secondo | e rispettive competenze.

3.1l comune esercita, secondo il principio della sussdiarieta, dtres funzioni ad delegate ddlo

Stato e dallaregione con rispettive leggi.

4. Per |'esercizio delle proprie funzioni il comune ricerca la collaborazione e la cooperazione di dtri

Sogoetti pubblici e privati e S awde ddle ativita esercitate da dngoli dttadini, ddle loro

associazioni e formazioni socidi.

5.1 comune concorre dla determinazione degli obiettivi contenuti nel piani e programmi ddlo dtato

e ddlaregione e provvede, per quanto di sua competenza, adlaloro specificazione ed attuazione.

6.Il comune organizza e gestisce servizi propri secondo quanto stabilito nel successivo articolo 10.

7.1 comune di Lod ndl'esercizio dele proprie funzioni S ispira a principi dela Dichiarazione

Universde de Diritti dell'Uomo, approvata ddl’Assemblea generde delle Nazioni Unite il 10

dicembre 1948, persegue gli obiettivi politici e socidi sanciti ddla Codtituzione dela Repubblica

Coordina la propria dtivita con lo stato, la regione Lombardia, con la provinca ed i comuni d fine

di redizzare un organico sstema ddle autonomie.

8.In particolare opera per:

a) promuovere la tutda dd diritto dla vita, affermare la dignita della persona e ddla famiglig,
vdorizzaee la funzione socide ddla maernita e ddla paternita, asscurando sostegno a
genitori ndlimpegno di cura e di educazione de figli, ache tramite i servizi socidi ed
educativi favorendo inadltre I'igtituto dell'affido e dell'adozione;

b) superare gli squilibri economici, socidi e culturdi promuovendo la solidarieta ddla comunita
locde rivolgendos in paticolare dle fasce di popolazione piu svantaggiate ed dle persone
anziane,

c) ridurre l'inquinamento dell'aria, dell'acqua, del suolo A fine di asscurare, ndl'uso sostenibile ed
equo delle risorse, le necessita delle persone di oggi e delle generazioni future;

d) redizzare, in collaborazione con dato, regione e provincia le condizioni per rendere effettivo il
diritto dlo gsudio e dla cultura in ogni ordine e grado scolagtico, nel rispetto di ogni forma di
plurdismo, favorendo strumenti di educazione permanente.

ART. 6
(Compiti del comune per sarvizi di competenza Setale)

1.1l comune getiscei servizi dettordi, di anagrafe, di sato civile, di datitica e di levamilitare.
2.Lerdative funzioni sono esercitate dd sndaco quae ufficide dd Governo.

3.Ulteriori  funzioni amminidrative per servizi di competenza datde possono essere dffidae d
comune dalalegge che regolaanchei relativi rgpporti finanziari assicurando le risorse necessarie.

ART. 7
(Informazione)

1.0gni procedimento amminigtrativo deve svolgers in osservanza de principio ddla trasparenza e,
nel termini previsti dallo statuto e dai regolamenti, con la partecipazione deglli interessti.



2. Tutti hanno diritto ad accedere dle informazioni che li riguardano ed a qudle di interesse generde
ne termini e con le moddita previge ddla legge, ddlo datuto e da regolamenti, ndl’ osservanza
del principi Sabili dallalegge n. 241/90.

3.l comune ha un abo pretorio per la pubblicazione dele ddiberazioni, ddle ordinanze, de
manifesi e degli ati che devono essere portati dla conoscenza della cittadinanza  Alla
pubblicazione provvede il responsabile dell'unita specidizzata

411 comune idituisce un savizio di  informazione - disciplinio dad regolamento  aulla
partecipazione - a fini di favorire I'accesso dla visone degli atti del comune stesso anche presso i
condgli crcoscriziondli.

5.0ltre a quanto previsto nel comma 1 de presente articolo il comune provvedera a rendere note,
anche prima che in merito ad esse dano dati assunti provvedimenti amminidrativi, le questioni di
maggior interesse impiegando mezzi che ne asscurino l'effettiva conoscenza sul territorio d fine di
consentirne |a parteci pazione consultiva

6.1l comune dard preventiva comunicazione diretta agli interessati ddliindaurars di - procedimenti
relativi dlaadozione di atti che incidono su Stuazioni giuridiche soggettive.

7.Andoga preventiva comunicazione diretta dovra essere effettuata nei confronti di associazioni
owero di categorie individuabili di persone quando ad essere trataie per la assunzione di
provvedimenti saranno questioni che investono il loro interesse.

ART. 8
(Decentramento e cooperazione)

1.1l comune per l'esercizio delle proprie funzioni attua forme di decentramento e di cooperazione
con dtri enti, anche in rdlazione a forme di gedione di sarvizi pubblici che possono avere pure
rilevanza sovracomunale.

ART.9
(Interventi in campo economico)

1.1l comune promuove e incentiva le iniziative pubbliche e private per favorire I'economia dela
ctta, in paticolare indirizzando la propria azione dla promozione dela funzione socide e
mutudigtica ddl'iniziativa economica, compatibilmente con il rispetto delle risorse ambientdi.

ART. 10
(I serviz locdi)

1.1l condglio comunde, entro un anno dalinsediamento su propoda della giunta, approva, previa
consultazione ddle organizzazioni dndacdi teritoridi e azienddi aventi titolo a sensi ddla
normativa contrettudle vigente per i rispettivi ruoli e ambiti di competenza, il piano generde de
servizi pubblici erogati dla comunita. 1l piano deve indicare I'oggetto, le carateristiche dei sarviz,
la forma di gedione scdta, previa vautazione comparativa per il suo esercizio, le dotazioni
parimonidi e di personde, le findita che S intendono perseguire dtraverso la gestione dei singoli
savizi ed il piano finanziario di investimento e gestione.

2.L'assunzione di un nuovo sarvizio, o la modifica della forma di gestione di un sarvizio esdente,
da pate dd comune deve essere corredata da un piano tecnico-finanziario che contenga le
motivazioni circa la forma di gedione prescdta anche con riferimento  dl'ambito teritoride
otimde. Le variazioni d piano de servizi codituiscono un dlegato della relazione previsonde e
programmatica. Al conto consuntivo € dlegata a cura ddla giunta, una vautazione anditica in
riferimento a quanto previsto dal comma 1 del presente articolo.

3.La vautazione compardtiva deve tener conto di tutte le forme di gestione, ivi comprese qudle di
associazione mediante convenzione e consorzio, anche previo accordo di programma.



4.1l comune asscura le moddita di esercizio che rendano effettivi i prindpi di informazione,
partecipazione e tutda de cittadini utenti. Il regolamento sulla partecipazione potra prevedere
ligtituzione di comitati di partecipazione degli utenti.

5.Quaunque da la forma di gedione prescdta per la organizzazione del servizi dovranno essere
previdi criteri di rapporto e forme di raccordo e di controllo fra il comune ed il soggetto gestore
idonel ad assicurare il perseguimento del pubblico interesse.

6.1l comune provvede a soddisfacimento del bisogni della popolazione Sa tramite interventi diretti
che attraverso la definizione di accordi con operatori che forniscano servizi di interesse pubblico sul
territorio ndl rispetto delle normative vigenti in materia di lavoro e di tutela della manodopera.  Cio
potra avvenire anche tramite il supporto di attivitadi volontariato.

CAPO I
AUTONOMIA STATUTARIA E POTESTA' REGOLAMENTARE

ART.11
(Statuto)

1.Con il presente statuto il comune di Lodi, ndl'ambito de principi fissti dala legge, dabilisce
le norme fondamentai per la sua organizzezione pecificando le atribuzioni degli organi, le
forme di gaanzia e di patecipazione ddle minoranze, l'ordinamento degli uffid e da savizi
pubblici, le forme di collaborazione tra comune, provincia e regione, dela partecipazione
popolare, del decentramento, dell'accesso dle informazioni e a procedimenti anminigrativi.

ART. 12
(Regolamenti)

1.Nd rispetto de principi fissati ddla legge e ddlo satuto il comune di Lodi adotta regolamenti
per l'organizzazione ed il funzionamento delle idituzioni e degli organismi di partecipazione, per
il funzionamento degli organi e degli uffic e per I'esercizio ddle funzioni.

CAPO I
PARTECIPAZIONE, DIRITTI DEI CITTADINI EDECENTRAMENTO

ART. 13
(Vaorizzazione ddlle libere forme associative)

11l comune vaorizza, favorendole nd modo piu ampio, le libere forme associative, di
volontariato e di cooperazione, che hanno sede nd teritorio comunae o che ndlo stesso
svolgono le proprie attivita per lo sviluppo socide e culturde, per fini assgenzidi o di
savizio dla persona e per findita sportive o ricregtive o ambientdigtiche. A tde scopo, il
comune opera attraverso una proficua disponibilita ala reciproca consultazione, con gppogti
interventi anche mediante l'erogazione di contributi economici findizzati o dtre provvidenze
in ossequio dle norme legidative e al'gpposito regolamento.

2.Ndl'ambito di queste findita e idituito I'dbo ddle forme associaive cui vengono iscritti gli
organismi di cui d comma 1 de presente aticolo. | criteri e le moddita di iscrizione sono



disciplinati da regolamento sulla partecipazione, ndl’osservanza del principi sabiliti ddla
legge n. 241/1990.

ART. 14
(Partecipazione popolare)

11l comune promuove la partecipazione popolare dl'amminidrazione locde, anche ndle
libere forme asocidtive, atraverso o srumento fondamentde ddlinformazione preventiva e
la attua dstematicamente con agpposti Srumenti e tramite richieste di pareri, idituzione di
consulte, indizioni di assemblee, effettuazione di sondaggi di  opinione, secondo quanto
previsto da regolamento sulla partecipazione e da presente statuto.

2.1l comune codtituisce le consulte per favorire, in particolare, il reciproco rapporto con le
libere forme associaive il regolamento sulla partecipazione dabilisce il numero  dele
consulte, le materie di competenza, le moddita di formazione e di funzionamento. Nédle
materie di competenza, e secondo le norme regolamentari, le consulte possono esprimere
pareri preventivi a richiesta 0 su propria inizigiva e proposte per I'adozione di atti o per la
gedione e l'uso di sarvizi e beni comundii.

3.l comune indice una assemblea annuale per presentare o dao degli invesimenti e de
sarvizi, preceduta daidonee forme di diffusainformazione sugli argomenti.

ART.15

(Istanze, petizione e proposte)
1 Tutti i dttadini lodigiani, i cittadini del’Unione Europea, g¢li dranieri regolarmente
soggiornanti a Lodi  hanno facolta, in modo singolo o associato, di presentare istanze,
petizioni e propode direite a promuovere interventi per la migliore tutela degli interess
callettivi. (art. 8, comma5, T.U. n.267/2000)
2.Esse debbono contenere in modo chiaro la questione posta o0 la soluzione proposta, la
sottoscrizione del presentetori, con  firme  autenticte a termini di regolamento  sulla
partecipazione penalinammissibilita, il recgpito dmeno dd primo firmatario.
3.L'Amminigrazione ha quarantacinque giorni di tempo, ddla daa di presentazione 4d
protocollo, per esaminare I'atto e far conoscere il proprio intendimento in merito o i motivi di
un eventuae ritardo di esame.
4.Nd regolamento sulla partecipazione veranno disciplinati  ulteriori aspetti procedurai  per
rendere effettivatde facoltade cittadini.

ART. 16
(Il referendum)

1E previgo il referendum consultivo su richieta di dmeno duemila cittadini dettori di
Lodi, ovwero di dmeno due terzi dei componenti il condglio comunde, ovwwero su richiesta
de condgli di crcoscrizione gpprovata dai due terzi dei componenti di ciascun consglio
circoscrizionde,
2.Larichiestadi cui d comma 1 pud riguardare qualsias argomento sul quae gli organi
igtituziondi del comune hanno competenza ddliberativa ad eccezione del seguenti:
a) dezioni, nomine, desgnazioni, revoche, dichiarazioni di decadenza, ein generde

deliberazioni o questioni concernenti persone;



b) persondedd comune e ddle aziende specidi;
c) regolamento di funzionamento dd congglio comunde;
d) biland, finanza, tributi e contabilita;
e) materiesullequai gli organi idituziondi del comune devono esprimers entro termini
gabiliti per legge ove tdi termini non consentissero [0 svolgimento dei referendum;
f) provwedimenti ed etti deliberativi gid assunti dall'amministrazione comunde, ad
eccezione della tematica pit generde che l'atto sottende;
g pareri richiesti dadisposzioni di legge con termini 0 condizioni incompatibili con la
possibilitatecnica di esperireil referendum;
h) gli ati concernenti lasalvaguardiade diritti delle minoranze,
3.Sono dtres esclus referendum su materie attinenti la gestione nelle qudi il comune
condivide la competenza con dtri enti.
4.11 referendum locde non pud svolgers in coincidenza con operazioni dettordi provincdi,
comundi e arcoscriziondi.
5.Apposito regolamento disciplinera la composizione dd comitato promotore, le moddaita di
raccolta delle firme, i tempi per il giudizio preventivo di ammissbilith espresso da un
gpposto collegio di nomina condliare, nonché la composzione dello stesso, | termini entro |
quai il condglio comunde ddibera l'indizione dd referendum, e le moddita e procedure di
votazione.
6.L'indizione de referendum sospende la decisone sulle proposte di ddiberazione o su
eventudi provvedimenti oggetto delle proposte, salvo | cas in cui il condglio comunae con
maggioranza qudificata, cioe con voto favorevole di tre quarti dei condglieri in carica, non
Sadi contrario awiso.
7.All'onere finanziario per le spese comportanti il referendum l'amministrazione dovra far
fronte con propri mezzi di bilancio.
8.Le proposte soggette a referendum sono approvate se ha partecipato ala votazione la
maggioranza degli aventi diritto per le dezioni dd condglio comunde di Lodi e se €
raggiuntala maggioranzade voti vaidamente espress.
9.1l congglio comunde entro trenta giorni ddl'esto esamina la materia sulla quale S sono
espress i dittadini eil risultato della consultazione e adotta le proprie determinazioni.
10.Quaora il condiglio comunde ritenga di non aderire d parere espresso dalla popolazione
aulla questione oggetto del referendum deve epressamente pronunciarld a maggioranza di
tre quarti degli detti con una deliberazione contenente ampia e documentata motivazione,
dandone adeguata pubblicita.

ART. 17
(Circoscrizioni)

LIl territorio dd comune di Lodi € ripatito, ndl’ambito ddl’unita dd comune, in circoscrizioni
individugbili ddl'aggregezione di piu quartieri e rioni dttadini, aventi esigenze comuni determinate
da dtuazioni culturdi, doriche e urbanidiche.  Queste circoscrizioni, éattraverso i loro  organi
democratici, simolano e favoriscono lintendficazione e l'ampliamento di ogni forma di
parteci pazione e cogtituiscono |o strumento democratico che:
a) promuove lapartecipazione dd cittadini dlavita comunitaria
b) redizza una capacita di individuazione, di programmeazione e di ricerca delle soluzioni
rigoetto alle problematiche e ale esgenze ddlla circoscrizione
C) accrece la piu generde consapevolezza e conoscenza del cittadini favorendone le
cgpacitadi intervento sulle scelte e sul funzionamento dell'amministrazione comunae.



2.1 condgli circoscriziondi sono detti a suffragio universde e diretto col ssema ddlo scrutinio di
lista e rappresentanza proporzionae. | loro presidenti sono detti dai condigli stess con le moddita
dabilite dal regolamento.

3.Apposto regolamento disciplinera il numero e la ddimitazione teritoride ddle circoscrizioni, i
loro organi e reativo funzionamento, le procedure eettordi, e ogni dtra opportuna determinazione,
individuando dtres gli eventudi servizi di baselacui gestione viene ttribuita dle circoscrizioni.

4.Le circosrizioni provwedono dla gedione degli eventudi servizi di base nd rispetto degli
indirizzi e ddle direttive del consiglio comunde.

5.n sede di goprovazione degli dti fondamentali vengono individuate quelle ettivita di atuazione
degli dti sess che, per la loro atinenza con il teritorio e la popolazione ovwero per motivi
organizzativi e funziondi, vengono ddegae dle dircoscrizioni individuando dtres le risorse
necessarie.

6.La circoscrizione pud esprimere il proprio parere sugli atti normativi e di programmazione. A td
fine il regolamento dovra prevedere le forme di comunicazione che consentano l'esercizio di tae
facolta

711 condglio circoscrizionde pud formulare risoluzioni, mozioni ed ordini dd giormo riguardanti
l'attivita del comune. Potra dtres formulare proposte di atti fondamentai che sono sottoposte d
congglio con le modditadi cui d regolamento.

8.Nd hilancio di previsone il consglio comunde definisce ed assegna le risorse delle singole

circoscrizioni in misuranecessria d loro funzionamento ed al'espletamento delle funzioni

delegate.

9.Ndl'esercizio delle funzioni atribuite e delegate il condglio di circoscrizione 9 dtiene dle norme
ed ale procedure in vigore presso il comune.

10.Le deiberazioni de condglio circoscrizionde devono essere  pubblicate  dl'dbo  dela
circoscrizione e possono essere sottoposte ad ulteriori idonee forme di pubblicita

11.0ltre dle forme di partecipazione previge dd regolamento dd comune la circoscrizione pud
dotars di una propria autonoma regolamentazione in riferimento dle specificita e dle edgenze
emergenti nel proprio territorio.

12.In caso di mancata adozione di aiti obbligatori ovwero di non funzionamento degli organi, il
regolamento prevede forme e moddita di sodtituzione nd rispetto dei principio dele previe diffide
ad adempiere.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

ART. 18
(Itituzione)

1.E idituito nd comune di Lod I'uffico dd difensore cvico con funzioni di controllo sulle
deliberazioni ddla giunta e dd condglio ne limiti e secondo le moddita previge ddle vigenti
digposizioni di legge e tutorie de cittadini ne confronti de comune medesmo, nonché degli enti
ed aziende da dipendenti e di ogni dtro ente od uffico amminidrativo nel'ambito
territoride del comune di Lodi che aderisca dl'idituto.

2.1l difensore civico svolge il ruolo di gaante ddla imparzidita e dd buon andamento ddla
pubblica amminisrazione ndlinteresse dd comune sesso per il quae tdi  prerogative
cogtituiscono obiettivo fondamentale.

3.1l difensore civico tutda in paticolae gli interess de dttadini riguardo dle moddita di
erogazione da savizi ed in rdlazione a loro accesso agli atti amminigtretivi.



4.1l difensore civico non é soggetto ad acuna forma di dipendenza gerarchica o funzionade nel
confronti degli organi dd comune ed agisce autonomamente nel rigpetto  del'ordinamento
vigente e de principi della corretta gestione dell'azione amminidrativa

ART. 19
(Elezione erequisti di deggibilitd)

11l difensore civico viene detto con votazione espressa da pate di un'assemblea civica,
preseduta dd sindaco, dla quale partecipano i componenti il condgglio comunae ed i condglieri
in caricaneg conggli circoscriziondi. Ciascun membro dell'assemblea e portatore di un voto.

2.Viene detto difensore civico il candidato che ottiene, in prima convocazione, la maggioranza
de dueterzi del voti degli aventi diritto a partecipare dla suddetta assemblea civica

3.0ve tae votazione risulti infruttuosa, il difensore civico € detto, in una successva seduta, con
lamaggioranza assoluta dei votanti.

4le modditd ed i termini di presentazione ddle candidature cos come le condizioni di
indeggibilita e di decadenza, l'organizzazione e lo svolgimento dele sedute ddla suddetta
assemblea vengono disciplinati da apposito regolamento.

5.Pu0 essre detto difensore civico quadas cittadino itdiano iscritto nelle lise dettordi dd
comune di Lodi che goda de diritti civili e politici e non abbia riportato condanne pendi, non
abbia carichi pendi pendenti e non 9 trovi in una ddle condizioni di indeggibilita previge ddlo
gatuto.

6.1l difensore civico deve essere persona di comprovata autorevolezza e integrita, deve possedere
un'adeguata competenza giuridica ed in campo amminidrativo, aver maurato esperienza ne
canpo ddla tutda de diritti de cittadini, non essere dipendente ddl'amministrazione comunae,
non avere incarichi direttivi o esecutivi in sede di partito, non essers presentato in dcuna lista
nelle eezioni politiche ed anminigrative immediatamente precedenti.

ART. 20
(Durata della carica e compenso)

1.11 difensore civico rimane in carica cinque anni e non puo consecutivamente essere rig etto.

2.Dopo la scadenza dd suo mandato il difensore civico prosegue ad interim nello svolgimento
delle sue funzioni sno al'assunzione di esse da parte del suo successore.

3.Spetta a difensore civico un compenso pari a qudlo spettante a membri del collegio dei
revisori dei conti.

ART. 21

(Dimissioni, decadenza e sogpensione)
1.Quaorail difensore civico s dimetta o decada per sopravvenute cause di incompatibilitao
indeggibilita, s goplicano le procedure e le moddita dell'art. 19 per I'dezione di un nuovo
difensore civico.
2.Quaorail difensore civico S renda autore di gravi inedempienze a doveri dd proprio Ufficio,
il congglio comunale, previa contestazione scritta degli addebiti, pud ddiberarne la decadenza
con provvedimento motivato assunto con la maggioranza di dmeno due terzi de  suoi
componenti.

ART. 22



(Intervento e poteri del difensore civico)
1.1l difensore civico interviene, su richiestadi chiunque abbia un interesse diretto ed attuale da
sadvaguardare, per assicurare che il procedimento amministrativo abbia regolare corso e che gli
ati anminigrativi Sano correttamente e tempestivamente adottati ed eseguiti.
2.Per I'esercizio ddlle sue funzioni puo accedere agli uffici ed ottenere, dai funzionari
responsabili del procedimento, le notizie relative asingoli provvedimenti per i quai Sa dao
interessato.
3.Puo richiedere direttamente ai competenti uffici dell'amministrazione copiadi qualsias ato o
documento in possesso degli uffici stess e rdlativo dle question trattate.
4.1 difensore civico segnala agli organi competenti per I'instaurazione del procedimento
disciplinare, e comunque dl'amministrazione di gppartenenzadel responsabili, i comportamenti
illegittimi e contrari dle digposzioni ddlo satuto e del regolamenti comundi posti in essere da
impiegati pubblici dei qudi & venuto a conoscenza
5.Lemodditaedi termini di intervento del difensore civico cosi comei suoi rapporti con le
amminigrazioni aderenti dla suafunzione e con i dipendenti ddlle stesse sono disciplinati da
gpposito regolamento.

ART. 23
(Obbligo di denuncia)
1.Qudorail difensore civico, ndl'esercizio delle sue funzioni, venga a conoscenza di fetti che
cogtituiscono reato, deve provvedere immediatamente a segndarli dl'autorita giudiziaria

ART. 24
(Ufficio dd difensore civico)
1.Per lo svolgimento della sua attivita il comune mette a disposzione dd difensore civico il
personale necessario ed una sede presso la casa comunale e prevede un idoneo stanziamento a
bilancio.

ART. 25

(Relazione annuae)
1.1l difensore civico presentad congglio comunde entro il 30 gprile di ogni anno unarelazione
che documenti I'attivita svoltadal suo ufficio nel precedente anno solare.
2.Con lardazione vengono segnddi i ritardi, le inadempienze e le irregolaritarilevate
formulando proposte, suggerimenti ed osservazioni per migliorare I'azione amminidrativa
3.Copiaddlardazione é trasmessa per conoscenzaa condgli circoscriziondi.
4. 1 difensore civico invitail Sndaco atrasmettere d congglio comunde, ove lo ritenga
opportuno, relazioni su questioni specifiche per le qudi ravwis lanecesstache nesainveditoil
congglio, con lafacoltadi formulare contestual mente proposte, 0sservazioni e suggerimenti.

CAPOV
ORGANI DEL COMUNE

ART. 26
(Organi di governo)
1.Sono organi di governo del comuneil consglio, lagiunta, il Sndaco:
a) il condglio e organo dindirizzo e di contrallo politico-amminigrativo;
b) la giunta € organo di  collaborazione dd sindaco ndl’amminidrazione dd Comune e
organo propositivo nel confronti del congglio;



c) il dgndaco e il legde rappresentante del'ente, capo ddl'amminidrazione comunde e
ufficide del Governo per i servizi di competenza datde.

ART. 27

(I congglio comunde)
1.1l congiglio comunde é dotato di autonomia organizzativa e funzionade e, rappresentando
I"intera comunita, ddiberal’indirizzo politico-amminigrativo ed esercitail controllo sulla
sua gpplicazione. Con apposito regolamento saranno disciplinate le moddita di funzionamento,
di organizzazione e di gestione delle risorse atribuite per il funzionamento del congglio.
2. L' dezione, laduratain carica, lacomposizione e lo scioglimento dd consiglio comunae
sono regolati ddlalegge.
3. Il condglio comunde esercita le potesta e le competenze tabiliti dalalegge e ddla
gatuto e svolge le proprie atribuzioni conformandos a principi, dle modditae dle
procedure stabiliti nel presente statuto e nelle norme regolamentari.
4. 11 congglio comunde, entro trentagiorni dal’insediamento, definisce gli
indirizzi per lanominae ladesignazione dei rappresentati del comune presso enti, aziende
eidituzioni e provvede dlanominane cad previdi ddlalegge.
5. Il congglio comunde conformall’ azione complessiva ddl’ ente a principi di pubblicita,
trasparenza e legditaa fini di assicurare imparzidita e corretta gestione amminisrativa.
6.1 congglio comunde indirizza l'attivita dell'ente con I'adozione di ati anminigtretivi
fondamentdi di carattere normativo, programmatorio, organizzativo e negozide.
7.Gli atti fondamentdi devono contenere laindividuazione degli obiettivi e ddle finditada
raggiungere, lerisorse e gli srumenti dell'azione, le prescrizioni da osservare.
8. Le sedute del consglio comunale sono pubbliche, salvo i cad previdi dd regolamento dd
congglio comunae e possono essere di prima e seconda convocazione, nonché d' urgenza.
9. Il congglio comunde delibera con l'intervento di ameno ventuno componenti il consglio
comunae e amaggioranza asolutade votanti, purché la normativa vigente non richieda diverse
maggioranze di voti.
10. 1l congglio comunale pud essere dtresi riunito in sedute di seconda convocazione, che
avranno luogo in giorno diverso da quello della prima convocazione; in questo caso le
deliberazioni sono vaide purché intervengano almeno quattordici consiglieri. In seconda
convocazione non potranno essere adottate deliberazioni per le qudi la normétiva vigente
richieda specifiche maggioranze di voti e potranno essere discuss solo argomenti iscritti
dl'ordine dd giorno ddlla seduta dichiarata deserta.
11. Le sedute conslliari devono essere convocate almeno cinque giorni primacdi quello
gabilito. In caso di eccezionde urgenza, la convocazione deve avvenire admeno
ventiquattroore  prima. Le moddita di convocazione sono specificate nd regolamento dd
condglio comunde.
12. 1l segretario generale partecipadle riunion dd condglio e cura, tramite gli uffici comundi,
che siano redatte le deliberazioni che sottoscrive con chi ha preseduto I’ adunanza.
13. Laprima convocazione dd condglio comunde subito dopo le ezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal sndaco entro dieci giorni dalla proclamazione degli éetti elariunione
deve teners entro dieci giorni dala convocazione ed e presieduta da consigliere anziano.
14.Per I'esercizio ddlle funzioni di controllo ddll'attivita dell'ente apposito regolamerto
discipliner& le moddita di esame e controllo dei consuntivi, delle rlazioni della giunta e del
revisori, dei rendiconti previdi in atti fondamentdi; le interrogazioni, le indagini conoscitive che
prevedano dtres 'audizione degli organi eettivi monocratici e, previaintesacon il sndaco, del
segretario e del responsabili di unita organizzativa.
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ART. 28
(Linee programmatiche di mandato)

1.Durante la prima convocazione dd consiglio comunale (seduta di insediamento), il
sindaco, sertitala giunta, presentale linee programmeatiche relative dle azioni e a progetti
daredizzare durante il mandato politico-amminidrativo.
2.Ciascun  condgliere comunde ha diritto di  intervenire ndla  definizione ddle  linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche, mediante
presentazione di gppodti emendamenti, nelle moddita indicate da regolamento del condglio
comunale.
3.Con cadenza dmeno annude, il condglio provvede a verificare I'atuazione di tdi linee da
parte dd sndaco e de rispettivi assessori. E' facolta del condglio provvedere ad integrare, nel
corso dela durata de mandato, con adeguamenti drutturdi €o modifiche, le linee
programmétiche, sulla base dele esgenze e ddle problematiche che dovessero emergere in
ambito locae.

ART.29
(Presidenzadel congglio comunae)

11l condgglio comunde € preseduto da un presdente eetto da condglio Sesso, tra i condglieri
comundi, ndla prima seduta dopo aver espletato gli adempimenti di legge. Risultera detto colui
che, in prima votazione, avra ottenuto il voto favorevole de due terzi dei componenti del
condglio seso; quaora cid non s verifichi 9§ procedera ad una seconda votazione, in una
successiva seduta, a seguito della quale risultera detto colui che avra ottenuto il voto favorevole
dellamaggioranza assoluta del componenti il consiglio stesso.
2.In caso di assenza o impedimento del presidente, il condiglio € preseduto da un vicepresidente
eetto immediatamente dopo il presidente e con le stesse moddita di voto di cui d precedente
comma
3.La caica di presdente dd condglio comunde e incompeatibile con qudla di capogruppo,
exluso il caso di gruppi monocondliai anmess dd regolamento, nonché di presdente  di
commissone consliare permanente.
4.Al presdente dd condglio comunde sono attributi, tra gli dtri, i poteri di convocazione e
direzione del lavori e delle attivita dd congglio.
5.1 presdente dd condglio comunae, nel’esercizio de poteri attributi, assicura, secondo le
moddita abilite nd regolamento, un’'adeguata e preventiva informazione a gruppi condliari ed
a condglieri comundi sulle questione sottoposte d congiglio.

ART. 30
(Ufficio di presdenza)
1. L'ufficio di presdenza de congglio € composto dad presidente e da vicepresdente, dai
capigruppo congliari 0 loro delegati, con potere di voto soltanto ai capigruppo o loro delegati.
2. | compiti ed il funzionamento ddl’ufficio di presdenza sono disciplinati dd regolamento dd
congglio comunde.
ART. 31
(Conferenzade capigruppo)
1. La conferenza del capigruppo S riunisce sotto la presdenza del presdente del consglio
comunae o di un componente dell’ ufficio di presdenza dalui delegato.
2. La conferenza del capigruppo programma i lavori del  condiglio, predisponendone il
cdendario di ativitain collaborazione con il presdente del consglio.
3. 1l gndaco ha facolta di partecipare senza diritto di voto dle riunioni della conferenza de
capigruppo.
4. La conferenza del capigruppo coincide, ad ogni effetto, con la commissone permanente
“Affari Generdi ed Idituziondi”.
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ART. 32
(Servizi dd condglio)
L1l congglio dispone direttamente delle strutture e delle risorse umane ed economiche
necessarie per 10 svolgimento delle proprie attivita

ART. 33
(Revocadélle cariche di presidenza)
1. Il presdente e il vicepresidente possono essere revocati su proposta motivata di dmeno un terzo
de componenti il condglio, solo per moativi idituziondi €0 per motivi di Siducia palitica, e con |l
voto favorevole, egpresso per gopdlo nominde, ddla maggioranza assoluta de componenti il
condglio. Nella stessa seduta il consglio provvede dla nuova nomina, a norma del precedente Art.
29.

ART. 34
(Gruppi condliari)
1. Apposito regolamento disciplina la codituzione dei  gruppi  condliari, la moddita di
convocazione del capigruppo, honché la idituzione della conferenza del capigruppo e le relative
atribuzioni.

ART. 35
(Commissioni congliari)

1.1l condglio comunde s avvae di commissioni consultive permanenti, istituite con compiti di
elaborazione preventiva, di studio, di controllo, funzione questaindividuata da regolamento di

cu d comma 2, e di raccordo tra consiglio comunde e giunta nonché di collegamento con la

cittadinanza secondo gli ambiti e le modaita previdti da  regolamento.

2.Apposito regolamento disciplina la proporziondita dellaloro composizione, e specifiche

competenze, le forme di informazione dei condiglieri e le modditadi svolgimento dei lavori.

3.Le sedute sono pubbliche sdlvo i cas previdti dai regolamenti.

4.Per quanto riguarda le commissioni aventi funzioni di controllo e di garanzia, la presidenza

e atribuitaa condglieri gppartenenti agruppi di opposizione.
5.0ltre dle commissoni pemanenti di cui a commi precedenti, il condglio comunde pud
codituire, con le moddita dabilite dd regolamento del condglio comunade, commissoni di
indagine — secondo quanto previsto dal’art. 44, comma 2, dd T.U. n. 267/2000, nonché
commissioni specidi permanenti o temporanee per lo dudio di problematiche specifiche di
interesse per la comunita

ART. 36

(Condglieri comundli)
1.1 condglieri comundi rappresentano |'intera comunita locale senza vincolo di mandato.
2.1 conggliei comundi presentano, d momento della convdida della loro dezione, un dettagliato
e documentato rendiconto delle spese dettordi sostenute.  Ogni consigliere comunae provvede,
dtres, a presentare annuadmente copia ddla propria dichiarazione del redditi nonché una
dichiarazione concernente la dtuazione patrimonide come previsto dala legge n. 441/1982 e
successive modificazioni. Tale obbligo € esteso d sndaco ed agli assessori.
3.E condgliere anziano chi hariportato lamaggiore cifraindividuae di voti ad esclusione del
sindaco neodletto e de candidati dla carica di sndaco proclamati consglieri a send ddl’ art. 73,
comma 11, del T.U. n. 267/2000.



4.0gni condgliere quaetitolare ddl'azione di gimolo e di vigilanza sulle ativita e sulle iniziative

dd comune ha diritto di presentare ordini dd giorno, interrogezioni, interpellanze, mozioni. Puo

presentare dtresi proposte di deliberazioni secondo le moddita di cui d reativo regolamento

purché sottoscritte da dmeno un quinto de condglieri comundi e di ottenere dagli uffici comundi

tutte le notizie ed informazioni utili al’egpletamento del proprio mandato, na limiti e nele forme

previse ddleleggi e da gopositi regolamenti comundii.

5.11 comune, con ddiberadi giunta, acquisito il parere favorevole ddla commissone consliare

permanente "Affari Generdi ed Idtituziondi”, vautete le circostanze di fatto e di diritto e sempre

che non vi Saconflitto di interess con l'ente, assicurail rimborso delle spese legdi sostenute dai

condglieri, dagli assessori e dd sndaco che, in conseguenza di ati inerenti dl’ espletamento delle

loro funzioni Sano Sati persondmente coinvalti in procedimenti civili, pendi 0 anminigtretivi,

guando risulti I'insussistenza di loro responsabilita pende ovvero di responsabilita civile derivante

da condotta dolosa. |l rimborso puo essere richiesto, solo previaliquidazione della parcella da

parte dd congglio dell'ordine competente ed alegazione ddl relativo documento fiscae

quietanzato, con riferimento al'opera prestata da non piu di un professionista per ogni

procedimento. L'amministratore interessato puo chiedere al'ente, per gravi documentati motivi, la

anticipazione dellaerogazione di un importo da destinare dle spese legdi. Lagiunta, previa

acquisizione dd parere favorevole della commissione consliare permanente "Affari Generdi ed

Idituziondi", ddiberasullaistanza. Con riferimento agli oneri sostenuti e fatto salvo, in ogni

caso, I'esercizio da parte dd comune del diritto di rivalsaSaverso terzi che verso I'amministratore

che Sa gtato condannato con sentenza passatain giudicato.

6.Ad ogni effetto previsto ddlo statuto o ddle dtre norme vigenti, S intendono componenti

dellamaggioranzacondliarei condglieri che 9ano dati detti ndlaliao nd gruppo di lise
collegate d sndaco, esclus qudli che abbiano comunicato successvamente la loro dissociazione
ddle linee programmatiche proposte da sSndaco; tuti gli dtri 9 intendono componenti ddla
minoranza od opposizione condliae. S intendono componenti dela maggioranza condliare,
inoltre, i condglieri che, pur non essendo dati eetti ndla lita o nd gruppo di lige collegate A
sndaco abbiano comunicato di aderire, anche successvamente dla deiberazione congdliare di
approvazione, dle linee programmatiche proposte dad sindaco; la comunicazione € efficace quando
Saconfermata da sindaco.
7. Ai congglieri comundi spettail gettone di preserza per la partecipazione a commissioni e organi
formamente idtituiti.

ART. 37

(Partecipazione dle sedute e cas di decadenza)
1.1l conggliere comunae e tenuto a partecipare a tutte le adunanze del consgiglio.
2.Nd caso di assenza la giudtificazione deve avvenire mediante motivata comunicazione
srittaresa d presdente dd consiglio comunde, il quale ne danctiziad condglio.
3.0gni condigliere pud chiedere, con lettera diretta d presidente del consiglio comunale, di
essere considerato in congedo per un periodo di tempo non superiore atre mes, nell'anno
solare, senza obbligo di fornire motivazioni. 1l presidente, ne da comunicazione d consglio,
che ne prende atto, ndla prima adunanza.
4.Délle giudificazioni e del congedi viene presanotaaverbae.
5.1 condgliere che 9 assenta definitivamente dal'adunanza deve, primadi lasciarelasala,
avvertireil segretario ddl’ adunanza perché sia presanota a verbae.
6.1 congglieri comundi che non intervengono ale sedute condliari, escluse quelle convocate
d urgenza, per cinque volte consecutive senza giudificato motivo — da presentare a presidente del
condglio comuna e con comunicazione scritta - Sono dichiarati decaduti
con deliberazione del congglio comunde. A td fineil presdente dd consiglio comunde, a
seguito dell’ avvenuto accertamento dell’ assenza maturata da parte del congigliere
interessato, provvede, con comunicazione scritta, a comunicargli I'avvio del procedimento
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amminidrativo. Il condgliere hafacoltadi far vaere le cause giudificative delle assenze,
nonché di fornire d presidente dd consiglio comunde eventudi documenti probatori, entro
il termine indicato nella comunicazione scritta che comunque non puo essere inferiore a
venti giorni, decorrenti dalladata di ricevimento. Scaduto questo termine, il consiglio
esamina ed infine ddibera nella prima seduta utile, tenuto adeguatamente conto delle cause
giudtificative presentate dal congigliere interessato. Copia della deliberazione e notificata
al’interessato entro dieci giorni dall’ adozione.

ART. 38
(Giunta comunae)
1.La giunta € composta dad sindaco, che la presede, e da 8 (otto) assessori  aventi | requidti di
legge, nominati dal sindaco la cui scelta tenderd ad asscurare la presenza di entrambi | sesS.
Nel'ato di nomina il sndaco provwede ad indicare chi, tra i suddetti, svolge le funzioni di
vicesndaco, individuando, dtres, i settori in cui § suddivide l'organizzazione amminigrativa
riconducibile a ciascun assessore.  La dispodzione de nominativi degli assessori in tae aito indica
lanzianita degli desd, cui Spetta, nel'ordine, surrogare il sndaco, in caso di assenza o di
impedimento del vicesindaco, Sa quae cgpo ddl'amministrazione comunde che quae ufficide dd
Governo .
2.Per lavdidita delle adunanze € richiesta la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sono
adottate a maggioranza del presenti, salvo i cas per cui € stabilita una maggioranza speciae.
3.Svolge attivita propostivane confronti del consglio comunde e o informa annua mente
aull'andamento del servizi nonché allle dtivita ddle idituzioni, consorzi, aziende e societd
gppatenenti d comune. In paticolare presenta d condglio comunade, contestuamente a conto
consuntivo, una relazione concernente:
a) leeventudi anomdie riscontrate nell'esecuzione di appdlti e di forniture ne
confronti del comune e le inizidive assunte a tutdla degli interess ddll'ente;
b) il contenzioso dd comune che risulti di rilevante entitg;
C) approvazione di vaianti o di perizie suppletive per gopdti, con le rdaive motivazioni e
l'indicazione dei costi conseguenti per il comune;
d) rinunce a pendi contrattudi, con le reaive motivezioni e l'indicazione de codli
conseguenti per il comune;
€) le evertudi azioni di responsabilita, di cui la giunta 0 i suoi componenti Sano venuti a
conoscenza, promoss contro amminigtratori comundi per fatti inerenti dlo svolgimento ddl
loro mandato;
f) le azioni pendi promosse contro amministratori comundi, dipendenti comundi o terzi, in
tutti i cad in cui Saipotizzabile un interesse dd comune a codlituirs parte civile,
g) atti di inizio ed esto di procedimenti disciplinari a carico di dipendenti comundi;
h) eventudi azioni di responsabilita, di cui la giunta 0 i suoi componenti Sano venuti a
conoscenza, promosse contro amminigtratori comundi per fati inerenti dlo svolgimento ddl
loro mandato;
4.Lagiunta provvede con propria deliberazione a regolamentare le moddita di convocazione, la
determinazione ddl'ordine del giorno, lo svolgimento delle sedute ed ogni atro aspetto connesso
a proprio funzionamento.
5.Ne quadro degli indirizzi e in atuazione degli atti fondamentdi dd condglio la giunta svolge
le funzioni di propria competenza con provvedimenti ddiberativi. Tdi deiberazioni indicano lo
scopo che 9 persegue o il risultato da raggiungere, | mezzi necessari, | criteri e le moddita
gengdi cui dovranno dteners gli dtri organi ndl'esercizio delle competenze gedtiondi ed
esecutive loro atribuite dallalegge, dalo satuto e dai regolamenti.
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6.Tutte le attivitd non epressamente e puntuamente determinate nelle ddiberazioni della Giunta
d cui d precedente comma 5 codituiscono dtivita di gestione amminidrativa riservata d
direttore generde 0 d segretario generdle ed ai dirigenti secondo |e rispettive competenze.

7.Le sedute della giunta non sono pubbliche.

8. Il sgretario generde partecipa dle riunioni ddla giunta comunde, cura che sano redati,
tramite gli uffid comunai, i provvedimenti adottati che vengono sottoscritti dal sindaco, o da chi
nefaleveci, e da segretario stesso.

ART. 39

(Sindaco)
1.1l sindaco presta, davanti a condglio comunde nella sedutadi insediamento, il giuramento
di ossrvanzalede dla cogtituzioneitdiana
2.1 andaco, capo dd governo locae, esercitale funzioni di rappresentanza generde dell'ente, di
presdenza ddla gunta, di @ Sovrintendenza Ul funzionamento de savizi e degli  uffidi,
aull'ativitd, sull’esecuzione degli ati e aull'organizzazione dd comune con potesta di impartire
direttive, di vigilanza, di controllo e di verifica nel confronti degli organi dettivi e burocratic di
amminigrazione.
3. Hafacolta di delegare ad ogni assessore funzioni di sua competenza
4. Quando particolari motivi lo esigono pud delegare un condgliere a svolgere funzioni inerenti
specifiche materie, attivita o servizi, purché non ricadano in ambiti delegati ad assessori.
5. Nei limiti delle proprie competenze attua gli obiettivi indicati nelle linee programmetiche e
persegue l'indirizzo politico-amminidrativo espresso dd  condglio e lindirizzo atuativo della
giunta
6.Ha poteta di assumere provvedimenti nel confronti dei dirigenti anche per I'emanaziore di
ati emess in difformitadagli indirizzi impertiti.
711 dndaco esxcita le funzioni atribuitegli direttamente ddle legg Satdi e regiondi,
sovrintende dl’ espletamento delle funzioni dadi e regiondi dtribuite 0 ddegate e in paticolare
provvede:

a) a coordinare e riorganizzare, Ulla base degli indirizzi espress dd condglio comunde e
ndl’ambito de criteri eventumente indicati ddla regione, dli orari degli eserciz
commercidi, de pubblic esercizi, de servizi pubblic nonché gli orari di apertura d
pubblico degli uffici pubblici presenti sul territorio.

b) sulla base degli indirizzi gabiliti dd congglio, a nominare, desgnare e revocare |
rappresentanti del comune presso enti, aziende ed igtituzioni, entro quarantacinque giorni
ddl'insediamento ovvero entro i termini di scadenza ddl precedente incarico;

C) a nominare i responsabili degli uffic e dei servizi e ad dtribuire e definire gli incarichi
dirigenzidi;

d) qude ufficde di governo, oltre a sovrintendere a sarvizi di competenza Satae, adotta
provvedimenti contingibili ed urgenti d fine di prevenire ed diminare gravi pericoli che
minacciano I'incolumitade cttadini.

CAPO VI
UFFICI E PERSONALE

ART. 40
(Ordinamento degli uffici)
1.L'organizzazione degli uffic e del servizi comundi riponde a criteri codtituziondi di buon
andamento e imparzidita ddl'azione anminidrativa Essa § ispira a principi di professondita
e responsabilita dd personde, per assicurare d meglio autonomia, funziondita ed economicita di
gestione.



2.1l direttore generde ovvero il segretario generde, quando riveste anche le funzioni di direttore
generde, nd rigpetto ddle direttive impatite dad dndaco dd quae dipende funziondmente,
sovrintende - con ruolo e compiti di dta direzione - dle funzioni de dirigenti dei quai coordina
l'attivita

3.L'efficenza e I'efficacia ddl'azione amminidrativa sono perseguite anche promuovendo la
formazione e I'aggiornamento professonae del personae.

4.1 dirigenti, in relazione agli obiettivi del'ente ed in attuazione del conseguenti atti ddiberativi,
sono responsabili della correttezza amminidrativa, ddla miglior utilizzazione dd personde e
ddI'efficienza ddla gestione.

ART. 41

(Struttura dell'ente)
1.L'ordinamento drutturde del comune d aticola in unita organizzaive, di diversa entita e
complessita in funzione dei compiti assegnati, findizzate dlo svolgimento di servizi funziondi,
grutturai e di supporto.
2. La dotazione organica del personde s aticola per contingenti complessvi ddle varie
categorie e profili professondi, in modo da asscurare il maggior grado di mobilitd del personde
in funzione ddle esgenze di adeguamento dele drutture organizzativi a compiti e programmi
dell'ente.
3.La ripatizione dd pesonde tra i divers settori — macrounita organizzative contenenti un
indeme di sviz - viene dabilita ddla giunta in funzione dele dtribuzioni e compiti agli dess
assegnati, nel ripetto del criteri gabiliti dal consiglio comunde,
4.Ai fini di favorire la messma fleshilith organizzativa in rdazione dle esgenze che
scaturiscono dai programmi- dell'amministrazione ed emergenti dalle verifiche circa la migliore
digribuzione de caichi di lavoro in rapporto a parametri di efficienza e funziondita, le
dotazioni di personde previse per ciascun  settore dd comune sono suscettibili di adeguamento
e ridigribuzione nel'ambito del contingenti complessvi delle varie categorie e profili previdt
ddla dotazione organicadel personde.
5.Ad ogni settore € preposto un dirigente che rigponde delo svolgimento delle funzioni e dd
raggiungimento degli obiettivi assegnati dlo sesso.
6.In via ordinaria i settori sono, a loro volta, articolati in unita organizzative specidizzate (ffid,
savizi, daff ecc) dle quai € preposto un responsabile che risponde dello svolgimento dele
funzioni e dd raggiungimento degli obiettivi assegndti  dle desse  unita  organizzative
specidizzate.  Ove il responsabile non esste 0 Sa impedito, le unita dipendono direttamente da
dirigente del settore.
7.Ad ogni dirigente di settore e ad ogni responsabile di unita  organizzativa Specidizzata deve
essere garantita I'autonomia organizzativa necessaria alo svolgimento del proprio compito.
8.L'assegnazione dd personde di ogni  settore dle unitd organizzetive specidizzate € disgpodta
da dirigente dell'unita stessa, sentiti i responsabili interessati.
9.Nei limiti ddlla capacitadi bilancio e nd rigpetto dei criteri generdi gabiliti dala

contrattazione, del  profili  professondi e ddle caegorie professondi, il regolamento di
organizzezione de pesonde disciplinera - tra l'dtro - le vaiazioni dl'organigramma,

l'assegnazione dd personde dle varie unita organizzative, nonché la mobilita dl'interno dedla
druttura organizzativa dd|'ente.

10.0Ove saritenuto opportuno 0 necessario, per progetti 0 programmi determinati POSSONo essere
codtituiti gruppi di sudio, ricerca o lavoro, anche accorpando diverse unita organizzative,
atribuendo d personde mansoni ed ativitd, in base dla cgpacita, dle competenze ed agli
idituti economici vigenti, anche a prescindere ddle mangoni svolte e dd profilo professonde,
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ma nel rigoetto dela poszione funzionde de dipendente. Le moddita di redizzazione sono
definite dd regolamento di organizzazione.

11.11 comune, nella tutela dei propri diritti e interess, assume il patrocinio legde de dipendenti
che s trovino implicati, in conseguenza di fati ed ati conness dl'espletamento dele loro
funzioni, in procedimenti di responsabilita civile o pende, purché non ci da conflitto di interess
con |'ente.

ART. 42
(Il direttore generde)

1.11 andaco, previa deliberazione ddlla giunta comunale, puo nominare atempo determinato
con decreto un direttore generae, scegliendolo trail segretario generde o tra persone
diverse dd segretario generde, secondo le modditaindicate nel regolamento
aull’ ordinamento degli uffic e dal serviz.
2.11 direttore generale provvede ad atuare gli indirizzi e gli obiettivi sabiliti dagli organi di
governo dell’ ente, secondo le direttive impartite dal Sndaco e sovrintende dla gestione
dell’ ente perseguendo livelli ottimali di efficaciae di efficienza, secondo quanto meglio
precisato nel regolamento di cui d precedente comma 1.

ART. 43
(Segretario Generde: gato giuridico e funzioni)

1.Lo gato giuridico ed il trattamento economico del segretario generde sono stabiliti dalalegge.

2.1l segretario, ndl rispetto delle direttive impartite dal Ssndaco - dacui dipende funziona mente —

ed in conformita delle norme regolamentari, svolge le funzioni previste dala normativa vigente.

In particolare il segretario:

a pud rogare, ndl'exclusivo interesse - ddl'amminisrazionre comunde, gli ati e i contratti
riguardanti dienazioni, locazioni, acquidi, somminidrazioni, gopdti di cose e di opere,
concessioni e ¢io secondo i termini e le moddita stabiliti dal relativo regolamento;

b) puo presiedere le commissoni concorsudi per l'assunzione dei dirigenti, secondo le

modadita stabilite da regolamento.

3.1l segretario, nell'esercizio ddle funzioni di sovrintendenza e coordinamento, agisce nd rispetto

delle competenze e responsabilita attribuite al dirigenti delle unita organizzetivi ddl'ente.

4.11 segretario esercitatutte le adtre funzioni alui espressamente demandate dalle normetive

vigenti. Adotta gli ati ed i provwedimenti a rilevanza eserna conness dl'esercizio ddle sue

competenze. Per l'esercizio delle sue funzioni 9§ avvde ddla druttura, da sarvizi e dd personde

comunale.

ART. 44

(Vicesegretario generde)
1.E idituitalafiguraprofessonde ed il posto di vicesegretario generde.
2.1l vicesegretario generale esercitale funzioni vicarie del segretario generde, coadiuvandolo e
sodtituendolo in tutti | cad di vacanza, assenza od impedimento.
3.Spettano a vicesegretario generale oltre ai compiti di cui a precedente comma 2 quelli di
titolarita e direzione di una druttura di massma dimensone, definita con I'ordinamento degli
uffid.
4.11 regolamento stabilisce i requisiti ele modalita di accesso d posto di vicesegretario generde, il
relativo livdlo funzionde ed il rdaivo mansonario paticolareggiato. Al vicesegretario generde
ono estese le stesse responsabilita previse dd presente satuto per il segretario generdle, savo
quelle che per legge fanno capo esclusvamente a quest'ultimo.
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ART. 45
(Funzioni di direzione)

1.A prextindere ddla qudifica dirigenzide, sono afidate funzioni di direzione a dipendenti cui
ga demandata la competenza dl'utilizzo di risorse umane e materidi e la responsabilita di
risultato per I'esercizio delle attivita dell'ente.

2.Ad ogni dipendente cui sono attribuiti compiti di direzione va assicurato il necessario grado di
autonomia nel'organizzazione dd lavoro e ndl'utilizzo dedle risorse, dd personde e ded mezz
necessari.

3.Lafunzione di direzione comportal'emanazione di direttive, isruzioni, indirizzi, ordini di

servizio, dti e provvedimenti e quant'dtro risulti necessario per il buon andamento degli uffici e

de servizi e per il perseguimento degli obiettivi dell'ente, cui il personde interessato deve
obbligatoriamente atteners.

4.Le funzioni di direzione ddle unita pecidizzate entro le qudi 9 aticola una unita
organizzativa 9 esercitano dtraverso i responsabili delle stesse unita. Ndl'ambito della propria
unitai responsabili, in coordinamento con il dirigente dd settore, esercitano le funzioni di cui d

comma 3 ddl presente articolo.

ART. 46
(Direzione del settori)

1.Compete a dirigenti la gestione amminigrativa del'ente, sdvi gli ati e provvedimenti di

Spettanza del consiglio comunae, del sndaco, della giunta, del segretario generde e del

direttore generde. | dirigenti svolgono funzioni propositive, consultive, di iniziativa, di

coordinamento, controllo e direzione, assicurando la correttezza amminidrativa, |’ efficienza

ddlagedtione, limpazditaelalegditaddlativita delle unita daloro dipendenti. E' attribuito

a dirigenti I'onere della gestione amminidrativardaivaa compiti ed dle funzioni ddle unita,

che viene dagli ess esercitata per il perseguimento degli obiettivi fissati dagli organi ettivi,

conformemente agli indirizzi degli stess espress. |l regolamento di organizzazione disciplina

I'attribuzione ddlle responsabilita gestiondi con norme che s uniformano d principio per cui i

poteri di indirizzo e controllo spettano agli organi ettivi e la gestione amminidrativa e dtribuita

a dirigenti. Lo stesso regolamento stabilisce inoltre le modalita ddll'attivita di coordinamento tra

il segretario generae, il direttore generale ed i dirigenti in modo da assicurare il raccordo ddlle

relazioni interfunziondi tra le unitd organizzaivi ddl'ente, d fine di garantire I'unitaria coerenza

dell'azione amminidrativadd comune.
2.1 dirigenti in particolare:
a) organizzano il pesonde, le risorse  finenziaie e drumentdi  loro assegnate.
L'organizzazione del personde comporta l'assegnazione a vai savizi, l'afidamento di
compiti e incarichi, lo sviluppo professonde, le veifiche inerenti i risultati conseguiti ed il
rigoetto delle regole organizzative e disciplinari;
b) compiono gli &ti arilevanzaesterna attribuiti dalalegge, dallo Satuto e dai regolamenti
ddl’ ente e svolgono tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli &tti di indirizzo degli organi di governo;

¢) formulano e sottoscrivono i pareri e le attestazioni previdti dalla normativavigente. In caso
loro assenza o impedimento i pareri e le attestazioni suddetti vengono res dd dipendente
responsabile dd sarvizio interessato. Gli atti arilevanzaintersettoriale e particolarmente
compless possono essere sottoposti per il fine di cui sopra dl'esame della conferenza del
dirigenti delle unita organizzative;

d) presiedono le gare indette dal’ unita di competenza, per acquigti, aienazioni, locazioni,

somministrazioni 0 appdlti di opere e servizi pubblici; ne assumono la responsabilitain ordine
dle reative procedure e ne sottoscrivono i contratti;
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€) presedono le commissioni dei concors e delle selezioni pubbliche secondo le modalita
stabilite dd regolamento e ne assumono la responsabilita

ART. 47

(Conferenzade dirigenti )
1.Per un miglior esercizio ddlle funzioni di dirigenza ddle unita organizzativi, anche d fine di
favorime ['ativita per progetti e programmi, € idituita la conferenza permanente de dirigenti
delle unita organizzetivi preseduta e diretta dd segretario generdle ovvero dd direttore generde
se hominato, anche ai fini dell'esercizio della sua attivita di coordinamento.
2.Nd rispetto delle competenze degli organi eettivi, del segretario, ddl direttore generde e del
dirigenti, la conferenza svolge funzioni propogtive, di indirizzo, consultive ed organizzative.
3.1l funzionamento e le moddita di esercizio delle attribuzioni della conferenza vengono
disciplinati dal regolamento.

ART. 48
(Incarichi atempo determinato)

1.Lagiuntacomunae puo deliberare la coperturade posti previdti in organico per laqudificadi
dirigente, privi di titolare anche mediante contraito a tempo determinato di diritto pubblico.
2.L'assunzione a tempo determinato, con contratto di dirito  pubblico awviene mediante
sdezione per titoli e colloquio, con le moddita fissste da regolamento per i procedimenti
concorsudi.

3.L'incarico ha durata non superiore a tre anni, acondizione che non s protragga oltre sei mes

ddla cessazione del consglio comunaein caricadl'inizio dd rapporto.

4.L'interruzione ddl'incarico e digposta dalla giunta comunae con provvedimento motivato

quando il livello de risultati conseguiti risulti inadegueto.

5.1 sndaco — per esigenze gestiondi — sentita la giunta comunae pud stipulare contretti di

diritto privato individudi secondo le moddlita, i limiti ed i termini indicati nel regolamento

aull’ ordinamento degli uffici e da sarvizi.

CAPO VII
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E ACCESSO AGLI ATTI

ART. 49

(Attivita amminigtrativa)
1.L'attivita amminigtrativa persegue i fini determinati dl'ordinamento del comune. Per il
perseguimento de propri fini e per il raggiungimento de miglior risultato in termini di
economicita ed efficacia, trasparenza ed efficienza, il comune deve avvders dello srumento e
dd procedimento piu idoneo, traqueli pubblici o privati, anmess ndl'ordinamento e che non
Sgano espressamente vietati dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti dell'ente.
2.L'attivita amminigtrativa deve rioettare i principi dell'economicita, efficacia, tragparenza e
partecipazione dei soggetti interessati secondo le modadita e le procedure determinate nel
regolamenti comundi, nel rispetto dei principi giuridic dell’ ordinamento.
3.0ve non espressamente previsto dalle norme che disciplinano il procedimento, pareri,
autorizzazioni, nullaosta ed atti comunque denominati non possoNo essere acquisiti se non con
adeguata motivazione.
4.11 soggetto cui e atribuita la responsabilitaistruttoria esercita tutte le attivita ed assume ogni
iniziativa per la conclusone dd procedimento entro i termini previgti dal'amministrazione
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comunae.

5.Ne procedimenti che prevedono dichiarazioni di cui il privato S assume la responsabilita non
e possibile subordinare I'emissione ddll'atto o del provvedimento al‘accertamento o verificaddla
veridicita ddladichiarazione.

6.5dvo | cad egressamente previdi ddla legge, regolamenti governativi e comundi, di
dlenzio-assenso e di inizio di dtivitd su denuncia ddlinteressato e senza atto di assenso
comunque denominato, i procedimenti S concludono con provvedimento espresso  ed
adeguatamente motivato emanato ddl'organo competente entro il termine previso per il tipo di
procedimento stesso ddl’ordinamento del comune. In assenza di esplicita previsone il termine
edi sessanta giorni.

ART. 50

(Interventi nel procedimento amminigrativo)
1.Né procedimento amministrativo possono essere rappresentati tutti gli interess comunque
coinvolti ndl'emanazione dd provvedimento, Sano ess diritti soggettivi, interess legittimi,
collettivi, ovvero interess diffus che facciano cgpo ad associazioni, comitati 0 Sngoli cittadini.
2.1 soggetti portatori di interess hanno il diritto di accedere agli atti anminidrativi del
procedimento con memorie, scritti 0 documenti, che debbono essere valutati quando attinenti ad
interess comunque coinvolti. Hanno dtres diritto di essere, ove possibile, informamente sentiti
dagli organi competenti.
3.Apposito regolamento  disciplinera le moddita ed i temini ddlintervento nonché le loro
relazioni con il termine finde per I'emanazione ddl provvedimento.
4.11 soggetto competente dl'emanazione del provvedimento finae potra concludere accordi con i
SOQQetti intervenuti per determinare il contenuto discrezionale del provvedimento.

ART. 51

(Comunicazione ddl'inizio del procedimento)
1.L'avvio di ogni procedimento amminigtrativo € comunicato, contestud mente al'emanazione
dell'atto di impulso o dla ricezione ddlo seso, a diretti interessati e a quelli cui pud derivare
un pregiudizio dal provvedimento a curade responsabile del procedimento.
2.Apposito regolamento stabilisce quai Sano i soggetti cui le diverse categorie di atti debbano
essere comunicati.
3.Ne cad in cui il destinatario 0 coloro che possono subire un pregiudizio da procedimento, non
sgano individuati o facilmente individuabili, I'amministrazione stabilisce adeguate forme di
pubblicitao di informazione.

ART.52

(Acceso agli atti e documenti amministretivi)
1.Tutti gli atti dell’amministrazione comunale sono pubblici.
2.Tutti i dttadini possono prendere visone di tutti gli ati e documenti comunque formati,
utilizzati a fini ddl'ativita amminidraiva, ed edrane copia, con le moddita dabilite da
apposito regolamento.
3.Gli dti exlus ddlaccesso da norme dadi o comundi per motivi di garanzia dela
riservatezza di terzi, persone, gruppi, imprese, sono accessbili a coloro che debbono prendesse
visone per curare o per difendere i loro interess giuridici, comunque in ossequio a limiti posti
ddla normativavigente.
4.Apposito regolamento individua, per categoria, gli ati anminidrativi e documenti che sono
sottratti al'accesso per motivi attinenti dla sicurezza, dl'ordine pubblico, ala riservatezza
511 gndaco ha il potere di dichiarare temporaneamente e motivatamente segreti, per motivi
atinenti ala riservatezza di persone, gruppi 0 imprese, atti 0 documenti non sottraiti al'accesso.



Nelle motivazioni sono indicate le condizioni che farano cessare la segretezza ddl'ato o
documento.

CAPO VIII
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E CONTABILITA'
ART.53
(Autonomiafinanziaria)
1.Ndl'ambito ddl'autonomia finanziaria riconosciuta  ddla legge, il condglio comunde

determina i criteri circa la compartecipazione degli utenti dla copertura de costi de servizi di
cui lo gesso asscura lo svolgimento.  La determinazione delle tariffe, da effettuars da congglio
comunde ndl'ambito ddla suddetta disciplina generde e in rgpporto a codti effettivi de serviz,
S ipiraasgemi di differenziazione in relazione dla capacita contributiva degli utenti.
2.Nd rigpetto del vigente ordinamento, qualora ddla redizzazione di opere, interventi ed attivita
derivino utilita particolari e differenziate asingoli, gruppi o categorie predeterminabili, saranno
previse forme di contribuzione in rgpporto d grado di utilita diretta conseguita.
3.Sempre nel rispetto ddll'ordinamento vigente le risorse necessarie dlaredizzazione di opere,
interventi o dlaidituzione e gestione di servizi possono essere reperite anche mediante
contribuzioni "'una tantum™ o periodiche corrigposte dai cittadini. A ta fine possono essere
promosse forme di consultazione ddlla cittadinanza o di parti di essa, anche suiniziativa di
gruppi organizzati, associazioni ed organismi di partecipazione.
4.1l regolamento sulla partecipazione disciplineratai forme di consultazione ndl rigpetto del
principio di vincolativita della dichiarazione di contribuzione resada cittadino. Con
deliberazione del congglio comunale viene determinata la misura minima delle risorse da
reperire atraverso contribuzioni perché s faccialuogo alaredizzazione delle opere o interventi
ed dla idituzione e gestione del svizi.
5.Leattivitadi naturaimprenditoride, patrimoniae e finanziaria sono attuate e gestite secondo
criteri che garantiscano, oltre d raggiungimento delle findita previste da piano del servizi,
un'adeguata redditivita delle risorse poste in essere.
6. La potesta impogdtiva in materia tributaria viene svolta dd Comune, nd ripetto del principi
dettati dale legge 27 luglio 2000 n. 212, mediante adeguamento de redivi ati amminidrativi.
In particolare, I'organo competente a rispondere dl’idituto ddl’interpelo € individuato nd
dipendente responsabile del tributo.”.

ART. S
(Controllo di gestione)
1.Nd rispetto de principi del vigente ordinamento finanziario e contabile, per permettereil
controllo economico sulla gestione el controllo sull'efficacia dell'azione del comune, il bilancio
di previsone, il conto consuntivo e gli dtri documenti contabili saranno redatti in modo da
consentire una lettura per programmi, progetti, servizi ed obbiettivi.
2.Nd regolamento di contabilita sono previste metodologie di andis e va utazione, indicatori e
parametri noncheé scritture contabili che tendano a rendere concreti i principi e le finditaindicati
nel comma 1 del presente articolo.
3.Sullabase dé criteri e ddle metodologie individuate ndl regolamento di contabilitai
responsabili delle unita organizzativi riferiscono periodicamente circa l'andamento del servizi e
delle attivita a cui Sono prepodti con particolare riferimento dl'efficacia ed economicita degli
dess.
4.11 congglio comunae, anche dtraverso le commissioni condliari permanenti, pud informars
aull'andamento della gestione finanziaria ed economica dd comune mediante richiesta di
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rlazioni informetive e propositive dlagiunta, a revisori dei conti, d direttore generde, d
segretario generde ed a responsabili delle unita organizzativi sugli aspetti gestiondi delle
ativitaeda sngoli atti fondamentdi con particolare riguardo al'organizzazione e gestione del
savizi ed dlo gato di attuazione dei programmi.

ART. 55
(Contributi, sovvenzioni)
1.Laconcessone di sovvenzioni, contributi, sussidi € disciplinata da un regolamento comunde
formato in ossequio a principi Sabiliti dalalegge.

ART. 56

(Revisori del conti)
1.1l collegio dei revisori dei conti collaboracon il consglio comunae nella suafunzione di
controllo e di indirizzo per consentire a congglio stesso lavigilanza sullaregolaita contabile e
finanziaria ddl'ente,
2.11 regolamento di contabilita disciplinal'organizzazione e le moddita di funzionamento del
collegio dei revisori dei conti, individuando le funzioni di verifica, di impulso, di propogta e di
garanzia. Saranno dtresl previdti i Sstemi ed i meccanismi tes ad asscurare idonee forme di
collegamento e cooperazione con gli organi gestiondi del comune.
3.Sono disciplinate nd regolamento di cui d comma 2 dd presente aticolo, in modo da
asscurare | principi di imparzidita ed indipendenza, le moddita di revoca e di decadenza dei
revisori dei conti.

CAPO IX
NORME FINALI

ART. 57
(Interpretazione dello statuto)
1.Lenorme dd presente statuto S interpretano secondo l'art. 12 delle disposizioni sulla leggein
generde e non sono suscettibili di interpretazione andogica

ART. 58
(Revisione ddllo gatuto)

1La revisone dautaria, ndl'osservanza dele disposzioni previste ddl'at. 6 dd T.U. n.
267/2000, puo essere proposta da:
a)  duemiladttadini aventi diritto d voto per I'dezione del congglio comunde;
b)  unquatode congglieri comundi;
Cc) trequinti de condgli di circoscrizione.
La propogtadi revisone statutaria deve contenere l'indicazione dellanormadi cui S chiede
la revisone e recare una adeguata motivazione esplicativa.

211 condglio comunde s egrime entro novanta giorni ddla data di presentazione ddla

proposta.



ART. 59
(Efficaciaed entratain vigore ddllo statuto)

1.Le norme dd presente statuto - a sens dd T.U. n. 267/2000 e successve modificazioni ed in
assenza di specifica disposizione legidativa - prevagono su ogni norma, regolamento od atto
amminidrativo generde.
2.Esxeinaltre integrano, in quanto competibili, le norme di legge, di regolamento o di atto
amminigrativo generde relative amaterie oggetto di disciplina Satutaria
3.1l presente gatuto e pubblicato nd ballettino ufficide ddla regione Lombardia, affisso dl’abo

pretorio dell’ente per trenta giorni consecutivi ed invisto d minigero del’interno; entra in

vigore decorso il termine di affissonedi cui sopra
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