Legge 69/20(|)9 - articolo 21-|comma 1- tassli di assenza e dilmaggiore preslenza del perslonale distinti per settore
Dati dall'01.01.2009 al 31.05.2009
gg-lavorativi gglavoratiin  |assenze
dal 01.01.09al | 1 jayoratori |totale dai periodo
31.05.09% del settore al |dipendenti del (01.01.09/31.0
settore 31.05.09 [settore 5.09 % assenze |%presenze
1 112,5 29 3.262,50 358 10,97 89,0
2 112,5 28 3.150,00 549 17,43 82,6
3 112,5 24 2.700,00 335 12,41 87,6
4 112,5 37 4.162,50 549 13,19 86,8
5 112,5 53 5.962,50 784 13,15 86,9
6 112,5 15 1.687,50 299 17,72 82,3
7 112,5 60 6.750,00 791 11,72 88,3
8 112,5 10 1.125,00 278 24,71 75,3
U.0.P.M. 112,5 43 4.837,50 914 18,89 81,1
Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile — opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 102

gg. lavorativi ordinari su 6: 123

media (102+123/2) 112,50




nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




Legge 69/2009 - articolo 21- comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati al 30.06.2009
gg.lavorativi dal gg lavorati in
01.06.09 al n.lavoratori del [totale dai assenze periodo
30.06.09 settore al  |dipendenti del [01.06.09/30.06.0
settore 30.06.09 settore 9 % assenze |%presenze
1 23 29 667,00 144 21,59 78,4
2 23 28 644,00 136 21,12 78,9
3 23 24 552,00 110 19,93 80,1
4 23 37 851,00 194 22,80 77,2
5 23 53 1.219,00 233 19,11 80,9
6 23 15 345,00 70 20,29 79,7
7 23 60 1.380,00 170 12,32 87,7
8 23 10 230,00 80 34,78 65,2
U.O. P.M. 23 43 989,00 268 27,10 72,9
Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile — opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 21

gg. lavorativi ordinari su 6: 25

media (21+25/2) 23




nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




Legge 69/2009 - articolo 21- comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati al 31.07.2009

gg.lavorativi gg lavorati in
dal 01.07.09al | njayoratori [totale dai assenze periodo
31.07.09% del settore al |dipendenti del [01.07.09/31.07.0
settore 31.07.09 |settore 9 % assenze |%presenze
1 25 29 725,00 233 32,14 67,9
2 25 28 700,00 255 36,43 63,6
3 25 24 600,00 158 26,33 73,7
4 25 36 900,00 224 24,89 75,1
5 25 53 1.325,00 507 38,26 61,7
6 25 15 375,00 103 27,47 72,5
7 25 60 1.500,00 297 19,80 80,2
8 25 9 225,00 99 44,00 56,0
U.0.P.M. 25 42 1.050,00 379 36,10 63,9
Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile — opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 23

gg. lavorativi ordinari su 6: 27

media (23+27/2) 25




nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




Legge 69/2009 - articolo 21- comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati al 31.08.2009

gg.lavorativi gg lavorati in
dal 01.08.09al | 1 jayoratori totale dai
31.08.09 % del settore al | dipendenti del| assenze periodo
settore 31.08.09 settore 01.08.09/31.08.09 % assenze [%presenze
1 23 29 667,00 308 46,18 53,8
2 23 28 644,00 263 40,84 59,2
3 23 24 552,00 238 43,12 56,9
4 23 36 828,00 412 49,76 50,2
5 23 53 1.219,00 596 48,89 51,1
6 23 15 345,00 171 49,57 50,4
7 23 60 1.380,00 529 38,33 61,7
8 23 9 207,00 100 48,31 51,7
U.0.P.M. 23 42 966,00 548 56,73 43,3
Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile — opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 21

gg. lavorativi ordinari su 6: 25

* media (21+25/2) 23




nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




Legge 69/2009 - articolo 21- comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati al 30.09.2009
gg.lavorativi gg lavorati in
dal 01.09.09al | 1 jayoratori totale dai
30.09.09 % del settore al | dipendenti del| assenze periodo
settore 30.09.09 settore 01.09.09/30.09.09 [% assenze [%presenze
1 24 29 696,00 152 21,84 78,2
2 24 28 672,00 124 18,45 81,5
3 24 24 576,00 109 18,92 81,1
4 24 36 864,00 173 20,02 80,0
5 24 52 1.248,00 120 9,62 90,4
6 24 15 360,00 27 7,50 92,5
7 24 60 1.440,00 283 19,65 80,3
8 24 9 216,00 37 17,13 82,9
U.0.P.M. 24 42 1.008,00 187 18,55 81,4
Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile — opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 22

gg. lavorativi ordinari su 6: 26

* media (22+26/2) 24




nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




Legge 69/2009 - articolo 21- comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati al 31.10.2009

gg.lavorativi gg lavorati in
dal 01.10.09al | 1 jayoratori totale dai
31.10.09°% del settore al | dipendenti del| assenze periodo
settore 31.10.09 settore 01.10.09/31.10.09 |% assenze [%presenze
1 24,5 29 710,50 78 10,98 89,0
2 24,5 28 686,00 69 10,06 89,9
3 24,5 24 588,00 38 6,46 93,5
4 24,5 36 882,00 123 13,95 86,1
5 24,5 52 1.274,00 128 10,05 90,0
6 24,5 15 367,50 62 16,87 83,1
7 24,5 60 1.470,00 201 13,67 86,3
8 24,5 9 220,50 43 19,50 80,5
U.0.P.M. 24,5 42 1.029,00 129 12,54 87,5
Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile — opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 22

gg. lavorativi ordinari su 6: 27

* media (22+27/2) 24,50




nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




Legge 69/2009 - articolo 21- comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati al 30.11.2009
gg.lavorativi gg lavorati in
dal 01.11.09al | 1 javoratori totale dai
30.11.09* del settore al | dipendenti del| assenze periodo
settore 30.11.09 settore 01.11.09/30.11.09 |% assenze |%presenze
1 23 29 667,00 81 12,14 87,9
2 23 28 644,00 62 9,63 90,4
3 23 24 552,00 49 8,88 91,1
4 23 36 828,00 106 12,80 87,2
5 23 52 1.196,00 121 10,12 89,9
6 23 15 345,00 46 13,33 86,7
7 23 60 1.380,00 187 13,55 86,4
8 23 9 207,00 14 6,76 93,2
U.O0.P.M. 23 42 966,00 103 10,66 89,3
Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile - opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 21

gg. lavorativi ordinari su 6: 25

* media (21+25/2) 23




nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




Legge 69/2009 - articolo 21- comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settc

Dati al 31.12.2009
gg.lavorativi gg lavorati in
dal 01.12.09al | 1 javoratori totale dai
31.12.09% del settore al | dipendenti del| assenze periodo
settore 31.12.09 settore 01.12.09/31.12.09 |% assenze |%presenze
1 22,5 29 652,50 121 18,54 81,5
2 22,5 28 630,00 113 17,94 82,1
3 22,5 24 540,00 86 15,93 84,1
4 22,5 36 810,00 207 25,56 744
5 22,5 55 1.237,50 227 18,34 81,7
6 22,5 15 337,50 85 25,19 74,8
7 22,5 61 1.372,50 340 24,77 75,2
8 22,5 9 202,50 45 22,22 77,8
U.O.P.M. 22,5 42 945,00 196 20,74 79,3

Legenda

Settore 1 Amministrazione Generarale Organizzazione e Metodo

Settore 2 Servizi al Cittadino

Settore 3 Economico Finanziario

Settore 4 Affari Culturali

Settore 5 Politiche Sociali

Settore 6 Qualita dell’ambiente e sviluppo sostenibile - opere pubbliche

Settore 7 Urbanistica edilizia e manutenzione patrimonio

Settore 8 Istruzione

Unita Organizzativa Polizia Municipale - Mobilita

gg. lavorativi ordinari su 5: 21

gg. lavorativi ordinari su 6: 24

* media (21+24/2) 22,50

nota bene

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificat:

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

I dati relativi alle assenze e presenze saranno pubblicati con cadenza mensile




